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Forord

| HEROES deltar 19 lander och 51 partnerorganisationer som utbyter erfarenheter for att
forbattra statistiska underlag och modeller for planering av tillgang till av halso- och
sjukvardspersonal for basta mojliga patientnytta pa nationell och regional niva. | tillagg
arbetar HEROES samarbetspartner med att stodja mer utvecklade planeringsprocesser och
framja samarbete med aktorer som paverkar personalférsorjningen pa olika satt. Projektet
pagar under perioden februari 2023 till januari 2026. | Sverige genomférs det under ledning
av Socialstyrelsen, med Statistiska centralbyran (SCB) och Universitetskanslersambetet
(UKA) som partners.

Sjukskoterskor &ar ett av de stora bristyrkena i Sverige och darfor har Socialstyrelsen, SCB
och UKA gemensamt gjort en studie som syftar till att 6ka kunskapen om nyutexaminerade
sjukskoterskors flyttmonster. Genom att belysa regionala variationer i examinerade
sjukskoterskors flyttmonster bidrar denna studie bland annat till att forbattra var kunskap om
betydelsen av larosatenas geografiska lage for att forsorja halso- och sjukvarden med
sjukskoterskor.

Denna studie ar den forsta studien av tre om sjukskoéterskor. Under hdsten 2024 kommer en
uppfoljningsstudie om arbetsmarknadsrorelser. Den kommer att belysa hur sjukskoterskor
rér sig mellan privat och offentlig sektor, samt ge information om vilka som slutar arbeta som
sjukskoterskor nagra ar efter examen. Studien kommer ocksa att visa vilka regioner som tar
emot nyutexaminerade sjukskoterskor och vart sjukskoterskorna tar vagen nar de har mer
arbetslivserfarenhet som sjukskoterskor. | tillagg kommer UKA och Socialstyrelsen att
presentera en sammanfattningsstudie som bland annat kommer att belysa fragor sdsom
utbildningarnas kvalitet och utmaningar och mgjligheter i 6vergangen fran utbildning till
kliniskt arbete.

Denna rapport ar framtagen av Louisa Vogiazides (UKA), Alexander Darin- Mattsson (SCB),
Fredrik Bergenfeldt (UKA) och Asa Olsson (Socialstyrelsen).

Mattias Fredricson Cecilia Stenbjorn Sofia Berlin Kolm
Avdelningschef, Socialstyrelsen Avdelningschef, SCB Avdelningschef, UKA



Sammanfattning

Denna studie undersoker i vilken utstrackning larosaten som utbildar sjukskéterskor ocksa
bidrar till att forsorja samtliga regioner med sjukskéterskor inom hélso- och sjukvarden.
Sjukskoterskeutbildningen erbjuds i Sveriges samtliga regioner vilket innebar en stor
valmojlighet nar det handlar om att valja studieort. Samtidigt innebar den stora efterfragan pa
legitimerade sjukskdterskor i alla regioner att nyutexaminerade sjukskoéterskor har goda
anstallningsmaijligheter déver hela landet. Genom att folja sjukskéterskor som examinerades
2014, 2017 och 2019 bidrar denna studie bland annat till en 6kad forstaelse for betydelsen
av larosatenas geografiska placering for att forse regionerna med sjukskoterskor inom héalso-
och sjukvarden. Det gor den genom att belysa regionala variationer i
sjukskoterskestudenters flyttbeteende. Studien visar till exempel i vilkken utstrackning
studenter véljer att flytta for studier och flyttmonster mellan olika regioner och olika typer av
regioner utifran befolkningsmonster och forvantade befolkningsforandringar.

Slutsatsen ar att flyttmonstren for sjukskoterskestudenter bade fore och efter
hogskolestudierna har en betydande inverkan pa tillgangen pa personal i regionerna, men att
olika typer av regioner paverkas pa olika satt. Vara resultat visar att storstadsregionerna far
ett tillflode av examinerade sjukskoterskor, medan det sker ett utflode fran andra typer av
regioner med befolkningsminskning. Studien visar ocksa att studenter som studerar i sin
hemregion ar mer benédgna att stanna kvar och arbeta i regionen efter studierna. De som
flyttade till en annan region for att studera har istéllet en tendens att flytta igen efter
studierna. Regioner som utbildar ett stort antal sjukskoterskestudenter fran andra regioner
har alltsa ett utflode av nyutexaminerade sjukskoterskor.

Sammanfattning over trender:

e 43 procent av sjukskoterskorna som examinerades 2019 studerade i en
storstadsregion och nastan varannan arbetade i ett storstadsregion ett ar efter
examen. Denna trend ar forvantad givet att storstadsregioner omfattar 53 procent av
Sveriges befolkning och tre av sju universitetssjukhus ar belagna i
storstadsregionerna.

e Regioner med en hogre andel regionalt rekryterade studenter® ocksa har en hogre
andel som arbetar kvar i regionen efter examen. Regioner med en lagre andel
regionalt rekryterade studenter har en lagre andel som stannar kvar.

e Storstadsregionerna har tillstrémning av nyutexaminerade sjukskoterskor, medan
regioner med en befolkningsminskning examinerar fler sjukskéterskor &n som arbetar
kvar i regionen.

Regionala variationer vid rekrytering av studenter:
e De larosaten som ar 2019 rekryterade flest antal studenter (80 procent eller fler) som
hade sin bostadsort i regionen innan pabérjade studier var Sodermanland, Vastra
Gotaland, Stockholm, Kalmar och Skane

1 Att vara regionalt rekryterad till larosatet betyder att studenten bodde i den region dar larosatet ligger
aret fore de antas ha borjat studera.
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De larosaten som ar 2019 rekryterade flest studenter (hélften eller mer) som hade sin
bostadsort utanfor regionen innan de paborjade studierna var Blekinge, Uppsala och
Vastmanland.

Regionala variationer i flyttmonster efter avslutade studier

Andelen sjukskoterskor som arbetade kvar, ett ar efter avslutade studier, i samma
region som det tog examen var storst i Kalmar, Vastra Gotaland, Stockholm, Skane
och Sédermanland

Andelen sjukskoterskor som arbetade kvar, ett ar efter avslutade studier var lagst i in
Vastmanland, Blekinge, Halland, Vasternorrland, Dalarna, and Kronoberg.

Andelen sjukskoterskor som arbetade kvar, sex ar efter avslutade studier, i samma
region som det tog examen var storst i Dalarna, Vastra Goétaland, Skane, Stockholm
och Norrbotten.

Andelen sjukskoterskor som arbetade kvar, sex ar efter avslutade studier, i samma
region som det tog examen var lagst i Vastmanland, Vasternorrland, Blekinge,
Vasterbotten och J6nkdping



Summary

This study examines the extent to which higher education institutions that train nurses also
contribute to supplying all regions with nurses within healthcare. By tracking nurses who
graduated in 2014, 2017, and 2019, this study, among other things, contributes to an
increased understanding of the significance of the geographical location of higher education
institutions in providing regions with nurses within healthcare. It does so by highlighting
regional variations in the migration behaviour of nursing students and after the completion of
the study. Providing a better understanding of migration patterns are of importance for
workforce planning purposes both for higher education institutions and the regions.

Our conclusion is that the migration patterns of nursing students both before and after
completing a higher education nursing degree have a significant impact on the availability of
newly graduated nurses in the regions, but that different types of regions are affected in
different ways. Our results show that metropolitan regions receive an influx of graduated
nurses, while there is an outflow from other types of regions with a declining population. The
study also shows that students who study in their home region are more likely to stay and
work in the same region after graduation. Those who moved to another region to study tend
to move again after graduation. Regions that educate a large number of nursing students
from other regions thus have an outflow of newly graduated nurses.

Summary of trends:

e 43 percent of nurses who graduated in 2019 studied in a metropolitan region, and
almost half worked in a metropolitan region one year after graduation. This trend is
within expectations given that metropolitan regions comprise 53% of Sweden's
population and three out of seven university hospitals are located in metropolitan
regions.

¢ Regions with a higher proportion of regionally recruited students also have a higher
proportion working in the region after graduation. Regions with a lower proportion of
regionally recruited students have a lower proportion student staying after completed
studies.

e Metropolitan regions have an influx of newly graduated nurses, while regions with a
declining population, and regions with overall population growth but declining
population in rural municipalities, have a larger proportion of students leaving the
regions after graduation.

Regional variations in recruitments of students

e The highest percentage of graduate nurses (80 percent or more) in 2019 who had
their residence in the region before starting their studies was in S6dermanland,
Vastra Gotaland, Stockholm, Kalmar, and Skane.

e The highest percentage of graduate nurses (half or more) who had their residence
outside the region before starting their studies was in Blekinge, Uppsala, and
Vastmanlad



Regional variations in migration patterns after completion of studies

o The percentage of graduated students who in 2020 worked in the region where they
studied one year after graduation was highest (90% or more) in Kalmar, Vastra
Gotaland, Stockholm, Skane, and Sédermanland.

e The percentage of graduated students who in 2020 worked in the region where they
studied six years after graduation was highest (80 percent or more) in Dalarna,
Vastra Gotaland, Skane, Stockholm, and Norrbotten.

¢ The percentage of graduated students who in 2020 worked in the region one year
after graduation was lowest (70% or less) in Vastmanland, Blekinge, Halland,
Vasternorrland, Dalarna, and Kronoberg.

e The percentage of graduated students who in 2020 worked in the region six years
after graduation was lowest (60% or less) in Vastmanland, Vasternorrland, Blekinge,
Vasterbotten, and J6nkdping.



Inledning och syfte

Tillgang till personal och anvandning av personalens kunskaper och fardigheter for basta
mojliga patientnytta ar en utmaning for halso- och sjukvarden. For att méta framtidens
forandringar behover Sveriges aktorer? inte bara se till dagens komptensmix, utan ocksa
forutse och planera for framtida behov eftersom det inte ar tillrackligt att analysera tillgang till
personal utifrdn dagens behov. Faktorer sdsom demografi, férandrat sjukdomspanorama och
de framsteg som gors inom teknologi och medicin kommer att paverka utvecklingen. Oavsett
vilken komptensmix® som behdvs ar sjukskoterskor, och kommer fortséatta att vara, en viktig
profession inom halso- och sjukvarden.

Mot bakgrund av att regionerna och kommunerna rapporterar om 6kad brist pa
sjukskoterskor ar det viktigt att personalens kompetens anvands pa ett mer effektivt satt som
bidrar till att férvalta och utveckla halso- och sjukvarden (Socialstyrelsen 2023) samtidigt som
tillstrémningen av nyutexaminerade sjukskoterskor ar viktigt for att tillgodose nuvarande och
kommande vardbehov. Sjukskoterskeutbildningen erbjuds i Sveriges samtliga regioner vilket
innebar en stor valmojlighet nar det handlar om att valja studieort. Samtidigt innebar den
stora efterfragan pa legitimerade sjukskoterskor i alla regioner att nyutexaminerade
sjukskaoterskor har goda anstallningsmdajligheter éver hela landet.

Syftet med den har studien ar att undersoka sjukskoterskestudenters flyttménster innan och
efter deras hogskolestudier. Nagra fragor som studien forsoker besvara ar:

o | vilken utstrackning rekryteras studenter till sjukskéterskeutbildningen bland
hemregionens invanare?

e Stannar sjukskoéterskestudenterna och arbetar i den region dar de tog examen?

o Vilka regioner har ett inflode av nyutexaminerade sjukskoterskestudenter som flyttar
till regionen och vilka regioner har ett utfldde av nyutexaminerade
sjukskoterskestudenter?

Studien genomférs inom Joint Actions HEROES som involverar 19 europeiska lander och 51
partnerorganisationer. Projektet pagar under perioden februari 2023 till januari 2026. |
Sverige genomfors det under ledning av Socialstyrelsen, med Statistiska centralbyran (SCB)
och Universitetskanslersambetet (UKA) som partners. Syftet med projektet ar att forbattra
planeringen av personalférsorjning inom halso- och sjukvarden. Malet ar att starka formagan
att planera for integrerade, multidisciplindra team och en effektiv anvandning av begransade
personalresurser, som kan méta nuvarande och framtida vardbehov. Projektet har fyra
overgripande malsattningar:

e FOrbéattra de statistiska underlagen som stddjer planering.

e Utveckla modeller for effektivare planering.

2 Till aktorerna hor larosaten, huvudman for halso- och sjukvarden, myndigheter, yrkes- och
professionsforbund, finansiarer av forskning, utveckling och innovation.

3 Kompetensmix handlar om samarbete for att sékerstélla att Sveriges arbetskraft har kunskaper och
forméaga att utveckla arbetssatt for att bade anpassa verksamheten till férandrade vardbehov men
ocksa se till att halso- och sjukvardens organisationer utvecklas och kan dra nytta av de framsteg som
gors inom medicin och teknik.



o Bygga upp kapacitet fér mer utvecklade planeringsprocesser.

o Starka samarbete med aktérer som har inflytande éver férsérjning av personal.

Studiens bakgrund
Sjukskaterskestudenternas flyttmonster innan och efter hogskolestudierna paverkas saval av
efterfragan pa arbetskraft som utbildningarnas geografiska lokalisering.

Brist pa sjukskoterskor i landets alla regioner

Tillgangen till legitimerad personal inom hélso- och sjukvarden &r en stor utmaning for
personalforsorjningen. Sjukskoterskor som ar utbildade pa grundniva ar en utbildningsgrupp
som kannetecknas av arbetskraftsbrist. Enligt Arbetskraftsbarometern 2022 uppgav cirka 85
procent av arbetsgivarna brist pa nyutexaminerade grundutbildade sjukskéterskor. Enligt
SCB:s Trender och prognoser riskerar dagens brist pa sjukskoterskor att kvarsta fram till
2040 (SCB 2024).

Det r&der brist pa sjukskoéterskor i hela landet. Ar 2022 rapporterade samtliga Sveriges
regioner brist pa sjukskéterskor som ar utbildade pa grundniva, och det gjorde &ven en stor
andel av kommunerna (Socialstyrelsen 2023). Arbetsgivare inom hélso- och sjukvarden har
sarskilt svart att rekrytera och behalla vardpersonal i gles- och landsbygdskommuner. En
mojlig delférklaring till detta kan vara att sjukhus inte &r jamnt lokaliserade i Sverige. Inget av
Sveriges sju universitetssjukhus ar belaget i en region med minskande befolkning. Sjukhus
ar i allmanhet belagna i de mest tatbefolkade omradena.

Vardbehovet i respektive region ar beroende av befolkningssammansattningen. Aldre
tenderar att ha storre vardbehov an yngre. Storstadsregioner har en yngre befolkning,
medan regioner med en minskande befolkning har en storre andel aldre. Det innebar att
regioner med minskande befolkning tenderar att ha storre vardbehov per capita samt farre
personer i arbetsfor alder. Sammantaget innebar det att regioner med befolkningsminskning
tenderar att ha storre efterfragan pa sjukskoterskor per capita an évriga regioner
(Socialstyrelsen 2024).

Stor geografisk spridning av sjukskoéterskeutbildningen

Sjukskoterskeutbildningen ges idag vid 25 universitet och hégskolor i Sverige.* Den finns i
Sveriges alla 21 regioner. Utbildningens geografiska spridning ar inget nytt fenomen. De 25
larosaten som ger sjukskoterskeutbildningen idag har anordnat utbildningen atminstone
under de senaste tva decennierna. Innan staten 6vertog ansvaret for vardutbildningarna
mellan 1995 och 2002 bedrevs sjukskoterskeutbildningen pa vardhogskolor under
landstingens huvudmannaskap. | borjan av 1990-talet fanns det 27 vardhdgskolor i landet
(SOU 1993:12).

Manga larosaten bedriver sjukskoterskeutbildningen pa fler &n en ort. Malmo universitet
bedriver utbildningen pa tre olika orter i Skane: Malmo, Trelleborg och Ystad. Ett antal
larosaten bedriver aven sjukskéterskeutbildningen i tva olika regioner med etablerade
campus. Malardalens universitet erbjuder sjukskoterskeutbildning i bade Sodermanland
(Eskilstuna, Nykoping) och Vastmanland (Vasteras). Ett annat exempel ar Mittuniversitetet
som bedriver utbildningen i bade Vasternorrland (Sundsvall) och Jamtland (Ostersund).

4 Bland de 25 universitet och hogskolor som erbjuder sjukskoterskeutbildningen finns det fyra enskilda
utbildningsanordnare: Halsohdgskolan i Jonképing, Marie Cederschidld hdgskola (f.d. Ersta Skéndal
Bracke hdgskola), Réda Korsets Hogskola och Sophiahemmet Hogskola.

10



Larosatenas undervisningsorter grupperade per region redovisas i bilaga 1 (Tabell B1). Ett
fatal sjukskoterskeprogram bedrivs pa distans, till exempel av Karolinska institutet, Lule&
tekniska universitet och Umea universitet.®

Under ar 2021 inleddes en satsning dar fyra larosaten fick ekonomiska medel for att utveckla
en decentraliserad sjukskoterskeutbildning: Hogskolan Vast, Mittuniversitetet, Stiftelsen
Hogskolan i Jonkoping och Umea universitet (Prop. 2020/21:1). Medlen skulle anvandas till
larcentra eller till VFU-platser i fler kommuner.

Studenter pa sjukskoterskeprogram flyttar mindre &n studenter pa andra
yrkesprogram

En stor andel sjuskoterskestudenter, cirka tva tredjedelar, studerar vid sin hemregion (UKA
2019). Sjukskoterskestudenter ar ocksa mindre benagna att flytta efter att de har slutfort sina
studier jamfort med studenter fran andra yrkesprogram. En jamférelse av examinerade fran
de storsta yrkesprogrammen visar att sjukskoterskestudenter hade den hogsta kvarvaro i
studieregionen®. Cirka 72 procent avdem som examinerades lasaren 2008-2015 arbetade i
samma region som de studerade i ett &r efter examen (UKA 2019). En méjlig forklaring ar att
sjukskoterskeutbildningarna ges vid ett flertal larosaten runtom i landet, vilket innebar att
presumtiva studenter inte behdver lamna sin boenderegion i lika hég utstrackning som de
studenter som laser pa andra program. Dessutom efterfragas nyutexaminerade
sjukskoterskor 6ver hela landet, vilket innebar att de inte behdver [amna den region som de
studerade i for arbete i en annan region.

Trots att sjukskoterskestudenter pa totalniva tenderar att flytta mindre &n andra
studentgrupper, finns det anda skillnader i flyttbeteende bland sjukskoterskestudenterna som
kan skilja sig at mellan olika typer av regioner och kan vidare bero pa om studenterna har
flyttat till annan ort for att borja studera. Den héar studien bidrar darfor till att belysa regionala
variationer i sjukskoterskestudenters flyttbeteende.

Studiens genomfdrande

Det har avsnittet beskriver studiens data och population, avgransningar, nyckelbegrepp samt
den gruppering av regioner baserad pa befolkningssammanséattning som anvands i
analysen.

Data och studiepopulation

Den hér studien kartlagger sjukskoterskestudenternas flyttmonster innan de paborjade och
efter detog en sjukskoterskeexamen. Grunden till analysen &r longitudinella registerdata pa
individniva. Arbetsmarknadsrelaterade uppgifter kommer fran SCB:s register Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS) och uppgifter om examina fran Universitet- och
hogskoleregistret. | den studerade populationen ingar personer som

e tog ut en sjukskoterskeexamen under 2014, 2017 eller 2019,

e hade en sjukskéterskeexamen som hogsta utbildning ar 2020

5 Dessa tre larosaten erbjuder aven sjukskoterskeutbildningen pa plats pa deras respektive campus.
& For larosatena som har campus i tva olika lan anvander denna studie bada lanen som larosatens
hemléan (UKA 2019).

11



e arbetade inom en av féljande naringsgrenar ar 2020: Halso- och sjukvard, Vard och
omsorg med boende eller Oppna sociala insatser (SNI-kod 86—88).

Populationen kallas fortsattningsvis "sjukskoterskeexaminerade”.’

Studieregion, arbetsregion och hemregion
Var studie bygger pa tre nyckelbegrepp: hemregion, studieregion och arbetsregion.
Begreppet region anvands synonymt med lan.

Studieregion ar den region déar den sjukskoterskestuderande tog sin examen. | de flesta fall
motsvarar studieregionen den region dar rektorn for larosatet som utfardade studenternas
examensbevis har sitt sate. Fem larosaten bedriver sjukskaterskeutbildning i tva olika
regioner dar de har ett etablerat campus.® For examinerade fran dessa larosaten anvander vi
bostadsregionen under studierna (ett ar innan examen) for att identifiera den mest sannolika
studieregionen. Studenter som bodde i en region dér larosétet har ett campus antas studera i
denna region. Lanet beddms i det har fallet vara deras studieregion. Larosatenas
undervisningsorter grupperade per region (Ian) redovisas i bilaga 1 (Tabell B1).

Arbetsregion ar den region dar arbetsstéllet ar belaget.

Hemregion ar den region dar studenten var folkbokford fyra ar innan examensaret, det vill
saga, ett ar innan studierna paborjades. Hemregionen for de som tog examen ar 2019 &r
alltsa den region som de var folkbokforda i ar 2015.

Begreppet "flytt” anvands i denna studie for att benamna en skillnad mellan studenternas
hemregion och studieregion eller mellan studieregionen och arbetsregionen. Det &r alltsa
studenternas boenderegion vid olika tidpunkter som jamférs. En person som arbetar i en viss
region bor inte noédvandigvist i regionen, utan kan arbetspendla fran en annan region.

Avgransningar

Eftersom Sveriges halso- och sjukvard ar organiserad utifran regioner, har vi i denna studie
valt att anvanda lansindelning som en utgangspunkt for att studera flyttmonster. Vara
analyser om rorlighet innan och efter examen kan paverkas av regionens (lanets) storlek och
det geografiska laget. | mindre regioner och i mer centralt belagna regioner kan exempelvis
innebéra att individerna enklare kan arbeta i en narliggande region. For de som ar bosatta
inom en stor och mer avlagsen region kan ett arbete utanfor regionen krava en bostadsflytt.
Ett satt att minska paverkan fran regionens storlek och geografiska lage ar att anvanda en
alternativ regionindelning som tar hansyn till individernas pendlingsmonster, sasom SCB:s
Lokala arbetsmarknader eller Tillvaxtverkets Funktionella analysregioner, vilket vi inte har
gjort i denna studie.

En annan avgransning i var analys &ar att den inte skiljer pa campusstudenter och
distansstudenter. Distansstudenter kan ha bott och studerat i en helt annan ort &n deras
larosates hemlan. Det innebar till exempel att rorligheten efter examen kan Overskattas for
distansstudenter. Men vi bedomer att denna risk &r relativt liten. Det finns bara fyra |arosaten

7 For mer information om metoden, se bilaga 2.

8 Malardalens universitet erbjuder exempelvis sjukskoterskeutbildningen i bdde Sédermanland
(Eskilstuna, Nykoping) och Vastmanland (Vasterds). Aven Linnéuniversitetet, Mittuniversitetet,
Uppsala Universitetet, Umeda universitetet och Hogskolan i Gavle bedriver ett sjukskoterskeprogram
pa tva olika regioner. Larosatenas undervisningsorter grupperade per region (1an) redovisas i bilaga 1
(Tabell B1).
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som erbjuder sjukskoterskeprogrammet pa distans (samtidigt som de aven erbjod
programmet pa campus) (se Bilaga 1). Nar vi undersokte boenderegionen bland studenterna
pa dessa larosaten kunde vi konstatera att majoriteten bodde i sin studieregion aret innan de
tog examen.

Vi har avgransat studien till att studera flytt frAin hemregion till studieregion och inflyttning och
utflyttning av nyutexaminerade sjukskoterskor mellan regioner ar 2020. Flyttmonster inom
regionen som ocksa kan vara viktig for forsorjning av personal ingar inte i denna studie. Var
avgransning grundar sig i att vi vill studera de langvaga flyttningarna och deras betydelse for
tillgangen pa sjukskoterskor. Vidare har vi valt att fokusera kartlaggningen av
sjukskoterskestudenters flyttmonster aret fore paborjade och aret efter avslutade
hogskolestudier. Vi studerar flyttmonstren &r 2020 men i vissa fall anvander vi ett langre
tidsperspektiv och undersoker flyttmonster tre och sex ar efter examen (dvs examensar 2017
och 2014 respektive). Vi har valt att anvanda folja examinerade sjukskéterskor tre ar efter
examen for att se hur flyttmonstren ser ut efter nagra ar efter examen. Sex ar anvands for att
for att kontrollera om monstret &r stabilt.

Regionindelning baserat pa befolkningssammanséattning

Regioners forvantade demografiska férandringar ar en viktig faktor for att forsta och kunna
tillgodose nuvarande och kommande vardbehov, framfor allt i ljuset av en aldrande
befolkning och pagaende utflyttning fran glesbygdsomraden i stora delar av Sverige. Vi
anvander darfor en regionindelning utifran befolkningssammansattning som baseras pa
Statistiska Centralbyrans (SCB) uppgifter. Den anvands av Tillvaxtverket i analyser for att
belysa regioners utveckling. Grupperingen tar hansyn till I1anens befolkningstathet och
baseras pa prognoser over forvantad okning eller minskning av befolkningen.®

Regionindelningen bestar av fem typer av regioner:
e Typ 1: Storstadsregion
e Typ 2: Regioner med befolkningsdkning inom alla kommuntyper,

e Typ 3: Regioner med befolkningstkning totalt men minskning i
landsbygdskommunerna,

e Typ 4: Regioner med befolkningsminskning totalt men 6kning i blandade kommuner,

e Typ 5: Regioner med befolkningsminskning i alla kommuntyper.

9 Befolkningstathet fangas in genom att gruppera lanen utifran hur kommunsammanséattningen ser ut.
Tillvaxtverket definierar kommuner i kategorierna landsbygdskommuner, blandade kommuner och
storstadskommuner. Utifran Tillvaxtverkets definitioner har Sverige tre storstader, Stockholm,
Goteborg och Malmé. Med blandade kommuner avses att reseavstandet inte ska vara langre an 50
minuter till en kommun med 50 000 invanare eller fler. Ovriga kommuner som inte uppfyller dessa
kriterier definieras som landsbygdskommuner.
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Tabell 1. Regionindelning baserat pa befolkningssammanséattning

Lan Befolkning 2020
(procent)

Typ 1: Storstadsregion Stockholm, Vastra 5515 769

Gotaland, Skane (53 procent)
Typ 2: Befolkningsokning inom alla Uppsala, 1916 835
kommuntyper Sddermanland,

Ostergétland, (19 procent)

Jonkoping,

Gotland, Halland
Typ 3: Befolkningsokning totalt men Kronoberg, 1477070
minskning i landsbygdskommunerna Orebro, Jamtland,

Vésterbotten, (14 procent)

Dalarna,

Vastmanland

Typ 4: Befolkningsminskning totalt men  Kalmar, Varmland, 816 397

Okning i blandade kommuner Gavleborg
(8 procent)
Typ 5: Befolkningsminskning i alla Blekinge, 653 224
kommuntyper Vasternorrland,
Norrbotten (6 procent)

Kalla: SCB och Tillvaxtverket

Flyttmdnster bland nyutexaminerade sjukskoéterskor innan och

efter studierna
Det har avsnittet beskriver studiens resultat. De viktigaste resultaten &r:

e Sjukskoterskeutbildningen ar tydligt kvinnodominerad.
e Majoriteten tar sin examen fran ett laroséate i en storstadsregion.

o Andelen sjukskéterskestudenter som larosatena rekryterar regionalt till utbildningen
varierar mellan regioner, dvs. studenter fran laroséatets egna region som pabdrjar
studier till sjukskdterskeutbildning.

e Stora regionala skillnader i andelen som arbetar kvar i studieregionen.

e Storstadsregionerna far ett tillflode av examinerade sjukskoterskor.
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Sjukskadterskeutbildningen ar tydligt kvinnodominerad

Sjukskoterskeutbildningen ar tydligt kvinnodominerad, av 3 990 sjukskoterskeexaminerade
ar 2019 var 87 procent kvinnor och 13 procent man (Tabell 2). Fordelningen mellan kénen
var liknande examensaren 2014 och 2017 som ar 2019.

Tabell 2. Antal och andel sjukskoterskeexaminerade 2014, 2017 och 2019. Totalt och
fordelat pa kon

Examinerade 2019 Examinerade 2017 Examinerade 2014
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Totalt 3990 100 3060 100 1880 100
Kvinnor 3480 87 2670 87 1650 88
Man 520 13 390 13 230 12

Kalla: SCB

Figur 1 visar aldersfordelningen vid examen for sjukskoéterskeexaminerade aret 2019. Halften
av gruppen var mellan 25 och 29 ar vid examen. En femtedel var 35 ar eller aldre.

Figur 1. Alder vid examen bland sjukskoterskeexaminerade ar 2019
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Kalla: SCB

Majoriteten av de sjukskoterskeexaminerade har svensk bakgrund men andelen med
utlandsk bakgrund®® har stigit 6ver aren (Tabell 3). Bland de sjukskoterskeexaminerade ar
2014 hade 12 procent en utlandsk bakgrund medan motsvarande andel for

10 Till gruppen svensk bakgrund réknas de som éar fédda i Sverige och har minst en inrikes fodd
foralder. Till gruppen utlandsk bakgrund ingar personer som antingen sjalva ar utrikesfodda eller ar
fodda i Sverige men har foraldrar som bada &r utrikesfodda.
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sjukskoterskeexaminerade fem ar senare (ar 2019) var 17 procent. Bland de
sjukskoterskeexaminerade med utlandsk bakgrund ar det fler som ar utrikes fédda an inrikes
fodda med tva utrikes fodda foraldrar.

Tabell 3. Antal och andel sjukskéterskeexaminerade 2014, 2017 och 2019
med svensk och utlandsk bakgrund

Examinerade Examinerade Examinerade
2019 2017 2014
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Utlandsk 670 17 440 14 230 12
bakgrund
Varav fodd 440 11 290 9 180 9
utrikes
Varav fodd i 220 6 150 5 60 3
Sverige med tva
utrikes fodda
foraldrar
Svensk 3330 83 2620 86 1650 88
bakgrund
Totalt 3990 100 3060 100 1880 100
Kalla; SCB

Majoriteten tar sin examen fran ett larosate i en storstadsregion

De flesta sjukskoterskestudenter studerar i en storstadsregion (Tabell 4). Bland
sjukskoterskeexaminerade 2019 studerade 18 procent pa ett laroséate i Stockholm, 15
procent i Vastra Gétaland och 10 procent i Skane. Totalt utbildades 43 procent (1 720) av
alla sjukskoterskeexaminerade i en av dessa regioner.

Over tid har andelen sjukskéterskor som utbildade sig i region Stockholm 6kat. Ar 2019
examinerades 18 procent av sjukskoterskorna pa ett laroséate i Stockholm, motsvarande
andel var 14 procent ar 2014. Daremot har andelen sjukskoterskor som tog en examen fran
ett larosate i Skane minskat med 3 procentenheter 6ver samma tidsperiod.
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Tabell 4. Antal sjukskoéterskeexaminerade 2019, 2017 och 2014 per larosatenas
region

Examinerade Examinerade Examinerade
2019 2017 2014

Antal  Andel Antal Andel Antal Andel
Stockholm 720 18 430 14 270 14
Uppsala 140 3 120 4 60 3
Sodermanland 100 2 90 3 60 3
Ostergétland 180 5 160 5 110 6
Jonkdping 180 5 120 4 90 5
Kronoberg 90 2 80 3 50 2
Kalmar 90 2 70 2 60 3
Gotland 20 1
Blekinge 120 3 100 3 50 3
Skane 420 10 320 10 250 13
Halland 120 3 90 3 70 4
Vastra 590 15 460 15 270 14
Gotaland
Varmland 150 4 140 4 80 4
Orebro 180 5 130 4 70 4
Vastmanland 170 4 120 4 80 4
Dalarna 120 3 80 3 30 2
Gavleborg 160 4 110 4 40 2
Vasternorrland 100 3 90 3 60 3
Jamtland 70 2 70 2 30 2
Vasterbotten 190 5 180 6 100 5
Norrbotten 110 3 100 3 50 3
Totalt 3990 100 3060 100 1880 100

Kélla: SCB
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Andelen sjukskoterskestudenter som rekryteras till larosatena regionalt
varierar mellan regioner

Larosatena har ett nationellt utbildningsuppdrag, vilket innebér att de kan rekrytera studenter
fran hela landet, och att de ocksa utbildar for hela landet. Att vara regionalt rekryterad till
larosatet betyder att studenten bodde i den region dar larosétet ligger aret fore de antas ha
bdrjat studera. Studenter som bodde i andra regioner anses vara nationellt rekryterade.

Mellan 81 och 87 procent av alla som tog sin examen i en storstadsregion rekryterades
regionalt (figur 2). Andelen regionalt rekryterade studenter var ocksa hog for
sjukskoéterskeprogrammet i Sédermanland och Kalmar lan. | Blekinge, Uppsala och
Vastmanland var daremot farre &n halften av studenterna som rekryterade regionalt.

Figur 2. Andel sjukskoterskeexaminerade 2019 som var regionalt rekryterade, utifran
larosétets region
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Kalla: SCB

Stora regionala skillnader i andelen som arbetar kvar i

studieregionen

Vara resultat indikerar stora regionala skillnader i sjukskoterskornas rorlighet efter examen
(figur 3). Andelen som arbetar kvar i studieregionen (eller "kvarvaron i studieregionen”) ar
séarskilt hog bland de som studerade i en storstad. Over 90 procent av
sjukskoterskeexaminerade som studerade i Stockholm, Vastra Gotaland och Skane arbetade
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kvar i respektive region ett ar efter avlagd examen. Aven de som examinerades i region
Sodermanland och region Kalmar lan arbetade i lika hég grad kvar i regionen, men de har
lanen ar inte storstadsregioner.

Kvarvaron ar lagre i de andra regionerna. Lagst ar kvarvaron i Vastmanland (49 procent) och
i Blekinge (52 procent). Aven Halland och Vasternorrland har en forhallandevis 1ag kvarvaro
(65 respektive 67 procent). Majoriteten av sjukskoterskeexaminerade som har studerat i
dessa regioner arbetar i den narmaste storstadsregionen. Tva tredjedelar av de examinerade
i Blekingen arbetar i Skane. Halften av de examinerade i Vastmanland arbetar i Stockholm.
Majligtvis bor de kvar i samma region som de studerade i, men arbetspendlar till Stockholm.

Figur 3. Andel sjukskoterskeexaminerade 2019 som arbetade i studieregionen ett ar
efter examen, utifran larosates region
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Kalla: SCB

Regioner med hog grad av regional rekrytering har ocksa hog kvarvaro ett ar efter examen.
Hog regional rekrytering och kvarvaro rader i Stockholm, Vastra Gotaland, Skane, Kalmar,
Sodermanland och Ostergétland. Omvant ar kvarvaron 1ag i regioner med en lagre andel
regional rekrytering. Detta &r fallet i Blekinge, Vastmanland, Vasternorrland, Halland och
Dalarna. Resultatet indikerar att studenter som studerar i sin hemregion &r mer benéagna att
stanna kvar och arbeta i regionen efter studierna. De som flyttade till en annan region for att
studera har istéllet en tendens att flytta igen efter studierna.

19



Storstadsregioner far ett tillskott pa nyutexaminerade sjukskoterskor

Figur 4 visar fordelningen av sjukskoterskeexaminerade ar 2019 efter typ av hemregion
(innan studierna), studieregion och arbetsregion ett ar efter examen.* Ett tydligt monster ar
att det sker ett nettoinflode av nyutexaminerade sjukskoterskor till storstadsregioner (typ 1).
Det ar betydligt fler sjukskoterskeexaminerade 2019 som arbetade i en storstadsregion ett ar
efter examen &n som studerade i en storstadsregion. Det motsvarar ett nettoinflode av 220
sjukskoterskeexaminerade till storstadsregionerna under aret som foljer examensaret, vilket.
innebar att det ar 13 procent fler sjukskoterskeexaminerade som arbetar i regionen ett ar
efter jAmfort med de som studerade dar.

Antalet nyutexaminerade sjukskoterskor som arbetar i storstadsregionerna ar fler &n de som
hade storstadsregionerna som hemregion innan de pabérjade sina studier.
Storstadsregionernas arbetsmarknad far alltsa ett tillskott av nyutexaminerade sjukskéterskor
fran andra regioner i landet.

11| bilaga 3 redovisas aven fordelningen av sjukskodterskeexaminerades mellan enskilda regioner
(studieregion och arbetsregion) (tabell B2).
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Figur 4. Antal sjukskdterskeexaminerade (2019) per typ av hemregion (2015),
studieregion och arbetsregion (2020)

2500
[e))
S 2000 t
[a\]
()
©
o
g
£ 1500 t
2
[}
<
o
()
g 1000 |
L
2,
(%]
©
£ 500 |
O T T “ T ..—D_‘
S < 2 X X
Q/é}o )Q\QQ/ & QQQ/ Q\QQ/
B\ N O & S
ey & & S &
& N 5 N
® \1:0 (;k 6@ \t‘o
(’))&' NS & b’b N
N > O 2
((\ S 2 \
<R S & N S
QO QO N &
O .(\Q N
<O < & S
B & BN qo;
o~ L <& &
& < > 3¢
‘\6\ & &O& &°
52 N S %
& O S >
Q o N Q
N > N D
) <
© &
S &
S S
& KO&
& <
<& -
%5 <R
R
M Hemregion M Studieregion  [] Arbetsregion
Kalla: SCB

Manga atervander till en storstadsregion efter studierna

Figur 5 visar fléden till studieregion och arbetsregion for sjukskoterskeexaminerade som
bodde i en storstadsregion innan de bérjade studera. Antalet personer som tillhor varje
regionkategori framgar i figuren. En tydlig trend &r att manga personer som flyttade ifran en
storstadsregion for att studera atervande till en storstadsregion i borjan av sin yrkeskarriar.
63 procent av de som flyttade fran en storstadsregion for att studera
sjukskoterskeutbildningen atervande sedan till en storstadsregion for att arbeta. Andelen
som atervande till samma typ av region som deras hemregion var betydligt lagre for
studenterna fran andra typer av regioner (tabell 5).
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Figur 5. Floden fran hemregionen (2015) till studieregionen och arbetsregionen
(2020). Hemregion: storstadsregion

Studieregion: typ 1
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111 Arbetsregion: typ 3
48
Studieregion: typ 4
37 Arbetsregion: typ 4
29
Studieregion: typ 5
75 Arbetsregion: typ 5
16

| tabell 5 nedan, anges forst antalet som tog examen ar 2019 uppdelat pa de olika
regiontyperna.'? Darefter redogdrs hur manga av de som examinerades 2019 som var tog ut
sin examen fran en annan region an vad de bodde fyra ar innan examen (ar 2015). | de tva
sista kolumnerna anges antal och andel av de som examinerades ar 2019 fran olika typer av
hemregioner och som tog ut sin examen i en annan regiontyp &n hemregionen, for att sedan
ar 2020 arbeta i samma regiontyp som de bodde i ar 2015 (atervandare).

12 Typ 1: Storstadsregion; Stockholm, Vastra Goétaland, Skane

Typ 2: Befolkningsdkning inom alla kommuntyper; Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Jonkoping,
Gotland, Halland

Typ 3: Befolkningsdkning totalt men minskning i landsbygdskommunerna; Kronoberg, Orebro,
Jamtland, Vasterbotten, Dalarna, Vastmanland

Typ 4: Befolkningsminskning totalt men dkning i blandade kommuner; Kalmar, Varmland, Gavleborg
Typ 5: Befolkningsminskning i alla kommuntyper; Blekinge, Véasternorrland, Norrbotten
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Tabell 5. Antal examinerade 2019, andel av de examinerade som studerade | en
annan typ av region an hemregionen, andel av dessa som atervande till samma typ
av hemregion for arbete ett ar efter examen

Typ av hemregion Antal Studier i en Atervander till
examinerade annan typ av sammatyp av
2019 region an hemregion for

hemregionen arbete

Antal Andel Antal Andel
Typ 1: Storstadsregion 1870 346 19 217 63

Typ 2: 781 225 29 101 45
Befolkningstdkning inom
alla kommuntyper

Typ 3: 665 120 18 41 34
Befolkningstkning totalt

men minskning i

landsbygdskommunerna

Typ 4: 383 97 25 32 33
Befolkningsminskning

totalt men 6kning i

blandade kommuner

Typ 5: 265 88 33 37 42
Befolkningsminskning i
alla kommuntyper

Totalt 3992 876 22 428 49
Kalla: SCB

Manga nyutexaminerade sjukskoterskor lamnar regioner med
befolkningsminskning efter studierna

Medan det sker ett nettoinflode av nyutexaminerade sjukskoterskor till storstadsregioner ett
ar efter examen, har andra regioner ett nettoutflode. Det ar fallet for regioner med
befolkningsminskning (typ 4 & 5) och regioner med befolkningsdkning totalt men minskning i
landsbygdskommunerna (typ 3). Det innebar att larosatena i den har typen av regioner
utbildar flera sjukskéterskor &4n antalet som stannar och arbetar kvar i respektive regiongrupp
ett ar efter examen. Nettoutflodet av nyutexaminerade sjukskaterskor ar sarskilt markant i
regioner med befolkningsminskning i alla kommuntyper (typ 5) och regioner med en 6kande
befolkning totalt, men déar befolkningen minskar i landsbygdskommuner (typ 3) (figur 4). I den
sistnamnda regiongruppen var det ett nettoutflode pa 140 sjukskoterskeexaminerade ett ar
efter examen, vilket innebar att det ar 17 procent farre sjukskéterskeexaminerade som
arbetar i regionen ett ar efter jamfort med de som studerade dar.

Ett intressant resultat ar att regioner som praglas av ett relativt stort utflode av
nyutexaminerade sjukskoterskor (typ 3 & 5) utbildar ett stort antal sjukskoterskestudenter
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fran andra regioner (figur 6). Det &r betydligt fler som studerade i dessa regioner an antalet
som bodde i regionerna innan studierna paborjades. Antalet som arbetar i regionerna ett ar
efter studierna motsvarar daremot antalet som bodde i dessa regioner innan studierna. En
stor del av de nyutexaminerade sjukskoterskor som lamnar dessa typer av region efter sina
studier &ar personer som hade flyttat dit for att studera. | manga fall flyttar de tillbaka till
samma typ av region som sin hemregion innan studierna. Det framgar av figur 6 som visar
floden fran typ av hemregion till typ av studieregion och fran typ av studieregion till typ av
arbetsregion. Det finns exempelvis en tydlig strom av personer som atervande till en
storstadsregion (typ 1) efter att ha studerat i en region med befolkningsokning totalt, men
minskning i landsbygdskommunerna (typ 3).

Figur 6. Floden fran hemregionen (2015) till studieregionen och arbetsregionen
(2020). Samtliga typer av hemregioner

Studieregion: typ 1
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Hemregion: typ 3 808 Arbetsregion: typ 3
665 L 669

Studieregion: typ 4

Hemregion: typ 4 390 Arbetsregion: typ 4
383 360

Hemregion: typ 5 . Studverg%gn: typ S Arbetsregion: typ 5
265 256

Andelen som arbetar i studieregionen minskar med tiden efter examen

Manga nyutexaminerade sjukskéterskor borjar sin yrkeskarriar i regionen dar de studerade,
men de flyttar sedan till en annan region efter nagra ar. Andelen studenter som arbetar kvar i
regionen dar de studerade tenderar att minska med tiden efter examen (tabell 6). | de flesta
regioner ar andelen examinerade som arbetade kvar i sin studieregion sex ar efter examen
lagre jamfort med andelen som arbetade kvar ett ar efter examen. Kvarvaron i Stockholm var
91 procent ett ar efter examen och 83 procent sex ar efter avlagd examen. Kvarvaron i
Uppsala var 79 procent ett ar efter examen, men endast 62 procent sex ar efter examen.

24



Dessa siffror innebar att manga nyutexaminerade sjukskaéterskor borjar sin yrkeskarriar i
regionen dar de studerade och sedan arbetar i en annan region nagra ar efter att de tog
examen.

| Dalarna, Norrbotten, Blekinge och Jamtland var det en storre andel som ar 2020 arbetade i
de regionerna sex ar efter examen jamfort med ett eller tre ar efter examen bland de som
studerade i de regionerna.

Tabell 6. Procent av sjukskoterskeexaminerade ar 2019, 2017 och 2014 som
arbetade i studieregionen ar 2020.
Ett ar efter  Tre ar efter  Sex ar efter

examen examen examen
Stockholm 91 87 83
Uppsala 79 62 62
Sdédermanland 91 83 76
Ostergétland 84 71 66
Jonkoping 77 73 57
Kronoberg 69 71 61
Kalmar 94 76 64
Gotland 71

Blekinge 52 52 57
Skéne 91 86 86
Halland 65 55 62
Vastra Gotaland 93 86 89
Varmland 78 75 73
Orebro 83 76 66
Vastmanland 49 39 41
Dalarna 69 79 88
Gavleborg 73 80 67
Vasternorrland 67 59 51
Jamtland 73 55 76
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Ett ar efter Tre ar efter  Sex ar efter

examen examen examen
Vasterbotten 72 65 57
Norrbotten 73 69 80

Kalla: SCB

Vi gér over till att studera flyttmonstren tre ar efter examen for att se om monstret ar stabilt
over tid. Fordelningen av nyutexaminerade sjukskoterskor ar 2017 efter typ av hemregion,
studieregion och arbetsregion tre ar efter examen bekraftar monstret att det sker ett
nettoinflode av nyutexaminerade sjukskoterskor till storstadsregioner (typl). Efter tre ar var
det cirka 150 fler sjukskoterskeexaminerade som arbetade i en storstadsregion jamfort med
de som studerade déar ar 2017. Det innebaér att det ar 18 procent fler
sjukskoterskeexaminerade som arbetar i regionen ett ar efter jamfért med de som studerade
dar. Omvant var det fler som hade regioner med befolkningsdkning totalt men minskning i
landsbygdskommunerna (typ 3), befolkningsminskning totalt men 6kning i blandade
kommuner (typ 4) och befolkningsminskning i alla kommuntyper (typ 5) som studieregion
2017 &n som arbetsregion 2020.

26



Figur 7. Antal sjukskoterskeexaminerade (2016) per typ av hemregion (2012),
studieregion och arbetsregion (2020)
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Kalla: SCB

Det ar ocksa vart att notera att antalet sjukskoterskeexaminerade som arbetar i
storstadsregionerna Gverstiger antalet som bodde dar innan de pabdrjade sina studier.
Storstadsregioners arbetsmarknad far alltsa ett tillskott av nyutexaminerade sjukskéterskor
fran andra regioner i landet.
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Slutsatser

Sjukskoterskeutbildningen erbjuds i Sveriges samtliga regioner, vilket innebar stora
mojligheter att vélja studieort. Den stora efterfragan av legitimerade sjukskoterskor i alla
regioner innebar att nyutexaminerade sjukskoterskor har goda anstallningsmojligheter i hela
landet. Syftet med den har studien har varit att undersoka sjukskéterskestudenters
flyttmonster innan och efter deras hogskolestudier. Vara resultat visar att:

o 43 procent av sjukskoterskorna som examinerades 2019 studerade i en
storstadsregion och nastan varannan arbetade i ett storstadsregion ett ar efter
examen. Denna trend ar férvantad givet att storstadsregioner omfattar 53 procent av
Sveriges befolkning och tre av sju universitetssjukhus ar belagna i
storstadsregionerna.

e Regioner med en higre andel regionalt rekryterade studenter'® ocksa har en hoégre
andel som arbetar kvar i regionen efter examen. Regioner med en lagre andel
regionalt rekryterade studenter har en lagre andel som stannar kvar.

e Storstadsregionerna har tillstromning av nyutexaminerade sjukskoterskor, medan
regioner med befolkningsminskning examinerar fler sjukskéterskor &n som arbetar
kvar i regionen.

e De larosaten som ar 2019 rekryterade flest antal studenter (80 procent eller fler) som
hade sin bostadsort i regionen innan pabdrjade studier var Sodermanland, Vastra
Gotaland, Stockholm, Kalmar och Skane

e De larosaten som ar 2019 rekryterade flest studenter (halften eller mer) som hade sin
bostadsort utanfor regionen innan de paborjade studierna var Blekinge, Uppsala och
Vastmanland.

e Andelen sjukskoterskor som arbetade kvar, ett ar efter avslutade studier, i samma
region som det tog examen var storst i Kalmar, Vastra Gétaland, Stockholm, Skane
och Sédermanland

e Andelen sjukskoterskor som arbetade kvar, sex ar efter avslutade studier, i samma
region som det tog examen var storst i Dalarna, Vastra Gotaland, Skane, Stockholm
och Norrbotten.

e Andelen sjukskoterskor som arbetade kvar, sex ar efter avslutade studier, i samma
region som det tog examen var lagst i Vastmanland, Vasternorrland, Blekinge,
Vasterbotten och Jonkdping

Slutsatsen fran var studie ar att flyttmonstren for sjukskoterskestudenter, bade fore och efter
hogskolestudierna, ar nagot som har en betydande inverkan pa tillgangen pa personal i
regionerna. Daremot varierar tillgangen pa nyutexaminerade sjukskaterskor mellan olika
typer av regioner. Storstadsregionerna har en hdgre andel regionalt rekryterade
sjukskoterskestudenter till laroséatet och far ett tillskott av nyutexaminerade sjukskéterskor
fran andra regioner, medan andra typer av regioner som har befolkningsminskning
examinerar fler sjukskoterskor @n de far behalla. Regioner som utbildar ett stort antal

13 Att vara regionalt rekryterad till larosatet betyder att studenten bodde i den region dar larosatet
ligger aret fore de antas ha borjat studera.
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sjukskoterskestudenter fran andra regioner har ett utfléde av nyutexaminerade
sjukskoterskor.

En viktig faktor som paverkar tillskottet av nyutexaminerade sjukskoterskor ar graden av
regional rekrytering av studenter till sjukskoterskeutbildningen, dar regioner med en hdg
andel regionalt rekryterade studenter ocksa har en hogre andel som arbetar kvar i regionen
efter examen. Detta indikerar att banden till boenderegionen innan studierna har en
betydande inverkan pa sjukskoterskors beslut att stanna kvar eller flytta efter avslutade
studier. Det ar samtidigt viktigt att komma ihag att sjukskoterskestudenter flyttar i lagre
utstrackning an studenter fran andra yrkesutbildningar.
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Bilaga 1

Tabell B1. Sjukskoterskeprogram (program 2016-19) per larosate, ort och

region
Region

Region Stockholm

Region Uppsala

Region Sédermanland

Region Ostergotland

Region Jonkdpings lan

Region Kronoberg

Region Kalmar lan

Region Gotland
Region Blekinge

Region Skane

Region Halland

Vastra
Gotalandsregionen

Region Varmland
Region Orebro l&an
Region Vastmanland
Region Dalarna

Region Géavleborg

Undervisnings ort

Stockholm
Stockholm
Norrtélje
Huddinge*
Stockholm
Uppsala
Nyk&ping
Eskilstuna
Linkdping
Norrképing
Jonkoping
Varnamo
Vaxjo
Vastervik
Oskarshamn
Kalmar
Gotland
Karlskrona
Kristianstad
Lund
Malmo
Trelleborg
Ystad
Halmstad
Varberg
Trollhattan
Goteborg
Boras
Skovde
Karlstad
Orebro
Vasteras
Falun
Gavle

Bollnas

Larosaten

Réda Korsets Hogskola
Sophiahemmet Hogskola
Hoégskolan i Gavle
Karolinska institutet

Marie Cederschiold hogskola
Uppsala universitet
Mélardalens universitet
Mélardalens universitet
Linkdpings universitet
Linkdpings universitet
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Stiftelsen Hogskolan i Jonképing
Linnéuniversitetet
Linnéuniversitetet
Linnéuniversitetet
Linnéuniversitetet

Uppsala universitet
Blekinge tekniska hégskola
Hogskolan Kristianstad
Lunds universitet

Malmd universitet

Malmd universitet

Malmd universitet
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan Vast

Goteborgs universitet
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Skévde
Karlstads universitet
Orebro universitet
Méalardalens universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Gavle


http://www.sll.se/
https://www.regionuppsala.se/
http://regionsormland.se/
https://www.regionostergotland.se/
https://www.rjl.se/
http://www.regionkronoberg.se/
http://www.regionkalmar.se/
http://www.gotland.se/
http://regionblekinge.se/
http://www.skane.se/
http://www.regionhalland.se/
http://www.regionvarmland.se/
http://www.regionorebrolan.se/
https://regionvastmanland.se/
http://regiondalarna.se/
http://regiongavleborg.se/

Region

Region Vasternorrland

Region Jamtland

Region Vasterbotten

Region Norrbotten

Undervisnings ort
Hudiksvall
Sundsvall
Ornskoldsvik*
Ostersund

Umea

Skelleftea*

Lule&*

*Ett program pa plats och ett program pa distans.
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Larosaten
Hoégskolan i Gavle
Mittuniversitetet
Umea universitet
Mittuniversitetet
Umea universitet
Umea universitet

Luled tekniska universitet


https://www.rvn.se/
https://www.regionjh.se/

Bilaga 3

Kort om statistiken

Studien omfattar personer med en examen fran grundutbildning for
sjukskoterskeprogrammet och som examinerades ar 2014, 2017 eller 2019. Personerna som
inkluderades i studien hade aven examen i grundutbildning fran sjukskéterskeprogrammet
som hogsta avslutade utbildning &r 2020. Utéver examensar och hdgsta avslutade utbildning
arbetade alla som inkluderades i studien inom naringsgrenarna Halso- och sjukvard (SNI
86), Vard och omsorg med boende (SNI 87) eller Oppna sociala insatser (SNI 88) ar 2020.

All data i studien kommer frdn SCB registren Befolkningens Arbetsmarknadsstatus (BAS),
Befolkningens Utbildning (utbildningsregistret, UREG) och Registret 6ver totalbefolkningen
(RTB).

Statistikens andamal och innehall

UREG anvandes for att identifiera nar personerna tog examen (ar 2014, 2017 och 2019)
samt deras hogsta avslutade utbildning ar 2020. RTB har anvants for att identifiera var
personerna var folkbokforda fyra ar innan avlagd examen. BAS anvandes for att identifiera
var de inkluderade personernas arbetsplats var belagen samt att identifiera vilka som
arbetade inom SNI 8688 ar 2020.

UREG uppdateras arligen med hjalp av register som SCB anvander till annan
statistikproduktion och en del register vid andra myndigheter som Arbetsférmedlingen,
Socialstyrelsen, Myndigheten for yrkeshdgskolan och Universitets- och hogskoleradet
(UHR). Variabler som kon, alder, folkbokforingslan- och kommun samt fodelseland hamtas
fran Registret 6ver totalbefolkningen, RTB. Uppgifter om avklarad utbildning rapporteras
kontinuerligt till SCB fran landets skolor och utbildningsanordnare. Dessa laggs efter
bearbetning in i Utbildningsregistret vid den arliga uppdateringen. Uppgifter fran folk- och
bostadsréakningar (FoB 70 och FoB 90) och administrativa register utanfér SCB déar
utbildningsbakgrund ingar anvands ocksa som uppgiftskallor. Uppgifter om invandrares
utbildning kommer i forsta hand fran enkatundersokningar riktade till nyinvandrade utrikes
fodda som saknat uppgift om utbildning i Utbildningsregistret, samt fran folk- och
bostadsrakningar. For vidare lasning se Befolkningens utbildning (sch.se)

RTB ar basregistret for individsfaren i SCB:s registersystem. RTB innehaller uppgifter som ar
av central betydelse for information om Sveriges befolkning. RTB omfattar ett flertal register
som ar grunden for den officiella befolknings- och hushallsstatistiken samt annan
registerbaserad statistik. Forutom statistikandamalet anvands RTB som ram for statistiska
undersokningar, i skattningsforfaranden och | uppdragsverksamheten.RTB baseras pa
administrativa folkbokforingsuppgifter fran Skatteverket. Dessa uppgifter utgar fran personer
som ar folkbokférda i Sverige och RTB uppdateras |6pande. For vidare lasning se Mikrodata
for Reqistret dver totalbefolkningen (RTB) (scb.se)

| denna studie anvandas den preliminara manadsstatistiken fran BAS som bygger pa
registeruppgifter fran flera myndigheter. Datainsamling sker genom elektronisk 6verforing
fran Arbetsformedlingen, Bolagsverket, Centrala studiestodsnamnden, Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten, Skatteverket och Socialstyrelsen. Overforing av de administrativa
uppgifterna fran myndigheterna sker manadsvis i mitten eller slutet av manaden efter
referensmanaden. Bedomningen ar att den totala tillférlitigheten ar relativt hdg, men det gors
inte ndgon redovisning av statistikvardenas osakerhet. Syftet med BAS &r att ge information
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkningens-utbildning/befolkningens-utbildning/
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/register/individregister/registret-over-totalbefolkningen-rtb/
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/register/individregister/registret-over-totalbefolkningen-rtb/

om utbudet av arbetskraft i Sverige per manad, kvartal och ar. BAS redovisar statistik om
bland annat antal sysselsatta, arbetslésa och personer utanfér arbetskraften for den
folkbokforda befolkningen i aldern 15 till 74 ar. Statistiken kan anvandas for att beskriva lage,
men aven utveckling éver tid. Den belyser saval hela befolkningen som mindre grupper, till
exempel detaljerade aldersgrupper pa kommunniva. For vidare lasning se Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) (scb.se)
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/

Bilaga 4

Tabell B2. Antal och andel sjukskoterskeexaminerade ar 2019 fordelade per
studieregion och arbetsregion (2020)

Studieregion Arbetsregion

Studieregion Arbetsregion

Andel Andel
Antal Antal
Stockholm 720 18 830 21
Uppsala 140 3 190 5
Sodermanland 100 2 110 3
Ostergotland 180 5 190 5
Jonkoping 180 5 160 4
Kronoberg 90 2 80 2
Kalmar 90 2 100 3
Gotland 20 1 20 0
Blekinge 120 3 70 2
Skane 420 10 480 12
Halland 120 3 100 2
Jasta 590 15 630 16
Varmland 150 4 120 3
Orebro 180 4 180 5
Vastmanland 170 4 100 3
Dalarna 120 3 100 3
Gavleborg 160 4 140 3
Vasternorrland 100 2 100 2
Jamtland 70 2 60 1
Vasterbotten 190 5 160 4
Norrbotten 110 3 90 2
Totalt 3990 100 3990 100

Tabell B2 visar sjukskoterskeexaminerades 2019 férdelning per larosatens region och per
arbetsstalles region ett ar efter examen. Majoriteten av sjukskoterskor utbildade sig (18
procent) och arbetade (21 procent) i Stockholm.

Atta regioner har ett nettoinflode av sjukskoterskeexaminerade, vilket betyder att det &r flera
som arbetade i regionen ett ar efter examen an antalet som utbildade sig dar. Stockholm fick
flest nya sjukskoterskor (+110 personer), folid av Skane (+60 personer) och Uppsala (+50
personer).
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