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En av vara utmaningar ar att rekrytera
distriktsskoterskor

* Betydande behov av hyrpersonal

* Negativa effekter for vardkvaliteten
* Negativa effekter for arbetsmiljon

* Kostnadsdrivande



Hur hanterade vi utmaningen?

e Breddat fokus, fran bara rekrytering till ratt anvand kompetens
 Hur anvander vi vara distriktskoterskor kompetens?

* Finns det arbetsuppgifter som kan utféras av andra an
distriktsskoterskor?

* Finns arbetsuppgifter som kan utforas av andra?



Hur identifiera uppgifter som kunde flyttas?

e Skapa dialog och lyssna in vad distriktsskoterskorna tycker sjalva
* Fraga och dokumentera vad distriktskoterskor har for arbetsuppgifter
* Fraga om det finns uppgifter om nagon annan yrkesgrupp kan gora

* Fraga om det finns andra utmaningar, exempelvis organisatoriska eller
arbetsmiljomassiga
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Hur gick vi vidare? :Ti

* Formulera ett syfte, vad vill vi gora med den information vi fatt till oss?
e Systematisera den information som inkommit

e Stam av informationen mot distriktskoterskornas professionsuppdrag och
andra styrdokument

* Boka in workshopar for att kategorisera den information som inkommit



Kartlagga & sortera arbetsuppgifter (ompetensen

ratt

Gront = arbetsuppgifter som ingar i mitt uppdrag-ratt
kompetens for uppgiften, ingen annan kan/far gora.

Gult = arbetsuppgifter som stodjer och behdvs for att
genomfora mitt uppdrag, annan kan utféra uppgiften, behover
inte vara jag.

ROtt = arbetsuppgifter som inte ingar i mitt uppdrag, som inte
direkt stodjer genomforandet av mitt uppdrag men som ar
relevanta att nagon pa arbetsplatsen utfor.

Missar tavlan = arbetsuppgifter som borde sluta goras eller
situationer och handelser som bara tar kraft och energi och
behover byggas bort sa l[angt det gar.



https://ostersund-my.sharepoint.com/personal/jimmy_1_jonsson_ostersund_se/Documents/Anv%C3%A4nd%20kompetensen%20r%C3%A4tt/Workshop%201/F%C3%A4rgindelning%20-%20skattning%20av%20arbetsuppgifter.xlsx?web=1
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Nar alla uppgifter var kategoriserade :Tj

* Berdakna/kartlagg tidsatgangen for alla arbetsuppgifter

* Undersok forutsattningarna att anstalla andra kompetenser an
distriktsskoterskor for som komplement i verksamheten

* Formulera en rollbeskrivning for den resurs som anstalls
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Hur gick vi vidare
e Ett tydligt start- och slutdatum for projektet

* Tydligt formulerade indikatorer for uppfoljning

* Arbetsmiljo
e Kvalitet i omsorgen
 Ekonomiskt utfall, osv

* Kontinuerlig dialog med alla ber6rda medarbetare och chefer

* Utvarderingen inplanerad for att vara genomford innan projektet ar
slutfort sa att beslut om eventuell fortsattning kan ske utan avbrott



Anstallning av underskoterskor som resurs

* Rekrytering av tva erfarna och kompetensmassigt lampliga
underskoterskor

* Underskoterskorna dvertog bland annat vissa:
e Administrativa uppgifter
e Bestallning av sjukvardsmaterial
 Omsorgsuppgifter



Vad blev resultatet?

 Okad kvalitet i omsorgen, vi kunde mata antalet férebyggande
insatser for omsorgstagarna

* Minskat behov av hyrpersonal

e Battre arbetsmiljo

* Distriktskoterskornas kompetens togs battre tillvara
* Potentiellt ett mindre behov av distriktsskoéterskor

e Karriarmojlighet for underskoterskor som annars skulle [amna var
organisation

e Sannolikt ekonomiska vinster



Tips for att anvanda kompetensen battre

 Omvarldsbevaka och kopiera sa mycket som mojligt

e Utga fran berord personals vardag, se vardagsdetaljerna

* Lyssna, delta och forsta

e Las inte tanken i gamla strukturer, titta utanfor boxen

* Informera, skapa delaktighet, var tillganglig och forklara

* Var tydlig med syftet och vilka indikatorer som skall utvarderas
e Aterkoppla utvirderingen till alla som vill ta del av den

* Se helheten. Stall fragan om hur det vi gor/vill gora paverkar den
dvriga organisationen och om organisationen behover ses over



Tack for att ni ville lyssna!

Thomas Widenstjerna

thomas.widenstjerna@ostersund.se
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