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Lag (2022:1250) om egenvard

Med egenvard menas i lag:

* En halso- och sjukvardsatgard som behandlande halso- och
sjukvardspersonal har bedomt att patienten kan utfora sjalv eller med
hjalp av annan.

* Med halso- och sjukvardsatgard avses i denna lag en atgard for att
medicinskt forebygga, utreda eller behandla sjukdomar eller skador.

* Med halso- och sjukvardspersonal avses den som har legitimation for
ett yrke inom halso- och sjukvarden.

* Nar egenvard utfors galler inte halso- och sjukvardslagen.
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Kunskapsstod med tillhorande stodmaterial

.ﬁ. Socialstyrelsen

« Kunskapsstdéd om egenvard

« Kortversion av kunskapsstodet

Kunskapsstod for egenvard
- enligt egenvardslagen

Kunskapsstod for egens

« Checklista - egenvardvardsbedomning - enligt egerza
« Checklista - hjalpa till med egenvard

» Presentationsmaterial - bedomning av
egenvard enligt egenvardslagen

» Presentationsmaterial - hjalpa till med
egenvard efter en
egenvardsbedémning Sedtrring o gervird

Lagen egenvird p E Lagen (20 envard
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Kunskapsstodets uppbyggnad

- Inledning
- Om egenvard
- Bedoma egenvard
- Samverkan, samordning och
planering for egenvard med god kvalitet

- Att hjalpa till med egenvard

& Socialstyrelsen

Kunskapsstod for egenvard
- enligt egenvardslagen

Stodet riktar sig till halso- och sjukvard,
socialtjanst och LSS-verksamheter
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Om egenvard

« Det ar halso- och sjukvardsatgarder som kan
beddmas som egenvard enligt lagen om egenvard.

« Vem kan beddéma egenvard?

« Nar egenvard utfors galler inte halso- och
sjukvardslagen.

« Skilj pa att hjalpa till med egenvard och att utfora
uppgifter efter delegering.
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Bedéma egenvard

« Vardgivaren har det 6vergripande ansvaret for patientsakerheten.
« Halso- och sjukvardspersonalen har sitt yrkesansvar.
« Beddmningens omfattning avgors utifran varje patient - god vard - patientsakerhet.
- Patienten behover fa tillrackligt med information.
- Fysisk och kognitiv férmaga.
- Olika miljoer - nar patienten behdver hjalp av nagon annan an narstaende.
- Ta stallning till om det aktuellt med samverkan for att inhamta uppgifter.

« Dokumentation och intyg.
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Samverkan, samordning och planering for egenvard med
god kvalitet

Ett ansvar for bade halso- och sjukvarden och socialtjanst och LSS-verksamhet.
 Individuell plan ger mojlighet till samordning.

« Information kan ges och inhamtas.

« Ien gemensam planering kan egenvarden tydliggoras.

« Den enskilde och involverade aktorer far en tydlighet i vem som goér vad och
vem som ar ansvarig.
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Att hjalpa till med egenvard

« Egenvardsbeddmning av behandlade halso- och sjukvardspersonal.

« Avgor om hjalp med egenvard ska inga i verksamheten utifran lagar
och regler som styr verksamheten.

« Ansokan om hjalp med egenvard hanteras pa samma satt som andra
ansokningar.

« Samma regler som i dvrigt for de insatser som ges.
« Personal med tillracklig kompetens.
« Atgarden kan finnas i genomférandeplanen.

« Uppfoéljning av insatser.
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Vad vi vill lyfta - budskap i kunskapsstodet
)

d « Beddmningen - god vard/patientsakerhet

- Patienten - delaktig och fa information

« Samverkan - forutsattning for god vard

« Verksamhet som hjalper till - avgor vad som ingar

« Hjalp med egenvard - samma regler

« Egenvard - 6kad sjalvstandighet for enskilda
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ﬂ Socialstyrelsen

Kortversion

« Komprimerad version

Kunskapsstod for egenvard
- enligt egenvardslagen
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Checklista -
egenvardsbedémning

ﬁ. Socialstyrelsen

Checklista nar halso- och sjukvarden gor en
egenvardsbedomning

Checklistan kan vara ett stod nar halso- och sjukvardspersonal
gor en bedomning om egenvard enligt lagen (2022:1250) om
egenvard. Checklistan ar avsedd att bidra till en patientsaker
egenvardsbedémning.

Fraga JA | NEJ | EJ AKTUELLT

Behdver ndgon mer profession delta i
egenvardsbedomningen?

Har h&nsyn tagits till patientens énskemal och
individuella forutsattningar?

Har det tagits stéllning till om nérstdende kan bidra
med viktig information och/eller vara ett stod for
patienten vid egenvardsbedomningen?

(Ide fall det ar majligt och lampligt)

Har patienten fatt information om vilken dtgard som
ska utfdras som egenvard?

Har tillrdcklig information inhdmtats om patientens
fysiska formaga?

Har tillrdcklig information inhdmtats om patientens
kognitiva formaga?

Behover patienten tréna pa ndgot moment i
egenvardsatgarden?

Finns det kinnedom om vilka olika miljéer egenvarden
kommer att utforas i.

(I de fall det kan vara aktuellt att patienten behéver
hjélp av ndgon annan an narstaende)

Behovs en samordnad individuell plan (SIP)?

Har identifierade risker varderats, hanterats och vagts
samman fér en patientsdker bedémning?

Kan atgarden utforas som egenvard?

Kan patienten utféra egenvard sjalv?

Kan patienten f3 hjalp av narstdende med
egenvarden?

(Har nérstdende praktiska férutsattningar och uttryckt
onskan om att f hjalpa till med egenvarden?)

Behover patienten hjalp med egenvdrden av ndgon
annan &n narstiende?
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Checklista -

h

ja

Ipa till med egenvard

.53; Socialstyrelsen

Checklista infor att personal ska hjalpa nagon
med egenvard

Checklistan kan vara ett stod for chefen infor att personal
inom socialtjanst eller LSS-verksamhet ska hjalpa ndgon med
egenvard efter en beddmning av egenvard, enligt lagen
(2022:1250) om egenvard.

Svaret nej pa nagon frdga kan betyda att atgard behover
vidtas.

Fraga JA | NE

=

EJ AKTUELLT

Ingar egenvarden i verksamhetens uppdrag?

Finns det en egenvardsbedamning?

Finns det beslut om bistand fér egenvarden, ifall det
behovs?

Finns persenal med lamplig utbildning och erfarenhet
(kompetens) for att utféra uppgiften?

Har personalen far tillréckliga instruktioner eller
utbildning om hur egenvarden ska utféras?

Har personalen fatt information om hur de ska
samverka med hélso- och sjukvarden?

Finns det en samordnad individuell plan, SIP?

Har den enskilde fatt majlighet till inflytande och
medbestimmande éver hur egenvarden ska utforas?

Kanner personalen till hur de ska dokumentera
genomfirandet av egenvarden?

Kanner perscnalen till hur de ska hantera avvikelser
rorande egenvarden?

Finns en planering fér uppféljning tillsammans med
halso- och sjukvarden, i de fall det behdvs?
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Presentationsmaterial - bedomning av egenvard enligt
egenvardslagen

ﬁ&;ﬂaw‘-

Bedémning av egenvar

enligt egenvardslagen
Lagen (2022:1250) om egenvard
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Egenvardsbedémning

+ Patientens forutsattninga haisa
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Delegering - & nagot
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Delegering:
« W1 en delegering bitrader den
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» Nar perzcnel hiper tl med egenwrg
géller ¥t Ralso- ooh sukadrdsiagen
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Instruktioner till presentationsmaterialet

sragor utgdr frén
Xunskapsstod for egenvird - eniigt egenvilrdsiagen.

o Presentstionsmateriaiet dr Inr

pd bedomningen om egenvlrd.

> Materiak er 53 bl hals sjukvArden men kan
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Kunskopsstdd for egenvdrd - endgt egenvérdsiagen
Kortversion av kunskopsstad for egenvdrd - endgt egenvdrasiogen

L

Egenvardsbedémning
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Hjélp med egenvard av

personal

- Ta stagning til att kaila tis
samardnad indrduell plan {SIP)
+ Inhamta pats
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Om egenvard enligt lagen

* Detska

era en halse- och sjukvérdsitgard
som bedoms som egenvard

Det ar behandlanda halso- och

Ndgon annan kan hjsipe il med egenvird

Nar egen
pakdr

I utfors gaer inte halsa

gen.

Samordnad individuell
plan (SIP)

Avplanen ska framgé:

r som den enskilde

+ Vika eventuella Stgdrder som vidtes
Agon annan.

‘em & huvudmannen har det
rgripnare ansvaret for planen

R senavrne

Kvalitet och
patientsdkerhet vid
egenvardsbedémningar

« vArdghveren har ett grundlaggande

egervirdsbesamninger.

erkan kan vara en
ttning

Bedamningen om egenvird ska utgh
trAn patientsakerhet ach gad vird.

Hjélp med egenvard
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Presentationsmaterial - hjdlpa till med egenvard efter en

beddomning av egenvard

Instruktioner till presentationsmaterialet _ )
Den hir presentationen
riktar sig till personal som
ska hjélpa till att utfira

ﬁ Socialstyrelsen = Presensaticrsmaterialet med diskussiansirdger &r ett kamplement
il Kunskapsstidet Aunskapsston for egenvdrd - enigt egenwdrasiogen

= Fresensatiorsmaterialet Srinriktst pi par personal hjsiper ndgan
med egemerd,

P'E'rs on a' som ska hja |Pa t | " = Presentationsmaterialet winder sig 4l verksamheter enligh 5ol och
- LES men kan ocksd snvdndas av halsa- ach suicedrden.
med egenvard

Lagen (2022:1250] om egenvard

egenvird enligt lagen om
egenvird.

Armiand garma texten | anseckningsuyn nAr il gér igenom bikierme.
Det finns acksh ett kunskapssitd och en kortversion, se nkar | sutet
s presentationen.

Mer uppgifter om egenvrd finn
Kurshapsstéd foir egemeing - enligt egenvdrdsh
Krteersionen ov kunskopsstid o eqemn -
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egemvirisiogen
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och erfarenhet (SoL).
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ett qott sid och en god senvce och omwirdnad
ska kunna ges [L55).

+ Dokumentations krav.

« Rapporteringsskyldighet med mers
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Sammanfattning Avslutande frégor
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baendestid eller L55-verksamhet.
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sjukwirdspersonal,

Denna presentation utgde frin ag och
rEglering och tar inte ha
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Samordning och individuell plan
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Med eqervird avses | danna lag en
halso. nch sjukvArdsAtgard som
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patiant kean utfira sjsly siler med
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Samordnad individuell plan
(SIP)

#v planen sk framgd:

s Insatser com den enskiide

ha eventuella Atgarder som wdtas
rdgen annan ach

m av huwudmannen har det
ewergripnare arsuaret far planen

- PR

Férutsattningar far att hjélpa till
med egenvard

« Det finns en egenvlrdsbedamning,

+ Egenvird Ar enuppGHt som Ingdr | ert uppdrag
genam at:

- persanen har ett beslut om bissénd eller

- hjHIp med egenvArd iIngdr | den insats
persanen har.
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Delegering - &r nagot
annat &n egenvird

Oelegering:
= Wit e clelegering bitréder den

delegerade persoralen halso. ooh
sukmirdspersonaten,

= Augérder som utitrs & halso- och
skl

TI skilinad mat egerndng
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Samordnad individuell plan
(SIP)

Av planen ska framga:

e vilka insatser som den enskilde
behover,

« vilka insatser som respektive
huvudman ansvarar for,

« vilka eventuella atgarder som vidtas
av nagon annan och

e vem av huvudmannen har det
overgripnare ansvaret for planen.
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Lankar:

Aktuelltpuff

« https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/kunskapen-om-
egenvard-behover-oka--nytt-stod-ger-vagledning/

Socialstyrelsen.se

» https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-
regler/omraden/god-och-nara-vard/egenvard/
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/kunskapen-om-egenvard-behover-oka--nytt-stod-ger-vagledning/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/egenvard/

Tack!

marie.herbring@socialstyrelsen.se

annica.johansson@socialstyrelsen.se

elisabeth.lagerkrans@socialstyrelsen.se
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