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Personalstatistik inom primarvarden

Forord

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att utveckla och presentera
statistik avseende legitimerad halso- och sjukvardspersonal samt annan
relevant personal, verksam inom primarvarden. Sarskilt fokus ska ligga pa
personal som arbetar inom omradena psyKkisk halsa och psykisk ohalsa.
Uppdraget ska slutredovisas den 31 mars 2026 med arsvisa delleveranser
varje ar 2023-2025.

Det finns ett behov att kunna félja omstallningen till en god och néra vard,
dar priméarvarden har en viktig roll och dar det idag rader en brist pa data
och statistik inom flera omraden.

| rapporten presenteras statistik som inom kort kommer att publiceras pa
Socialstyrelsens webbplats. Tillsammans med SCB har Socialstyrelsen
darutdver pabdrijat ett prognosarbete dar en forstudie som bland annat
beskriver en modell for prognos 6ver halso- och sjukvardspersonal inom
primarvarden prognosen kommer att publiceras i slutrapporten den 31 mars
2026.

Utredaren Camilla Jomer har varit projektledare och utredarna, Camilla
Salomonsson och Peter Gustavsson samt statistikern Hans Schwarz har
bidragit i arbetet. Ansvarig enhetschef har varit Maria Asmundsson.

Urban Lindberg
Stallforetradande Generaldirektor
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Sammanfattning

Denna rapport &r den tredje delredovisningen av uppdraget Uppdrag att
utveckla och presentera statistik avseende halso- och sjukvardspersonal
verksam inom primarvarden. Under april 2025 kommer Socialstyrelsen att
publicera personalstatistik for primarvarden i myndighetens statistikdatabas.
Statistiken fokuserar bland annat pa de personalgrupper inom priméarvarden
som arbetar med psykisk ohalsa. For att kunna skilja primarvarden fran
andra vardomraden har SNI-koder! anvants med viss justering.

Statistiken visar bland annat att antalet psykologer per 100 000 invanare
varierar stort mellan regionerna. Exempelvis har Region Uppsala 46
psykologer per 100 000 medan Region Norrbotten endast har 10 psykologer
per 100 000. Statistiken visar ocksa att antalet sysselsatta psykologer inom
béade primarvarden och specialiserad vard har okat sedan 2020. Mellan 2020
och 2022 dkade antalet sysselsatta psykologer per 100 000 inom
primarvarden med nio procent och inom specialiserad vard med fem
procent. Okningen i primarvarden kan delvis ha paverkats av hur den nya
statistiken definieras. Enskilda psykologverksamheter utanfor sjukhusen
eller specialistkliniker definieras i statistiken som primarvard. | dagslaget
saknas underlag for att kunna avgora hur stor andel av dessa privata
psykologverksamheter/psykologer som finansieras av regionerna respektive
vilka som &r helt privat finansierade.

Under hosten 2025 kommer SCB, pa uppdrag av Socialstyrelsens, att
leverera prognoser for tillgang och efterfragan av personal inom
Primarvarden, for bade legitimationsyrken och dvriga yrkesgrupper. De
anvanda berakningsmodellerna &r anpassade versioner av de langsiktiga
prognoser SCB brukar gora i publikationen Trender och prognoser?.
Skillnaden efter anpassning &r att prognosen endast tacker en del av
arbetsmarknaden. Prognosens syfte ar att visa pa tillgangen och efterfragan
pa utvalda legitimerade och andra relevanta yrken for specifika roller inom
primarvarden. Arbetet slutrapporteras i mars 2026.

L SNI &r en standard for svensk naringsgrensindelning som aterfinns i SCBs foretagsregister.

2 Trender och Prognoser presenterar berakningar 6ver tillgéng och efterfragan pa arbetskraft med olika
utbildningar. Berakningarna bygger pa ett antal grundlaggande forutsattningar och antaganden
betraffande utvecklingen i samhallsekonomin, pa arbetsmarknaden och inom utbildningsvéasendet, och
resultaten ska tolkas utifran dessa antaganden. Hamtat 2025-02-21 fran https://www.scb.se/hitta-
statistik/statistik-efter-amne/utbildning-samt-forskning-inom-hogskolan/analyser-och-prognoser-om-
utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-
arbetsmarknad/pong/statistiknyhet/trender-och-prognoser-2023/.
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Uppdrag om personalstatistik
inom primarvarden

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram och
tillgangliggora statistik dver halso- och sjukvardspersonal inom
primarvarden med sarskild fokus pa psykisk hélsa och ohalsa. Uppdraget ska
slutredovisas 31 mars 2026, med delrapportering arsvis aren 2023-2025.
Slutredovisningen ska innehalla en analys om hur forflyttningen mot en god
och néara vard paverkar kompetensforsorjningen i primarvarden.

I den forsta delrapporten i mars 2023 redogjorde myndigheten for vilka
uppgifter som bor finnas med i personalstatistiken for yrkesverksamma inom
primarvard[1]. | delrapport tva som lamnades i mars 2024 gjordes ett antal
avvagningar baserade pa vad som idag ar mojligt att ta fram statistik for
utifran syfte med uppgiftsinsamlingen och tillgang till uppgifter[2].
Huvudfokus for delrapport tva var att undersoka om Statistiska
centralbyréns (SCB) SNI-koder (ASTSNI-2007)2 héller tillrackligt hig
kvalitet for att anvandas till att sarskilja personal inom primarvard fran
personal inom specialiserad vard och annan vard. Socialstyrelsens
beddmning &r att SNI-koder med vissa justeringar ger tillrackligt med stod
for att anvandas for att urskilja primarvard och darmed kunna utgora
underlag for nationell statistik.

Uppdragets genomférande 2024

I denna delrapport redogér Socialstyrelsen for om och hur Ineras
katalogtjanst HSA kan anvéndas for att forfina statistiken ytterligare. Vidare
presenteras en forstudie som har tagits fram tillsammans med SCB.
Forstudien ar ett forsta steg i ett samarbete mellan Socialstyrelsen och SCB
for att ta fram en prognos 6ver tillgang och efterfragan pa personal inom
primarvarden.

Samverkan och samarbeten

Under varen 2025 kommer Socialstyrelsen att publicera statistik i
Socialstyrelsens statistikdatabas avseende personal i primarvarden. Innan
publicering kommer ett urval regioner fa mojlighet att lamna synpunkter. |
utredningen om hur HSA kan anvandas i statistiken har Socialstyrelsen
samarbetat med Inera och Region Halland samt intervjuat E-
hélsomyndigheten.

3 ASTSNI-2007 &r en standard for svensk naringsgrensindelning som aterfinns i SCB:s foretagsregister.
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Socialstyrelsen har dven samarbetat med SCB for att paborja arbetet med att
ta fram en prognos som ska presenteras i slutrapporten den 31 mars 2026.
Infor det stora prognosarbetet har en forstudie genomforts vars resultat
presenteras i denna rapport.

| det fortsatta arbetet med analys 6ver hur en god och néra vard har paverkat
kompetensforsorjningen inom primarvarden kommer Socialstyrelsen att
samverka med bland andra Inera, SKR och Nationella Vardkompetensradet i
fragan om primarvardens kompetensforsérjning under 2025.

Utgangspunkter och avgransningar

I tidigare delrapporter har myndigheten undersokt olika forutsattningar for
att kunna producera personalstatistik inom primarvarden. | denna rapport
ligger fokus pa inforandet och publiceringen av personalstatistik inom
primarvarden i Socialstyrelsens statistikdatabas, samt att redogdra for det
fortsatta arbetet for att ytterligare kunna 6ka kvaliteten i statistiken. Som
underlag for statistiken har SNI-koder (AST-SNI2007) anvants for att
urskilja arbetsstallen inom priméarvarden fran specialiserad vard och annan
vard[1, 2].

Socialstyrelsen har darutover inlett ett samarbete med SCB for att ta fram en
prognos over tillgang och efterfragan pa personal inom priméarvarden. SCB
ska gora avgransade tillgangs- och efterfrageberakningar for personal inom
primarvarden under perioden 2023-2040.

Definitionen av regional primarvard ar sadan primarvard som finansieras av
en region och for vilken regionen &r huvudman. Med kommunal hélso- och
sjukvard* avses sédan primarvard som finansieras av kommunen och for
vilken kommunen &r huvudman samt elevhalsan som ocksa finansieras av
kommunen och for vilken kommunen &r huvudman. Definitionerna i denna
rapport gor inte ansprak pa att avgora vilken typ av vard som bor inkluderas
i begreppet primarvard. Definitioner och avgransningar baseras pa
avvagningar mellan vad som ar mojligt att ta fram statistik for och vad
statistiken ska kunna anvandas till. Socialstyrelsen utgar ifran definitioner av
primarvard, specialiserad vard, tandvard och annan vard ur ett
personalstatistiskt perspektiv (se tabell 1).

4 Det ar i dagslaget inte mojligt att skilja olika arbetsuppgifter at. Statistiken for kommunal hélso- och
sjukvard inkluderar darfor d&ven omsorg.
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Tabell 1. Definition av primarvard, specialiserad vard, tandvard och
annan vard utifran ett personalstatistiskt perspektiv.

Vardniva/
Vardform

Definition

Verksamhet att
inkluderas
i denna del av varden

Kommentar

Primarvard

Oppen vard som ges utan
avgransning for sjukdomar,
alder eller patientgrupper.
Primarvarden svarar for
atgarder som inte kraver
sarskilda medicinska eller
tekniska resurser eller annan
sarskild kompetens. Den ska
tillgodose vanligt
forekommande vardbehov
och tillhandahalla saval
férebyggande som
rehabiliterande insatser
(HSL).

Samtliga insatser av lakare
som uppratthaller funktion
som specialist i
allmanmedicin (oavsett plats,
regi eller ersattningsmodell),
samt
distriktsskoterskeverksamhe
t och moédra- och
barnhalsovard, exklusive
specialistmédravard (oavsett
plats, regi etc.).

Allméanlakarvard,
sjukskoterskevard,
modrahalsovard,
barnhalsovard,
fysioterapi,
arbetsterapi,
priméarvardsansluten
hemsjukvard, sluten
primarvard och 6vrig
primarvard utanfor den
specialiserade varden, t
ex psykolog- och
kurators insatser
(definierat som SNI-
koder 86.102, 86.103,
86.221 och 86.222).
OBS inkluderar
psykolog- och
psykosociala insatser.
Darutéver
sjukvardsradgivning
(via 1177),
jourmottagningar
(motsvarande
vardcentral pa
kvall/helg)

Elevhalsa,
ungdomsmottagningar

OBS att sluten
primarvard kommer att
upphoéra som egen SNI-
kod fran 2025, varpa
denna verksamhet ska
klassificeras som
slutenvard tillsammans
med dagens
specialiserade
somatiska och
psykiatriska slutenvard.

Det beddéms inte utgéra
nagot problem for den
Overgripande statistiken att
betrakta samtliga
lakarinsatser vid
vardcentralen som
primarvard. Och vice versa
for allmanspecialister
verksamma inom den
specialiserade varden. Detta
ocksa beaktat att respektive
kategori utgor en liten del av
det totala antalet lakare i
respektive verksamhet.

Specialiserad
vard

Halso- och
sjukvardsverksamhet som
kraver mer specialiserade
atgarder an vad som kan ges
i primarvard (Socialstyrelsens
termbank).

Atgarder av likare som ar en
annan specialist an specialist i
allméanmedicin. Omfattar
specialiserad vard som
bedrivs vid sjukhus men aven

All specialiserad
somatisk vard, alltifran
mottagningar hos
organspecialister pa
eller utanfor sjukhus till
den mest
hoégspecialiserade
regionsjukvarden.
Omradet omfattar
medicinsk och kirurgisk
korttidsvard,

Se vidare kolumnen ovan
avseende allmanspecialister
vid sjukhus och vice versa.
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Vardniva/
Vardform

Definition

Verksamhet att
inkluderas
i denna del av varden

Kommentar

utanfor sjukhus, t.ex. pa
specialistlakarmottagningar
och i vissa fall pa
vardcentraler (VI 2000).

rehabilitering, geriatrisk
vard med mera.

Den specialiserade
psykiatriska varden
omfattar sluten vard
(heldygnsvard) och
oppenvard,
specialiserade insatser
vid psykisk
sjukdom/psykisk
funktionsnedsattning.
Omradet omfattar
allman psykiatri, barn-
och ungdomspsykiatri
samt rattspsykiatri och
aven beroendevard.
Darutéver
verksamheter vid
narakuter eller
motsvarande.

Tandvard

Med tandvard avses
atgarder for att forebygga,
utreda och behandla
sjukdomar och skador i
munhalan. Tandvard utfors
av legitimerad tandlakare,
legitimerad tandhygienist
eller annan under ndgon av
dessa ansvar (TLV).

Avgransas till verksamhet som
bedrivs av tandlakare och
tandhygienister enligt
tandvardslagen. Eventuella
ovriga legitimerade grupper
som arbetar inom tandvarden
kommer inte att inkluderas.
Det bedéms inte utgéra nagot
problem ur
personalstatistikhédnseende da
dessa ar mycket fa till antalet.

Annan vard

Under 6vrig halso- och
sjukvard redovisas
verksamhet/kostnader som
inte ska relateras till
vardtillfalle eller besok, samt
besdk inom
funktionshinders-
verksamhet/
hjalpmedelsverksamhet (VI
2000).

Ambulans- och
sjuktransporter,
sjukresor.
Funktionshinders-
/hjalpmedelsverksamhet

Habilitering samt
logoped- och
audionomverksamhet.
Kiropraktik och
naprapati.
Foretagshalsovard,
forsakringssjukvard
samt évrig privat
finansierad och utférd
vard.

Social verksamhet,
folkhalsofragor, FoU
avseende halso- och
sjukvard.

Vard som inte gar att
klassificera i nagon av
kategorierna primarvard,
specialiserad vard eller
tandvard.

Kalla: LOVA-férteckningen, Socialstyrelsen och SCB
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Forandring av metod for att urskilja
primarvard fran annan vard

Den storsta forandringen i justeringsmetod i denna rapport jamfort med den
som presenterades 2024 &r att anstéllda inom tre stora medicinska
serviceverksamheter ambulans, laboratorier och rontgen har identifierats och
skiljts fran 6vriga verksamheter dar de har samlokaliserats med andra
verksamheter.

Tabell 1. Justeringen for ambulansverksamhet, laboratorieverksamhet
och réntgenverksamhet.

Typ av verksamhet AST-SNI  Justering

Ambulansverksamhet 86.902 o Sysselsatta inom de icke-specialiserade
vardens naringsgrenar med yrkena
ambulansvardare, specialistsjukskoterska i
ambulans-sjukvard och dven
specialistsjukskoterska i anestesisjukvard
om det finns minst en
ambulanssjukskéterska pa samma
arbetsstalle.

e Sokord "ambulans” finns i arbetsstallet
namn eller beskrivning.

Laboratorieverksamhet 86.901 o Sysselsatta inom de icke-specialiserade
vardens naringsgrenar med yrkena
laboratorieingenjorer och biomedicinska
analytiker.

e Sokord "provtagning” m.m. finns i
arbetsstallet namn eller beskrivning.

Réntgenverksamhet e Sysselsatta inom de icke-specialiserade
vardens naringsgrenar med yrkena
rontgensjukskoterska,
specialistsjukskoterska i radiologi,
specialistlakare i neuroradiologi och
specialistlakare i radiologi.

e Sokord "rontgen” finns i arbetsstallet namn
eller beskrivning.

Det galler framst sysselsatta i ndgon av dessa tre verksamheter som &r
samlokaliserade med vardcentraler. Sysselsatta inom dessa tre
verksamhetsomraden urskiljs fran primarvard och slas ihop med
vardniva/vardform annan vard. Kvarvarande sysselsatta kategoriseras till
vardniva/vardform priméarvard. Pa liknande satt har justering gjorts dar
verksamheter inom tandvard och priméarvard samlokaliseras. Sysselsatta
med yrkena tandhygienist, tandldkare och specialisttandldkare har
kategoriserats till vardniva/vardform tandvard medan distriktssjukskoterskor
och allmanlakare som tidigare har kategoriserats till vardnivan/vardformen
tandvard har kategoriserats om som vardniva/vardform regional primarvard.
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Detta har lett till att flera sysselsatta hamnar i vardnivan/vardformen
regional primarvard i ar jamfort med forra aret.

Fler icke-legitimerade yrken

Socialstyrelsen har behovet att 1agga till ytterligare icke-legitimerade yrken i
statistiken. Dessa yrken listas nedan.

. Bistandshedomare
« Chefer

« Halsoinspektorer
« Halsopedagoger
« Halsotekniker

« Miljovetare

« Specialpedagoger
. Systemutvecklare
. Vardare

Vissa yrken som traditionellt har lite med sjélva varden av patienter att gora,
finns med pa grund av att de har en betydelse fér primarvarden i andra
avseenden som exempelvis bista med 6verforingar av information mellan
enheter. Totalt kommer 14 yrken for icke legitimerad personal och atta
yrken for legitimerad personal inom primarvarden inkluderas i
statistikdatabasen.® Fullstandig lista dver vilka yrken inom primarvarden
som kommer att finnas med i statistikdatabasen aterfinns i bilaga 1.

Statistiken kommer att inkludera aren 2020 och 2022. For icke legitimerade
yrken finns ocksa uppgifter som avser november 2023. Uppgifterna i
statistikdatabasen kommer ursprungligen fran Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS)® som forvaltas av SCB. Eftersom tidsserien i
BAS startar ar 2020 kommer det att vara startpunkten for tidsserien dver
legitimerade och icke legitimerad personal i statistikdatabasen. Det finns
dock en risk med startar 2020 eftersom det var det forsta pandemiéret’. For
att fa en bild av hur mycket pandemin kan ha paverkat sysselsattningstalen

5 Vissa yrken som ar relevanta for primarvarden, men dar det ar mycket fa sysselsatta (< 85) kommer
inte att publiceras i statistikdatabasen pa grund av smatalsproblematik.

6 BAS ger information om utbudet av arbetskraft i Sverige per manad, kvartal

och &r. BAS redovisar statistik om bland annat antal sysselsatta,

arbetsldsa och personer utanfor arbetskraften for den folkbokforda

befolkningen i &ldern 15 till 74 ar. Hamtat 2025-02-19 fran
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/am0210_staf 2020_slutlig_ma
n_20240531.pdf

" Covid-19 upptéacktes i Kina i december 2019. | bérjan av 2020 bérjade sjukdomen spridas globalt och
orsakade en pandemi. Den 30 januari 2020 kategoriserade WHO covid-19 som ett internationellt akut
hot mot manniskors halsa (Public Health Emergency of International Concern, PHEIC). Hamtat 2025-
02-19 fréan https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/smittsamma-sjukdomar/covid-
19/
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inom primarvarden presenteras sysselsattningstal aven for legitimerad
personal for aren 1995-2022 enligt den tidigare modellen. Den tidigare
modellen tar enbart hansyn till hela SNI-kodsomraden och yrken medan den
nya som presenteras i denna delrapport aven tar hansyn till enskilda
arbetsstallen. Ar 2022 fanns det 62 011 sysselsatt legitimerad personal inom
primarvard enligt den tidigare modellen och 67 342 sysselsatt legitimerad
personal med den nya modellen.

I den forra delrapporten redovisades ett antal sékord for att identifiera
enskilda arbetsstallens vardniva/vardform (hélsocentral, vardcentral,
huslékar och familjeldkar)[2]. Mangden sokord for att identifiera enskilda
arbetsstéllens vardniva/vardform har under det gangna aret utvecklats och
ytterligare ord har lagts till listan. Nagra exempel pa nya sokord ar:

« ambulans

. arbetsmedicin

 Previa

« Falck

. BC (beroendecentrum)

« ASIH (avancerad vard i hemmet)
. dentist

. dietist

Olika kombinationer anvands ocksa for att identifiera arbetsstallen med
blandad verksamhet sdsom vardcentral, sjukhus, vardcentral och BUP.

Kort om LOVA-férteckningen hos
Socialstyrelsen

Den statistik over sysselsatt personal inom halso- och sjukvarden som
Socialstyrelsen for narvarande har tillgang till kommer fran myndighetens
LOVA-forteckning, och innehaller uppgifter om savél senaste legitimation
(inklusive lakares specialistbevis och sjukskoterskors specialistutbildning)
som inom vilken organisation och vid vilket arbetsstélle respektive person
var sysselsatt i november respektive ar. Till arbetsstallet ar ocksa uppgifter
om néaringsgren(ar) knutet genom SNI-klassificeringen, liksom uppgift om
arbetsstallets kommun och region med mera. Uppgifterna om legitimation
och specialistbevis/-uthildning kommer fran Socialstyrelsens register ver
legitimerad halso- och sjukvardspersonal (HOSP) medan flertalet andra
uppgifter vilka ligger till grund for sysselsattningsvariabeln kommer fran
olika register pa SCB.

Statistiken i LOVA innehaller flera forenklingar. Ett exempel &r att varje
sysselsatt person rdknas som sysselsatt inom sin senaste legitimation eller
specialistbevis. Vidare fordelas sysselsatt personal till det arbetsstélle fran
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vilket personen ifraga fick sin storsta taxerade inkomst under november
manad. Arbetsstalle &r den minsta enheten pa vilken sysselsatt personal kan
fordelas. | de fall ett arbetsstélle har verksamhet inom flera omraden och
darfor rapporterar in flera SNI-koder, gors vanligen forenklingen att
samtliga sysselsatta arbetar inom arbetsstallets primara SNI-kod. Detta da
det med befintliga variabler i de flesta fall inte gar att skilja ut vilka personer
som arbetar inom vilken verksamhet®. Slutligen saknas uppgift om personers
tjanstgoringsgrad vid aktuellt arbetsstélle.

8] cirka 9 procent av verksamheterna med minst 25 sysselsatta forefaller dock arbetsgivarna rapportera
in SNI-kod per enskild anstalld, vilket gor att en sddan fordelning ar mojlig.
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Nu publicerar Socialstyrelsen
ny statistik for personal |
statistikdatabasen

Under varen 2025 kommer myndigheten att publicera ny personalstatistik
for primarvarden i Socialstyrelsens statistikdatabas. | statikdatabasen
kommer det att vara mojligt att fa statistik for bade legitimerad och icke-
legitimerad personal fordelade pa regional primarvard, kommunal halso- och
sjukvard och elevhalsa. Ett urval av statistik som kommer att vara tillgéanglig
redovisas nedan.

Antalet sysselsatta psykologer per 100 000 inom bade primarvarden och den
specialiserade varden har 6kat mellan 2020 och 2022. Inom primarvarden
har antalet sysselsatta psykologer 6kat med nio procent och inom den
specialiserade varden med fem procent (se figur 1 nedan). Socialstyrelsen
har gjort tolkningen att merparten av den psykologverksamhet som sker
utanfor den specialiserade varden respektive halso- och vardcentraler, och
som sker via avtal med regionen, utgor primarvard[2]. Emellertid &r det inte
mojligt att pa ett enkelt satt sarskilja vilka av dessa psykologverksamheter
som har avtal med en region. Darfér kommer vissa psykologverksamheter i
Socialstyrelsens statistik att inkluderas som sysselsatta i primarvarden trots
att de inte fullt ut uppfyller de uppsatta kriterierna, exempelvis privata
verksamheter som inte tilldmpar regionens gemensamma besokstaxa. Efter
dialog med E-hdlsomyndigheten har det framkommit att planen for den
nationella katalogen Gver vardgivare och utforare av socialtjanst
(52023/02118), nar den val &r etablerad, ska kunna tillhandahalla uppgifter
om vilka vard- respektive omsorgsgivare som har aktuella avtal med
respektive huvudman (region/kommun). Sadana uppgifter skulle vara
relevanta for att tydligare kunna skilja pa vilka verksamheter som utgor del
av den offentligt finansierade varden. Daremot kommer tjansten inte ha
nagon koppling till sysselsatt eller tjanstgorande personal. Katalogen ar
darfor inte anvandbar i sammanhanget att fora statistik éver hur personal
fordelar sig pa olika typer av vard.
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Figur 1. Utveckling sysselsatta psykologer inom priméarvarden och
specialiserad vard i riket per 100 000, 2020-2022
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Kalla: LOVA-férteckningen, Socialstyrelsen och SCB

Figur 2 nedan visar antalet sysselsatta psykologer inom regionerna och
variationen mellan regionerna ar stor. Flest psykologer har Region Uppsala
med 46 psykologer per 100 000 invanare. Detta kan jamforas med Region
Norrbotten som endast har 10 sysselsatta psykologer per 100 000 invanare.
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Figur 2. Antal sysselsatta psykologer per 100 000 inom primarvarden
per lén, 2022
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Kalla: LOVA-forteckningen, Socialstyrelsen och SCB

Organiseringen av bland annat psykologverksamheter varierar saval mellan
regioner som mellan vardcentraler. Vissa vardcentraler har relativt stora
psykosociala team medan andra h&nvisar till separata psykologmottagningar
eller motsvarande utanfor halso-/vardcentralen. Det &r inte ovanligt att
invanare hanvisas till att soka till exempel psykologvard som inte &r
finansierad av regionen, vilken darmed inte ar (ekonomiskt) tillganglig pa
lika villkor. Flera vardgivare erbjuder dessutom numera latt tillganglig
digital psykologvard. Verksamheter som tillhandahaller psykologtjanster
digitalt kan till exempel vara skrivna i en region men tillhandahaller tjanster
for patienter i en annan region vilket kan bidra till variationen i statistiken.

Enligt figur 3 nedan har sysselsattningen inom primarvarden en okande
trend. Seriebrottet ar 2009 beror pa 6vergang fran
naringsgrensklassifikationen AST-SNI2002 till AST-SNI12007. Ar 2020,
pandemins forsta ar, sjunker dock sysselsattningen med tre procent for att
darefter stiga igen och ar 2022 var nivaerna i stort sett pa samma niva som
2019. Pandemins inverkan pa statistiken tycks inte vara alltfor stor men det
bor papekas att delar av den tillvaxt som sker efter 2020 &r aterhamtning
fran den niva som gallde 2019 och har darmed inte med en verklig
forandring att gora.
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Figur 3. Legitimerad personal sysselsatt inom primarvarden 1995-2022
per 100 000 enligt néringsgrensklassifikationen astsni2002 och

astsni2007
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Kalla: LOVA-férteckningen, Socialstyrelsen och SCB

Antal sysselsatta inom primarvardens fem storsta legitimerade och icke-
legitimerade yrken redovisas nedan i tabell 2.° Den nya mojligheten att
redovisa de icke-legitimerade yrkena ger ocksa mojlighet att ge en totalsiffra
for sysselsatta inom primarvarden. Enligt tabell 2 arbetar cirka 438 000
hélso- och sjukvardspersonal inom primarvarden i november 2022. Det ar en

6kning med 0,3 procent jamfort med 2021.

Tabell 2. Sysselsatt personal inom de fem stérsta yrkesgrupperna i
primarvarden, nov. 2022

Yrke Regional Kommunal Elevhédlsa Total- Andel av
primarvard halso- och summa sysselsatta
sjukvard™ inom
primér-
varden™
Legitimerade
yrken
Sjukskoterska 17 312 17 050 3399 37 761 9%
Lakare 9477 185 54 9716 2%

9 En fullstindig lista Gver antalet sysselsatta inom primarvérden aterfinns i bilaga 2.
10 Det 4r i dagslaget inte mojligt att skilja olika arbetsuppgifter at. Statistiken for kommunal halso- och

sjukvard inkluderar darfor d&ven omsorg.
1 Andelen av sysselsatta inom primarvarden ar avrundade till hela procent.
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Yrke Regional Kommunal Elevhdlsa Total- Andel av
primarvard halso- och summa sysselsatta
sjukvard™ inom
primar-
varden™
Dérav lakare som 3515 47 6 3568 1%

annu inte har
specialiserat sig'?

Fysioterapeut 4 253 2760 106 7119 2%
Arbetsterapeut 1281 3991 142 5414 1%
Psykolog 2230 419 587 3236 1%
Icke-legitimerade

yrken

Underskéterskor 4984 124 960 360 130304 30%
Vardare 44 67 603 1108 68 755 16%
Vardbitraden 129 65 646 500 66 275 15%
:Ssriss‘z;‘:tg:rm x 50 831 x 51209 12%
Socialsekreterare 8 13285 165 13458 3%
Totalt inom 438 485 100%

priméarvarden™

Kalla: LOVA-forteckningen, Socialstyrelsen och SCB

Farre underskoterskor sysselsatta inom
primarvarden 2023

Ar 2023 var det cirka 124 000 underskoterskor verksamma inom
primarvarden, vilket ar cirka 5 500 farre &an ar 2022. Antalet sysselsatta
underskoterskor har d&ven minskat inom specialiserad vard, fran cirka 43 000
ar 2022 till cirka 39 000 ar 2023.

Fran och med den 1 juli 2023 &r underskaéterska en skyddad yrkestitel och
personer kan i och med det ansdka om skyddad yrkestitel hos
Socialstyrelsen. Totalt under aren 2023 och 2024 har 128 590 ans6kningar
och bevis for skyddad yrkestitel kommit in till Socialstyrelsen och under

12 |_akare som &nnu inte specialiserat sig ingar i kategorin lakare och anvénds bland annat for att skatta
antalet ST-lakare.

13 Manga av personliga assistenters arbetsuppgifter omfattar ADL-stod snarare 4n omvardnad. Vissa
uppgifter har maskerats p& grund av smétal. Det innebér att summan av raden inte stimmer Gverens
med summan i kolumnen Totalsumma.

14 Tabellen innehaller endast de fem storsta yrkesgrupperna darfor summerar inte tabellen till totalen
438 485 och 100%.

18



Personalstatistik inom primarvarden

samma tidsperiod har 108 055 bevis utfirdats.®® Dock har vi inte mojlighet
att urskilja vilka av dessa som &r sysselsatta inom priméarvarden respektive
den specialiserade varden.

Figur 4. Ans6kan om utfardande av bevis skyddad yrkestitel
underskéterska 2023-2024
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 5. Utfardade bevis om skyddad yrkestitel underskéterska
2023-2024
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Kalla: Socialstyrelsen

15 HOSP-registret [databas]. Stockholm: Socialstyrelsen. S6kning gjord 2025-01-08.
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Det &r viktigt att notera att vissa ansdkningar om bevis som exempelvis
inkommit under 2023 utfardas under 2024. P4 samma satt kan ansokningar
som inkommit 2024 &nnu inte vara beslutade. Darfor behdver volymen av
ansokningar och volymen av utfardade bevis tolkas separat.
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Utredning av HSA som stod vid
fordelning av sysselsatta

I myndighetens forra delrapportering om Personalstatistik i primarvarden
framkom att myndigheten i statistiken dver sysselsatt personal i hélso- och
sjukvarden, i den s.k. LOVA-forteckningen®®, far en grupp sysselsatt
personal som inte gar att fordela till antingen primarvard eller specialiserad
vard med hjalp av aktuella SNI-koder®’. | syfte att gora personalstatistiken
mer exakt har Socialstyrelsen darfor undersokt mojligheten att anvanda
Ineras katalogtjanst HSA,

Myndigheten bedomer det som tveksamt om vérdet av nya uppgifter fran
HSA for fordelning av personalstatistiken, vager upp den arbetsinsats och
ovriga kostnader som skulle vara férenat med ett sadant statistikuttag. Nedan
foljer en redogdrelse varfor Socialstyrelsen gor denna bedémning.

Ineras katalogtjdnst HSA &r en central tjanst inom svensk halso- och
sjukvard som mojliggor identifiering, kommunikation och samverkan
mellan olika aktorer i vardsektorn. HSA tillhandahaller en enhetlig och
strukturerad katalog med information om organisation och medarbetare,
inklusive behdrighetsgrundande information om organisationer verksamma
inom vard och omsorg. Uppgifter fran HSA ligger till grund for en rad andra
tjanster inom svensk hélso- och sjukvard sasom soktjanster pa 1177,
journalsystem och ett antal andra e-halsotjanster.

Anledningen till ovan namnda svarigheter att fordela vissa sysselsatta till
primarvard eller specialiserad vard &r att olika typer av halso- och
sjukvardsverksamheter (fran olika vardnivaer/vardformer) rapporteras under
samma huvudsakliga SNI-kod kopplat till ett visst arbetsstélle. Det handlar
ofta om samlokaliserade verksamheter som bedrivs i offentlig regi vid
mindre sjukhus. Motsvarade problem har inte noterats vad galler hélso- och
sjukvardsverksamheter som drivs i privat regi.

| syfte att minska svarigheterna med att fordela vissa sysselsatta mellan
primarvard och specialiserad vard, har myndigheten undersokt vilka
mdojligheter som finns att fordela sysselsatt legitimerad halso- och
sjukvardspersonal pa ett mer precist satt med hjalp av uppgifter fran Ineras
Katalogtjanst HSA. Samma sak har ocksa undersokts i relation till den
nationella katalogen dver vardgivare och utférare av socialtjanst som E-
hélsomyndigheten har i uppdrag att ta fram (S2023/02118).

16 LOVA 4r en forteckning Gver legitimerade personalgrupper inom halso- och sjukvard och tandvard.
17 Det géller till stor del dven inom den nya SNI-klassifikationen som tradde i kraft i borjan av 2025.
18 Fgrkortningen HSA stod tidigare for "Hélso- och sjukvardens adressregister”. Denna uttydning
anvands dock inte langre, eftersom katalogen omfattar mer an bara halso- och sjukvard, och idag &r
betydligt mycket mer &n ett adressregister.
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Det primara syftet for HSA ar inte
underlag till statistik

HSA &r framst utformad for att uppfylla ovan nd&mnda funktioner for
kommunikation, samverkan och identifiering, inte for att leverera statistik.
HSA utgor en ”levande katalog” dar uppgifter 16pande uppdateras. For
statistikandamal ar det i viss man mojligt att hamta uppgifter ur systemet
men i form av en 6gonblicksbild. Det gar inte att hamta ut historiska
uppgifter ur katalogtjansten.

Vad géller uppgifter om personal i HSA-katalogen sa inkluderar den samtlig
personal som har ett vardmedarbetaruppdrag (se definitioner under avsnitt
Det finns bade férdelar och utmaningar med att anvanda HSA nedan) pa
nagon i HSA ansluten vardenhet. Detta oavsett anstallningsform, till
exempel fast anstallning, timanstalining, anstallning via bemanningsforetag
etc. Det finns inte heller uppgifter om tjanstgoringsgrad (antal arbetade
timmar)®°.

Vidare finns i HSA ofta uppgifter om vilken eller vilka legitimationer en
person innehar samt vilken specialistkompetens en ldkare eller tandlékare
har. Dessa uppgifter hamtas frn Socialstyrelsens HOSP-register?’, och
utgér darmed information om vilken kompetens en medarbetare har (vilket
inte alltid & samma sak som vad personen arbetar med). | HSA hanteras
aven ofta uppgifter om befattning (det vill sdga vad en person &r anstalld
som) med utgangspunkt fran SKR:s kodverk for arbetsidentifikation
(AID)?L, Har finns dven uppgift om viss specialisering for sjukskoterskor
samt uppgift om icke-legitimerade lakare. Oftast arbetar en person i den roll
som den blivit anstélld, men undantag férekommer.

Om en person har flera vardmedarbetaruppdrag vid flera vardenheter
varierar det mellan regioner och vardgivare huruvida personen ifraga har
nagon huvudvardenhet. | Region Halland finns uppgift om pa vilken
vardenhet en person &r fysiskt placerad. Emellertid kan det variera mellan
regioner och uppgiften &r inte heller obligatorisk att lagga in, varfor
tdckningsgraden for uppgiften &r oséker.

19 Inte heller Socialstyrelsens LOVA-forteckning innehéller uppgifter om tjanstgéringsgrad.

20 Socialstyrelsens register over legitimerad hélso- och sjukvardspersonal som omfattar personer som
har sokt och erhallit legitimation for yrken inom halso- och sjukvardens omrade.

21 Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID) &r ett system for gruppering av arbetsuppgifter.
AID &r avsedd for att kunna analysera I6nebildningen pé central och lokal niva samt att ge underlag for
viss planering. Hamtat 2025-02-22 fran
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/lonebildning/arbetsidentifikationaid.157.html
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Metod for utredning om HSA

Undersokningen har genomforts med hjélp av dokumentstudier av HSA:s
styrande dokument, liksom rapporter och planer fran E-halsomyndigheten.
Vidare har intervjuer genomforts med ansvarig foretradare for Katalogtjanst
HSA pa Inera, foretradare for HSA i Region Halland, samt med ansvariga
for regeringsuppdrag om nationell katalog éver vardgivare och utforare av
socialtjanst pa E-hdlsomyndigheten. | samverkan med Region Halland har
myndigheten med hjélp av nagra exempeluppgifter avseende
samlokaliserade verksamheter vid mindre sjukhus, undersokt om det gar att
ta fram aktuella uppgifter ur Hallandsdelen av den nationella HSA-
katalogen.

Sammanfattningsvis har syftet med denna undersokning varit att besvara
foljande fragor framfor allt i relation till HSA?? :

1. Vilka variabler i HSA skulle kunna anvéndas for fordelning av
personalstatistik?

Hur korrekta och fullstandiga &r uppgifterna i HSA?

Vilka alternativa tillvagagangssatt finns for att fa tillgang till HSA-
uppgifter?

Da undersokningen framst fokuserat pa fragor om huruvida det ar mojligt
och dnskvart att anvanda uppgifter ur HSA, har de ekonomiska kostnaderna
for att regelbundet hdmta uppgifter ur HSA inte undersokts narmare.
Juridiska aspekter har endast undersokts dversiktligt, da dessa utgor del av
en eventuell anslutningsprocess eller utlamningsprocess i relation till HSA
och beddms i samband med detta. Bada dessa omraden behéver utredas
narmare i nésta steg om myndighetens bedémning skulle vara att man
onskar ga vidare med ett samarbete med HSA kring aktuell fraga.

Varierande férutsattningar att anvanda HSA

I en forsta genomgang av befintliga kodverk i HSA bedomdes foljande
variabler vara av intresse: administrativ vardniva/vardform, enhetstyp,
verksamhetskod, vardform och vardtjanst. Av dessa bedoms enhetstyp och
verksamhet (verksamhetskod) vara de som bast kan bidra med information
om en viss verksamhet &r att betrakta som priméarvard eller gj. | enhetstyp
utgor vardcentral en kategori/vardemangd. Bland verksamhetskoderna kan
primarvard bland annat urskiljas genom variabelvardena Allmanmedicin,
BVC och MVC. Bada dessa variabler bedoms ha relativt god tackningsgrad
i HSA da utgor grund for de soktjanster (Hitta vard pa 1177, bokavard.se

22 Relativt tidigt i utredningsarbetet framkom att E-halsomyndighetens framtida nationella katalog inte
kommer att vara mojlig att anvanda i detta syfte, da dess uppgifter saknar koppling till personal. Darfor
har huvudfokus varit pd HSA.
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m.fl.) som anvander HSA som kélla. VVarken enhetstyp eller verksamhetskod
ar dock mojlig att direkt koppla till sysselsatta medarbetare inom hélso- och
sjukvarden. Kopplingen &r endast indirekt.

Variabeln administrativ vardniva/vardform &ar daremot kopplad till
vardenhet, men bedoms till skillnad fran nyss namnda variabler ha lag
tackningsgrad i HSA. Administrativ vardniva/vardform kan exempelvis anta
vardena primarvard, regionsjukvard och hogspecialiserad vard.

Den variabel med baring pa typ av verksamhet som ocksa har koppling till
personal i HSA ar variabeln vardenhet. Vardenhet ar enligt patientdatalagen
(2008:355) en enhet dar halso- och sjukvard bedrivs. Enligt patientdatalagen
ska en vardgivare organisera sin verksamhet i vardenheter dar varje enhet
ansvarar for att hantera patienternas uppgifter och ge vard. Vardgivaren ska
besluta om hur dessa enheter ska vara organiserade och vilka som ingar i
varje enhet, beroende pa verksamhetens art och omfattning. Syftet med
denna indelning &r att sékerstalla en organisatorisk indelning som kan
hantera patientuppgifter pa ett sakert och andamalsenligt sétt. Varje
vardenhet kan vidare ha flera ingadende enheter beroende pa verksamhetens
omfattning eller karaktar. Exempel pa ingaende enheter kan vara olika
avdelningar pa ett sjukhus, specialistmottagningar eller olika sektioner inom
en primarvardsenhet. Det ar upp till vardgivaren sjalva att definiera vilka
vardenheter, och eventuella ingaende enheter som ska finnas. Nagot som gor
att indelningen i vardenheter skiljer sig mellan regioner och vardgivare, och
det finns darfor inget gemensamt kodverk for vardenhet och ingaende
enheter.

Kopplingen mellan person och vardenhet sker via det som kallas for
vardmedarbetaruppdraget. Vardmedarbetaruppdraget utgérs av en specifik
roll eller behdrighet inom systemet for hantering av anvandare i hélso- och
sjukvarden. Det handlar om att definiera och administrera vilka rattigheter
och atkomstnivaer en vardmedarbetare har nar det géller att anvanda olika
digitala system inom hélso- och sjukvarden, sdsom t ex journalsystem.
Vardmedarbetaruppdrag har en direkt koppling till vardenhet men daremot
inte till en enskild ingaende enhet. Da en vardenhet kan stracka sig 6ver
flera geografiska platser och omfatta flera olika typer av verksamheter, kan
det darfor vara svart att pa ett stringent satt matcha uppgifter om personal
fran en forteckning med det geografiskt avgransade arbetsstallet som minsta
enhet, med motsvarande uppgifter for personal vid en vardenhet som i vissa
fall kan omfatta flera geografiska platser och typer av verksamheter.

En enskild person kan ocksa ha flera vardmedarbetaruppdrag, dvs tjanstgora
vid flera olika vardenheter. Det &r inte majligt i HSA att urskilja vilken av
dessa vardenheter som ar den priméara. Aven detta kan variera mellan
regioner och vardgivare, sa till vida att vissa arbetsgivare endast registrerar
den primara anstéllningen.
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Socialstyrelsens utgangspunkt vid ett eventuellt samarbete med HSA vad
galler data for personalstatistikandamal, &r att matcha uppgifter pa
personnummer alternativt avidentifierade ID-nummer/lopnummer fran SCB-
statistiken. Emellertid lamnar HSA enligt uppgift endast i undantagsfall ut
person-id (personnummer eller samordningsnummer). En mojlig vag skulle
da kunna vara att anvanda person-id som in-parameter, och att HSA endast
svarar med avidentifierad enhetsinformation.

Det andra alternativet, om detta skulle tillatas av HSA, skulle vara att
aktuella personuppgifter skickas till SCB och dar sammanstélls med 6vrig
statistik som utgor underlag for LOVA. De exakta formerna fér matchning
och utldamning av data utgor dock del av den behovsutredning som goérs
inom ramen for en eventuell anslutningsprocess.

Oavsett var den slutliga hanteringen av aktuella personuppgifter skulle ske,
skulle Socialstyrelsen fa avidentifierade uppgifter pd samma satt som det
fungerar med dagens LOVA, men med ytterligare uppgifter om vardenhet
(inklusive namn), ingaende enheter (inkl. namn), samt enhetstyp,
verksamhetskod(er) och administrativ vardniva/vardform. Den slutliga
bearbetningen av uppgifterna for att fordela personal mellan primarvard och
annan vard skulle da ske hos Socialstyrelsen som ar den aktor i
sammanhanget med bést forutsattningar for detta. Detta skulle emellertid
krdva ett relativt omfattande arbete for att definiera kriterier for hur de nya,
indirekta, uppgifterna fran HSA ska anvéndas for kategorisering av personal
som sysselsatt inom primarvard eller ej.

Diskussion och bedomning av att
anvanda HSA

Mojligheterna att pa ett direkt satt koppla ihop uppgifter om verksamhet pa
personniva mellan LOVA och HSA i syfte att identifiera vem som arbetar
inom primarvard eller gj, &r i dagslaget begransade. Variablerna ar inte
direkt matchningsbara mellan de bada datakallorna, da den variabel i HSA
som ar kopplad till personal — vardenhet — saknar direkt koppling till andra
relevanta variabler vilka anger vilken typ av vard som bedrivs vid
vardenheten. Vidare finns svarigheter att matcha uppgifter pa grund av att
medarbetare kan ha vardmedarbetaruppdrag vid flera vardenheter, och
organiseringen av vardenheter och eventuella underenheter skiljer sig mellan
vardgivare. En vardenhet kan bade stracka sig dver flera geografiska
omraden och flera olika typer av verksamheter.

Det skulle vara mgjligt att i sammanhanget gora antagandet att en
vardcentral oftast utgor en vardenhet lokaliserad pa samma geografiska
plats. Inera bedomer att sa oftast ar fallet men att det varierar (se foregaende
stycke). Antagandet skulle innebéra en forenkling av verkligheten som
medfor en viss grad av fel. Det skulle ocksa troligen i viss utstrackning vara
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mojligt att direkt av namnet pa en viss vardenhet utlasa om det ror sig om
nagon av de vanliga primarvardsverksamheterna sdsom halso-/vardcentral,
BVC eller MVC. (Den vanligaste verksamheten som myndigheten i
dagslaget har problem med att sérskilja ar just halso-eller vardcentral vid
mindre sjukhus). Emellertid avrader HSA-forvaltarna pa saval Inera som
Region Halland fran att anvanda namnet pa vardenhet i HSA for att urskilja
vilken typ av vard. Detta bland annat da variabeln baseras pa fritextfalt som
varierar bade over tid och 6ver landet.

I de fall dar indelningen i vardenheter inte &r sa enkel som en vardenhet ar
lika med en vardcentral, skulle det vara tekniskt mgjligt att indirekt via
variablerna enhetstyp, verksamhetskod(er) kombinerat med administrativ
vardniva/vardform (i de fall uppgiften finns) géra en férdelning. Det skulle
krava att man for varje person med en traff mellan LOVA- och HSA-
katalogerna i respektive region, matchade pa samtliga relevanta vardenheter,
eventuella ingdende enheter, och deras respektive verksamhetskoder,
enhetstyper och i forekommande fall administrativ vardniva/vardform (ett
flertal per vardenhet eller ingaende enheter i manga fall). Baserat pa
samtliga dessa variabelvarden skulle sedan respektive person klassificeras
som primarvard eller ej. Myndigheten skulle behdva utveckla ett relativt
omfattande regelverk for hur fordelning ska ske ndr vardeméngderna for
olika variabler for en aktuell person inte pekar i samma riktning. Exempelvis
om en viss verksamhet har flera verksamhetskoder eller ingaende enheter
med olika enhetstyper. Det ar svart att bedoma hur stort felet i klassificering
av personal skulle bli med detta tillvagagangssétt.

Trots att det finns en teoretisk mojlighet att utveckla personalstatistiken med
hjélp av HSA-uppgifter, beddmer Socialstyrelsen att det &r tveksamt om
forbattringen star i paritet med den resursinsats som skulle kravas. Det finns
ett antal faktorer som sammantaget pekar i den riktningen. LOVA innehaller
redan ett antal forenklingar/begransningar, vilka gor statistiken
forhallandevis oprecis. Ytterligare finjustering av denna med tillkommande
fel pa grund av att datakallornas uppgifter inte ar direkt matchningsbara kan
riskera att gora statistiken mindre tydlig snarare an tvartom. Vidare ar det
sannolikt ett omfattande arbete att antingen ansluta sig till HSA som
konsument eller att inhamta samtliga regioners tillstand for upprepade
engangsuttag av data. Och darutover ett relativt omfattande arbete att skapa
ett regelverk for hur de indirekta uppgifterna i HSA ska kunna anvéandas pa
ett traffsakert satt. Det kommer alltid att finnas en viss osékerhet och oklara
fall genom att uppgifterna ar just indirekta. Ytterligare en aspekt att beakta
ar att det finns en diskrepans tidsméssigt mellan LOVA och HSA. LOVA
har i dagslaget ca 1,5 ars fordréjning i produktionen av statistik. Inom kort
kan detta ha minskat till ett ar. Om myndigheten skulle fatta beslut om
anslutning i mitten av 2025, skulle en eventuell anslutning eller
godkannande fran samtliga regioner) troligen dréja till ndgon gang under
2026. Det skulle i sa fall vara startar for myndighetens nya tidsserie for
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LOVA-data med ny primarvardsfordelning. Ett ar senare, 2027, skulle vara
forsta aret som myndigheten kan presentera denna statistik baserad pa en
matchning mellan LOVA och HSA-uppgifter avseende statistikaret 2026. Pa
sikt behover detta inte vara nagot problem, men under en period nar man
behdver trimma in arbetssatt for matchning av data, kan tidsskillnaden
mellan uppgifterna utgora ett problem.

Den samlade beddmningen &r att HSA i dagslaget inte ar lamplig att
anvanda for att precisera personalstatistiken ytterligare.
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Forstudie infor prognos over
tillgang och efterfragan av
kompetens till primarvarden

Under hosten 2025 har SCB fatt i uppdrag att gora en tillgangs- och en
efterfrageprognos for ett antal legitimationsgrupper och motsvarande
prognoser for ett antal andra yrkesgrupper inom primarvarden. Prognosen
kommer att redovisas i slutrapporten 2026.

Tillgangsprognosen har mer karaktar av framskrivning &n av prognos.
Underlaget for dessa framskrivningar, antalet argangar med historiska data,
ar for narvarande fa och darfor maste en reservation laggas in avseende
mojligheten att genomfora tillgangsberakningarna for samtliga
legitimationsgrupper och samtliga yrkesgrupper. For vissa grupper kommer
den slutgiltiga bedémningen av om berékningarna kan genomforas, att goras
forst efter det att berdkningsunderlaget kompletterats med ytterligare en
argang. Nagot som sker senare under 2025.

De berakningsmodeller som kommer att anvandas ar anpassningar av de
modeller som anvands av SCB vid arbetet med de langsiktiga prognoser som
gors till publikationen Trender och prognoser var tredje ar. En vasentlig
skillnad mellan de modeller som ska tas fram till Socialstyrelsen och de
ursprungliga modellerna, &r att modellerna till Socialstyrelsen endast
omfattar en del av arbetsmarknaden for de aktuella grupperna
(primarvarden). Forutom att detta medfor ett stort flode in och ut fran
primarvarden, sa innebar det ocksa en konkurrerande arbetsmarknad utanfor
den observerade. SCB gor visserligen aven regionala prognoser som ocksa
medfor fléden in och ut fran de regionala arbetsmarknaderna och
konkurrerande arbetsmarknader utanfor den observerade, men dar ar det inte
samma magnitud pa flodena.

Slutprodukten pa tillgangssidan ar i det ena fallet tillgangen pa
yrkesinnehavare och i det andra fallet tillgangen pa legitimerade som antas
vara pa ratt plats oavsett vad de arbetar med. Detta innebéar en enklare
efterfrigemodell jamfort med Trender och prognoser som enbart innehaller
en naringsgrensprognos och en legitimationsprognos i den ena
efterfrigemodellen och en naringsgrensprognos och en yrkesprognos i den
andra.
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Bilaga 1. Inkluderade yrken
inom primarvarden i
statistikdatabasen

Icke-legitimerade yrken

. Bistandshedémare m.fl.
« Chef

. Halsopedagog

- Halsotekniker

« Kurator

« Medicinsk sekreterare
« Personlig assistent

« Skotare

« Socialsekreterare

« Specialpedagog

« Systemutvecklare

« Underskoterska

« Vardare

. Vardbitrade

Legitimerade yrken

« Arbetsterapeut

« Barnmorska

. Fysioterapeut

« Lakare

« Darav lakare som annu inte har specialiserat sig
. Léakare, examinerade utan legitimation?*

« Psykolog

« Psykoterapeut

« Sjukskoterska

23

. Samtlig halso- och sjukvardspersonal

23 |_kare som &nnu inte specialiserat sig ingdr i kategorin lidkare och anvands bland annat for att skatta
antalet ST-lakare.
24 gkare, examinerade utan legitimation anvands bland annat for att skatta antalet AT-lakare.
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Darav Specialistyrken

« Specialistlakare

« Daérav specialistlékare i allmédnmedicin

. Darav specialistlékare i anestesi och intensivvard

« Darav specialistlékare i barn- och ungdomsmedicin
. Dérav specialistldkare i barn- och ungdomspsykiatri
. Dérav specialistlakare i geriatrik

« Darav specialistlékare i internmedicin

. Dérav specialistlakare i kardiologi

. Dérav specialistlakare i kirurgi

« Darav specialistlékare i obstetrik och gynekologi

« Darav specialistlakare i ortopedi

« Specialistsjukskoterska

. Darav specialistsjukskoterska i anestesisjukvard och/eller intensivvard
. Dérav specialistsjukskoterska i distriktsskoterska

. Darav specialistsjukskoterska i halso- och sjukvard for barn och
ungdomar

« Darav specialistsjukskoterska i internmedicin och/eller Kirurgi
. Darav specialistsjukskoterska i onkologi

. Darav specialistsjukskoterska i operationssjukvard

. Darav specialistsjukskoterska i psykiatrisk vard

. Darav specialistsjukskoterska i vard av dldre
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Bilaga 2. Sysselsatt personal
inom primarvarden, november

2022

Yrke Regional Kommunal Elevhédlsa Primar- Andel av
priméar-vard halso- och varden, sysselsattainom
sjukvard® totalt priméar-varden*
Legitimerade yrken
Sjukskoterska 17312 17 050 3399 37 761 9%
Lakare 9477 185 54 9716 2%
Déarav ldkare som annu 3515 47 6 3568 1%
inte har specialiserat sig?
Lakare, examinerade 5 22 279 306 <1%
utan legitimation?
Fysioterapeut 4253 2760 106 7119 2%
Arbetsterapeut 1281 3991 142 5414 1%
Psykolog 2230 419 587 3236 1%
Barnmorska 2287 185 112 2584 1%
Psykoterapeut 780 308 47 1135 <1%
Icke-legitimerade yrken
Underskoterska 4984 124 960 360 130304 30%
Vardare 44 67 603 1108 68 755 16%
Vardbitrade 129 65 646 500 66 275 15%
Personlig assistent X 50 831 X 51 209 12%
Socialsekreterare 8 13285 165 13458 3%
Specialpedagog 41 355 11 645 12 041 3%
Skotare 488 7990 37 8515 2%
Chefer 1525 5279 64 6 868 2%
Kurator 1143 1337 3257 5737 1%
Medicinsk sekreterare/ 4194 495 5 4694 <1%
vardadministrator
Bistandsbedomare, m.fl. 0 2317 14 2 331 1%
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Systemutvecklare 30 235 308 573 <1%
Hélsopedagog 29 145 44 218 <1%
Halsotekniker X 85 X 108 <1%
Totalt inom 50 607 365529 22349 438485 100%

priméarvarden

21 Det ar i dagslaget inte majligt att skilja olika arbetsuppgifter at. Statistiken for kommunal hélso-
och sjukvard inkluderar darfér dven omsorg.

22| gkare som annu inte specialiserat sig ingar i kategorin lakare och anvands bland annat for att
skatta antalet ST-lakare.

2| dkare, examinerade utan legitimation anvands bland annat for att skatta antalet AT-lakare.
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Bilaga 3. Termer och begrepp
som anvands i denna rapport

Annan vard — Vard som i ett personalstatistiskt perspektiv inte klassificeras
som specialiserad vard, primarvard eller tandvard. Personal som hamnar i
denna kategori bestar dels av specifika verksamheter sdsom
laboratorieverksamhet, ambulansverksamhet, logopedmottagning, m.m. Har
ingar dven blandverksamhet inom ett arbetsstalle som till exempel
vardcentral och BUP (specialiserad vard) och slutligen okénda och 6vriga
verksamheter, sdsom alternativ medicin och habilitering.

Elevhélsa — Den halso- och sjukvarden som erbjuds elever pa forskolan,
grundskolan och gymnasiet.

Kommunal primarvard — hélso- och sjukvard som kommunerna ansvarar
for. Den bestar dels av kommunal halso- och sjukvard samt elevhalsa.

Kommunal hélso- och sjukvard —Halso- och sjukvard samt omsorg enligt
SoL. Den bestar av sérskilt boende och 6ppna insatser i verksamheter sasom
aldreomsorgen, funktionshinderomradet, missbruk, osv.

Primarvard — vard pa vardcentraler (inkl. MVC, BVC, mm.),
primarvardsrehabilitering (psykologer, fysioterapeuter och arbetsterapeuter),
sjukvardsupplysning, kommunal halso- och sjukvard och elevhélsa.

Regional primarvard — primarvard med regionen som huvudman.

Vardniva/vardform — typ av verksamhet, sdsom primarvard, specialiserad
vard, tandvard, m.m.

34



Personalstatistik inom primarvarden

Bilaga 4. Socialstyrelsens
uppdrag till SCB

Att undersdka mojligheten att géra avgransade prognoser for
primarvarden, baserade pa en avgransning av primarvarden som
Socialstyrelsen levererar till SCB under december 2024.

Att avgréansa vilka legitimationsgrupper, utbildningsgrupper och/eller
yrkesgrupper som ska ingd i prognosen.

Att utreda vilken typ av prognosmodell som ska ligga till grund for
arbetet.

Att utreda forutsattningarna for att anpassa den modell som anvénds i den
nationella prognosen i Trender och prognoser 2023 for att hantera de
sérskilda behov som finns kring uppdraget.

Att faststalla vilka underlag som krévs for att kunna genomféra
prognosberakningarna.

Att, i samarbete med Socialstyrelsen, utreda vilka typer av alternativa
antaganden fran Socialstyrelsen som modellen kan hantera och hur dessa
kommer in i modellberékningarna.

Att ta fram en modellbeskrivning som beskriver delmomenten i tillgangs-
respektive efterfrageberdkningarna, antaganden som gors och i vilken
utstrackning prognosmodellen kan hantera faktorer som specificerats av
Socialstyrelsen.

35



50

Socialstyrelsen

Personalstatistik inom primarvarden (artikelnr 2025-3-9497)
kan laddas ner fran socialstyrelsen.se/publikationer.



	Personalstatistik inom primärvården
	Förord
	Innehåll
	Sammanfattning
	Uppdrag om personalstatistik inom primärvården
	Uppdragets genomförande 2024
	Samverkan och samarbeten
	Utgångspunkter och avgränsningar
	Tabell 1. Definition av primärvård, specialiserad vård, tandvård och annan vård utifrån ett personalstatistiskt perspektiv.

	Förändring av metod för att urskilja primärvård från annan vård
	Tabell 1. Justeringen för ambulansverksamhet, laboratorieverksamhet och röntgenverksamhet.

	Fler icke-legitimerade yrken
	Kort om LOVA-förteckningen hos Socialstyrelsen

	Nu publicerar Socialstyrelsen  ny statistik för personal i statistikdatabasen
	Figur 1. Utveckling sysselsatta psykologer inom primärvården och specialiserad vård i riket per 100 000, 2020-2022
	Figur 2. Antal sysselsatta psykologer per 100 000 inom primärvården per län, 2022
	Figur 3. Legitimerad personal sysselsatt inom primärvården 1995-2022  per 100 000 enligt näringsgrensklassifikationen astsni2002 och astsni2007
	Tabell 2.  Sysselsatt personal inom de fem största yrkesgrupperna i primärvården, nov. 2022
	Färre undersköterskor sysselsatta inom primärvården 2023
	Figur 4. Ansökan om utfärdande av bevis skyddad yrkestitel undersköterska 2023–2024
	Figur 5. Utfärdade bevis om skyddad yrkestitel undersköterska  2023–2024


	Utredning av HSA som stöd vid fördelning av sysselsatta
	Det primära syftet för HSA är inte underlag till statistik
	Metod för utredning om HSA
	Varierande förutsättningar att använda HSA

	Diskussion och bedömning av att använda HSA

	Förstudie inför prognos över tillgång och efterfrågan av kompetens till primärvården
	Referenser
	Bilaga 1. Inkluderade yrken inom primärvården i statistikdatabasen
	Icke-legitimerade yrken
	Legitimerade yrken
	Därav Specialistyrken


	Bilaga 2. Sysselsatt personal inom primärvården, november 2022
	Bilaga 3. Termer och begrepp som används i denna rapport
	Bilaga 4. Socialstyrelsens uppdrag till SCB

