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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

Forord

Socialstyrelsen ska enligt forordningen (2015:284) med instruktion for
Socialstyrelsen drligen redovisa Nationella virdkompetensradets vidtagna
atgirder och aktiviteter till Regeringskansliet (Socialdepartementet).
Redovisningen ska dverldmnas senast den 28 februari aret efter det ar som
redovisningen avser.

Rapporten har utarbetats av medarbetare i rddskansliet. Ansvarig enhetschef
har varit Lena Hellberg.

Bjorn Eriksson
Generaldirektor
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Verksamhetsaret 2024 i korthet

Nationella vardkompetensradets femte verksamhetsédr har inneburit
ytterligare etablering av rddet som nationell samverkansarena for fragor om
hilso- och sjukvardens kompetensforsorjning. Rédets roll som
samverkansarena, som utgors av det nationella radet och de sex regionala
vardkompetensraden, har utvecklats till att vara en central aktor for fragor
som ror kompetensforsorjningen i varden. Detta mérks inte minst genom att
radet ar utpekat som aktdr i allt fler rapporter och utredningsdirektiv for att
bistda med kunskap och kompetens. Radet far ocksa ett stort antal
forfragningar om deltagande i aktiviteter som ror vardens
kompetensforsorjning.

I borjan av 2023 fick radet sitt tredje uppdrag av regeringen som handlar om
att ta fram forslag till en nationell plan for hélso- och sjukvardens
kompetensforsorjning (S2023/00256). Uppdraget slutredovisades den 31
maj. Nationella virdkompetensradet ldmnar i den nationella planen 25
forslag till insatser for att forbattra kompetensforsorjningen i hilso- och
sjukvarden. Forslagen handlar bl.a. om att sékerstélla tid och resurser for
kompetensutveckling och ge 6kad majlighet till karridrvagar for att
attrahera, utveckla och behalla personal. Regeringen dndrade den 23 maj
2024 uppdraget att ta fram forslag till en nationell plan for hélso- och
sjukvardens kompetensforsorjning. I enlighet med uppdraget lamnade
Nationella vardkompetensrddet en delredovisning till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) den 25 oktober. I delredovisningen ger radet en
lagesbild av inhdmtade synpunkter pa forslaget till nationell plan samt
lamnade en plan for genomforande av dvriga delar av det dndrade
uppdraget. Arbetet ska slutredovisas senast den 28 februari 2025.

Nationella virdkompetensradet har blivit mer ként under dret. Berorda
aktorer refererar ibland till Nationella vardkompetensradet i media och allt
fler personer i ledande position inom védrden har borjat folja radets konto i
social media. Samtidigt finns det de som inte kénner till rddet verksamhet
alls. Det finns darfor fortsatt utrymme att gora radet och dess arbete kéant.
Under hosten 2024 har en kommunikationsstrategi for radet tagits fram.
Kommunikationsstrategin ska bidra till att rddets uppdrag och malomraden
uppfylls och att kommunikationen i s& hog grad som mdjligt uppfattas pa
samma sétt. Kommunikationsstrategin utgdr en évergripande grund for
kommunikationsplanen och kommunikationsarbetet framét.



Nationella vardkompetensradets
uppdrag och sammansattning

Nationella vardkompetensradet dr ett radgivande organ inom
Socialstyrelsen, vars uppdrag framgér av forordningen (2015:284) med
instruktion for Socialstyrelsen. Radet ska bidra till en god
kompetensforsorjning genom att:

1. gora samlade bedomningar av kompetensforsérjningsbehoven baserade
pa tillgéngliga kunskapsunderlag och tillgingliggéra sammanstéllningar
av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berdrda aktdrer pa nationell och regional
niva i fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nér det géller
hélso- och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berorda aktorer, och

stddja de sjukvardsregionala raden'.

Nationella virdkompetensradet inrittades av regeringen den 1 januari 20202,
Rédet med ett tillhorande kansli &r placerat pa Socialstyrelsen. Myndigheten
ansvarar for administration, beredning och féredragning av drenden och
dirmed sammanhingande uppgifter’.

Radet bestar av en ordférande och 13 andra ledaméter (se bilaga 1). Ord-
foranden ska ha kunskaper om savél hogskolesektorn som hélso- och
sjukvardssektorn. Av ledaméterna ska fem representera lérositena, tre
representera regionerna, tva representera kommunerna, en representera
Socialstyrelsen, en representera Universitetskanslersimbetet och en
representera de sjukvardsregionala raden. Ledamoéterna i Nationella
virdkompetensrddet utses av regeringen for en bestdmd tid. Med undantag
for ordforanden utses ledamoterna i radet pa gemensamt forslag av
Socialstyrelsen och Universitetskanslersimbetet.*

! Férordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

2 Uppdrag att forbereda inrittandet av ett nationellt rid for kompetensforsérjning av personal inom
hélso- och sjukvarden (S2019/03995).

3 Foérordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

4 Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 b och § 22 a.

6



Nationella
vardkompetensradets
verksamhet 2024

Radets moten

Nationella vardkompetensradet bestimde vid sitt forsta mote, 1 februari
2020, att arligen ha fyra heldagsmoten och att ytterligare méten kan bokas in
vid behov. Radet har under 2024 haft sex moten: i januari, april, maj,
september, oktober och december. Fyra av drets moten har genomforts
fysiskt pa Socialstyrelsen och dvriga tva har héllits digitalt. Protokoll fran
ridets moten publiceras 16pande pé ridets webbplats’.

Verksamhetsplan

Nationella vardkompetensradet har utarbetat en verksamhetsplan for 2024
med milomrdden och méal samt en aktivitetsplan. Verksamhetsplanen
aterfinns i sin helhet i bilaga 2.

Malomraden

Nationella vardkompetensradets uppdrag ar bl.a. att bidra till en god kompe-
tensforsorjning av personal inom hélso- och sjukvérden och tandvarden.
Utifran detta har raddet definierat foljande fyra mélomréden for
verksamheten.

« Nationellt samordna och frimja samverkan om kompetensforsdrjningen i
hilso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.

« Fridmja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hidlso- och
sjukvéarden.

+ Ge berodrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av
nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov.

o Regeringsuppdrag.

Rédet har formulerat ett antal mal under respektive mélomrade, se bilaga 2.

5 Se https://www.nationellavardkompetensradet.se/om-radet/radets-moten/.
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Planerade aktiviteter 2024

Av verksamhetsplanen framgéar méal med tillhdrande aktiviteter som radet
planerade att genomfora under 2024 (se bilaga 2). Nagra av de prioriterade
aktiviteterna under 2024 har varit att:

« Genomfora regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan for
hilso- och sjukvardens kompetensforsorjning i bred dialog med berorda
aktorer.

« Ge rekommendationer for att underlétta inforandet av ldkarnas
bastjanstgoring (BT) parallellt med allméntjanstgoring (AT).

« Lopande konkretisera gemensamma arbetssitt tillsammans med de sex
sjukvardsregionala vardkompetensraden.

« Vidareutveckla arbetet med webbplatsen kliniskhandledning.se, 1 syfte att
bl.a. bidra med kunskapsmaterial och 6ka antalet kliniska handledare for
lakare under utbildning.

Genomforda aktiviteter och
uppféljning av verksamhetsplanen

Nedan beskrivs forst en oversiktlig uppfoljning av verksamhetsplanen.
Direfter beskrivs nigra centrala aktiviteter mer ingdende. Ovrigt genomfort
arbete under aret beskrivs ddrefter i egna avsnitt. Flera aktiviteter 1oper dver
langre tid och kommer att fortgd dven under 2025.

Under 2024 har vissa av aktiviteterna i verksamhetsplanen genomforts inom
ramen fOr regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan for
hélso- och sjukvéardens kompetensforsorjning.

Den 23 maj beslutade regeringen om en éndring av uppdraget att ta fram
forslag till en nationell plan for hilso- och sjukvardens
kompetensforsorjning. Detta uppdrag har i1 viss mén paverkat mojligheterna
att genomfora de planerade aktiviteterna i verksamhetsplanen.

Urval av genomfdorda aktiviteter per
malomrade

Malomrade 1. Nationellt samordna och frimja samverkan om
kompetensforsorjningen i hilso- och sjukvarden pé nationell och regional
niva:

« Lopande dialog mellan radet och berdrda aktdrer/myndigheter.

« Lopande arbete och mdten med de sex regionala vardkompetensraden.

« Fortsatt utveckling av webbplatsen kliniskhandledning.se.



« Genomfort sex workshops med respektive regionalt virdkompetensrad
som en del av arbetet med det dndrade regeringsuppdraget att ta fram en
nationell plan for hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning.

o Genomfort en workshop med sakkunniga inom lékarnas
allméntjanstgdring (AT) och bastjanstgdring (BT).

Malomrade 2. Frimja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hilso-
och sjukvarden:

« Publicerat kortsiktiga skattningar av antalet examinerade frin de olika
hogskoleutbildningar som leder till legitimationsyrken inom hilso- och
sjukvérden.

« Publicerat statistikbaserade flodesbeskrivningar av tandlékares vig genom
utbildnings- och hélso- och sjukvardssystemet. Uppgifterna publicerades i
radets rapport Forslag till nationell plan for hdlso- och sjukvéardens
kompetensforsérjning.

Malomrade 3. Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssédkrad
bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:

« Skickat pressmeddelanden om radets arbete med regeringsuppdraget att ta
fram fOrslag till en nationell plan for hilso- och sjukvéirdens
kompetensforsorjning som fatt genomslag i media.

« Publicerat en debattartikel Vardpersonalen behdver stod 1 att prioritera”
1 anslutning till rddets delredovisning i oktober av det dndrade
regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan {for hilso- och
sjukvardens kompetensforsorjning.

« Uppdaterat rddets egen webbplats med aktuell information om rédets
arbete och samlade kunskapsunderlag om kompetensforsorjning.

« Spridit rddets arbete i radets eget nyhetsbrev 16pande under aret.
Malomrade 4. Regeringsuppdrag:

« Léamnat slutredovisning inom arbetet med regeringsuppdraget om att ta
fram forslag till en nationell plan for hilso- och sjukvéardens
kompetensforsorjning. Slutredovisningen ldmnades till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) i slutet av maj 2024.

« Lamnat delredovisning inom arbetet med det dndrade uppdraget att ta
fram forslag till en nationell plan for hilso- och sjukvéardens
kompetensforsorjning. Delredovisningen ldmnades till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) i slutet av oktober 2024.

Arbetsgrupper i radet

Pé initiativ av radets ordforande bildade radet i slutet av 2020 arbetsgrupper
for beredning av vissa centrala fragor. I ett par av arbetsgrupperna har dven



externa aktorer bjudits in for att mojliggora ett bredare samarbete. Under
2024 har arbetet i arbetsgrupper fatt sta tillbaka till f6ljd av ledamdternas
intensiva arbete med regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell
plan for hélso- och sjukvéardens kompetensforsorjning.

Under 2024 har arbetsgruppen for nationell samordning av dimensionering
av lakarnas allméntjanstgoring och bastjanstoring (AT/BT-gruppen) fortsatt
sitt arbete. Arbetsgruppen har i huvudsak fokuserat pa fragor avseende
inforande av BT och avveckling av AT. Den 11 november anordnade
gruppen en workshop med ett 40-tal deltagare med syfte att f4 en nationell
samsyn kring forslag till dtgérder pa nationell niva for att kunna avveckla
AT pa ett bra sitt. Aven dvergangen till BT for utlandsutbildade
diskuterades vid workshopen. I sammanhanget kan ndmnas att delar av radet
deltog i ett dialogmdte om kompetensforsorjning av lakare pa
Socialdepartementet den 29 november.

Vidare har gruppen fortsatt samarbetet med Lunds universitet angdende
handledarprojektet om webbaserat stdd (kliniskhandledning.se) och s.k.
Entrustable Professional Activities (EPA) for 6kad kapacitet av handledning
for AT- och BT-ldkare.

Stod till de regionala vardkompetensraden

I radets uppdrag ingar att stodja de sjukvéardsregionala rdden. Det innefattar
fraimjande av samverkan mellan regioner, kommuner och ldroséten pa
sjukvardsregional nivd genom att 16pande fora dialog med och stddja
regionala vardkompetensrad i varje sjukvardsregion.

For att underlétta gemensam planering och genomforande av aktiviteter har
radets ordforande bjudit in samtliga regionala rddsordférande till tvd mdten
per termin for att diskutera aktuella fragor samt planera samverkan for
gemensamt arbete med vardens kompetensforsorjning. Radets kansli har
bjudit in respektive regionalt rads processledare/administrativt stod till tva
moten per termin.

Under hosten 2024 har Nationella vardkompetensradet bjudit in de regionala
vardkompetensréden till en workshop, ett for varje regionalt
vardkompetensrad, inom ramen for arbetet med det andrade
regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan {f6r hilso- och
sjukvéardens kompetensforsorjning.
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Radets analyser och bedémningar

Examinerade inom vardutbildningar (2024:1)

Nationella vardkompetensradet tar fram prognoser bdde pa kortare och
langre sikt. Radet tittar bl.a. pd hur ménga som forvéntas ta examen fran de
olika hogskoleutbildningarna som leder till legitimationsyrken inom varden.
Det ger en viktig indikation till vardens huvudmén om hur tillgangen pa ny
personal kommer att se ut.

UKA har pa radets uppdrag tagit fram uppdaterade skattningar av antalet
examinerade for hogskoleutbildade yrkesgrupper avseende de utbildningar
som &r langre dn 90 hogskolepodng samt barnmorskeutbildning pa ett, tva
och tre &rs sikt. Tidshorisonten varierar mellan olika utbildningar, beroende
pa utbildningarnas ldngd. Skattningarna presenteras pa nationell niva samt
for varje sjukvérdsregion och baseras péd antal nyborjare samt genomsnittliga
examensfrekvenser. Skattningarna publicerades i januari 20249,

Det overgripande resultatet fran de kortsiktiga skattningarna ger en likvirdig
bild som den som genomfordes 20227. Dock forvintas fler sjukskdterskor
och ldkare examineras i skattningarna 2022, medan fler psykologer,
fysioterapeuter och arbetsterapeuter forvéntas examineras i skattningarna
2024. Skillnaderna som observeras i det forvdntade antalet examinerade
beror pa att antalet nyborjare varierar. I ovrigt ér skillnaderna i det
berdknande antalet examinerade for de andra hélso- och
sjukvardsutbildningarna marginella med ett liknande antal examinerade. Att
resultaten overlag ger en likvérdig bild pa de hér hélso- och
sjukvardsutbildningarna beror troligtvis pé att antalet nyborjare och
examensfrekvenserna ér relativt stabila dver tid.

Forslag till en nationell plan for halso- och
sjukvardens kompetensforsorjning (2024:2)

Socialstyrelsen och Nationella virdkompetensradet fick den 19 januari 2023
1 uppdrag av regeringen att ta fram forslag till en nationell plan for att
forbéttra hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning (S2023/00256). Av
planen ska det enligt uppdraget bl.a. framgé vilka andamalsenliga och
kostnadseftektiva insatser for befintlig och ny vardpersonal som kan
behovas for att forbéttra kompetensforsdrjningen inom hélso- och
sjukvarden. Uppdraget slutredovisades den 31 maj 2024.

¢ Examinerade inom vardutbildningar — kortsiktiga skattningar av antalet examinerade (2024:1).
7 Examinerade inom vardutbildningar - kortsiktiga prognoser och skattningar (2022:4).
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For att skapa langsiktiga planeringsforutsattningar foreslar Nationella
vardkompetensradet att den nationella planen bor géilla for perioden 2025—
2028. Forslaget till nationell plan bestar av foljande tre delar.

e Del 1-Vissa dvergripande forutsattningar for hélso- och sjukvérdens
kompetensforsorjning.

e Del 2-Dimensionering av hogre utbildning och virdens behov av hilso-
och sjukvérdspersonal.

e Del 3-Forslag pé insatser for att forbéttra hilso- och sjukvéirdens
kompetensforsorjning.

Nationella vardkompetensrddet 1dmnar inom ramen for del 3 i den nationella
planen 25 forslag till insatser for att forbéttra kompetensforsorjningen i
hilso- och sjukvérden. Forslagen till insatser avser dels insatser inom hélso-
och sjukvirdsomradet, dels insatser inom universitets- och hogskoleomradet.
Rédets genomforande av planen bestar i att forankra, samordna och f6lja
upp de berorda aktorernas arbete med planeringen av
kompetensforsorjningen genom de 25 insatserna som radet foreslar i planen.

Forslag till insatser pa halso- och sjukvardsomradet

Forslagen till insatser pa hilso- och sjukvardsomradet uppgér till 16 och &r
uppdelade i tva delar: hélso- och sjukvardens organisation, verksamhet och
ledning respektive personal inom hélso- och sjukvard.

Halso- och sjukvardens organisation, verksamhet och ledning

Rédet ser en tydlig koppling mellan en hallbar kompetensforsorjning och
verksamhetschefers roll inom hélso- och sjukvérden, och bedomer att
forutsittningarna géllande ledarskap, verksamhet och organisation behover
stiarkas genom fem forslag pa insatser. Radet lamnar tva forslag som beror
kompetens pa ledningsniva, dels att kommuner bor sékerstilla att medicinsk
kompetens finns pa alla ledningsnivaer inom den kommunala hdlso- och
sjukvarden, dels att regioner bor sikerstélla att verksamhetschefer vid
universitetssjukvardsenheter dr vetenskapligt meriterade. Rédet lamnar dven
forslag for att stirka det verksamhetsnéra ledarskapet genom att regioner
och kommuner beslutar om ett normspann for antal medarbetare samt att
regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att ta fram ett nationellt
ledarskapsprogram for chefer inom hélso- och sjukvérd samt tandvérd.
Rédet lamnar dérutover forslag om skérpta krav pa vardgivarens
ledningssystem genom certifiering av ledningssystemet for att tydliggdra
behov av resurser och bemanning som leder till forbattrad
kompetensforsorjning.

Personal inom halso- och sjukvard

En av de viktigaste faktorerna for att attrahera, behélla och locka tillbaka
medarbetare till hilso- och sjukvarden ar att forbéttra arbetsmiljon och ge

12



hallbara forutséttningar for personalen. I en tid dé farre personal ska ta hand
om fler patienter med mer komplexa behov och det samtidigt rader 6kad
konkurrens om arbetskraft fran andra sektorer, ar det desto viktigare att
vérna den personal som finns. Av radets 25 forslag dr 11 darfor sarskilt
formulerade for att forbattra dessa forutséttningar. Det ror sig bl.a. om att
skapa forutsdttningar for ett systematiskt arbetsmiljoarbete, att stodja
medarbetarna till att arbeta med arbetsuppgifter som ér prioriterade i relation
till sin kompetens, om att sékerstélla tid och resurser for systematisk och
kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling, att ta tillvara seniora
medarbetares kompetens och att infora introduktions- och
mentorskapsprogram for nyutexaminerade.

Forslag till insatser inom universitets- och
hégskoleomradet

Rédets forslag pa insatser for universitet och hdgskolor uppgar till nio och ar
uppdelade i tre delar: universitets och hogskolors verksamhet, utbildning
och forskning vid universitet och hdgskolor respektive professorer och andra
larare vid universitet och hogskolor.

Universitets och hégskolors verksamhet

Rédet 1dmnar ett forslag som berdr universitet och hogskolors verksamhet.
Kompetensforsorjningen av hélso- och sjukvéardspersonal kan forbéttras
genom att stirka forutsittningar for verksamhetsforlagd utbildning och att
sdkerstélla forskningsmedel for fler hédlso- och sjukvardsutbildningar. Detta
kan uppnas genom att inritta avtal for exempelvis vardvetenskaplig
utbildning, ldrande och forskning (s.k. VULF-avtal) {or vissa hilso- och
sjukvardsutbildningar i hdgskolan. Radet foreslar att regeringen bor
sdkerstilla detta.

Utbildning och forskning vid universitet och hégskolor

En viktig del 1 kompetensforsorjningskedjan &r utbildning och forskning.
Rédet ldamnar fem forslag som specifikt ror utbildning och forskning vid
universitet och hogskolor. Det handlar exempelvis om forslag som syftar till
att genom samordning fa ekonomisk bérkraft for utbildningar till
legitimationsyrken inom hélso- och sjukvarden med fa sokande och fa
studenter, t.ex. utbildningar till audionom, receptarie och logoped. Radet
foreslar ocksa att regeringen bor gora en dversyn av regelverket for
antagning till specialistsjukskoterskeutbildning, eftersom vissa regler i
antagningssystemet till hogskolan medfor hinder for studenter med betald
utbildning fran arbetsgivaren att genomfora en
specialistsjukskoterskeutbildning. Vidare foresléar radet att regeringen bor ge
langsiktig finansiering till projektet med utveckling av webbplatsen
kliniskhandledning.se, som bor breddas till fler vardprofessioner én for
lakare, att universitet och hogskolor bor ta fram principer for erséttning for
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studenters merkostnader 1 samband med verksamhetsforlagd utbildning i
syfte att uppna kostnadsneutralitet for studenterna och att laroséten bor enas
om de kliniska moment som en student inom en viss hélso- och
sjukvérdsutbildning ska kunna genomfora efter genomgéngen utbildning,
oberoende av vilket laroséte som utfardar examen.

Professorer och andra larare vid universitet och hégskolor

En forutsittning for utbildning och forskning &r en robust och uthéllig
kompetensforsorjning av akademiskt meriterad personal vid universitet och
hogskolor. Radet ldamnar dirfor tre forslag som syftar till att stirka
kompetensforsorjningen av sddan personal. Rédet foreslér att universitet och
hogskolor, regioner och kommuner i storre utstrickning bor inritta forenade
anstillningar dven for andra yrkesgrupper dn specialistutbildade ldakare och
tandldkare samt att regeringen bor sékerstilla att d&ven bitrddande lektorer
omfattas av bestimmelserna om forenad anstdllning. Radet foreslar ocksa att
regeringen bor sdkerstilla en langsiktig finansiering for forskarskolor med
inriktningar mot sérskilda omraden dér f4 har akademisk meritering och
forskningen dr underdimensionerad.

Tillgang och efterfragan pa legitimerad personal i sju
halso- och sjukvardsyrken

[ uppdraget att ta fram forslag till hilso- och sjukvardens
kompetensforsorjning ingick att gora en nationell kartliggning av
behovslidget nu och framgent av hilso- och sjukvardspersonal. Radet
genomforde inom ramen for uppdraget en kartldggning av tillgdngen pé
personal i sju hélso- och sjukvardsyrken genom att analysera data fran
Socialstyrelsens forteckning 6ver legitimerad personals
arbetsmarknadsstatus (LOVA). For att fanga efterfrdgan pa legitimerad
personal i de sju hdlso- och sjukvardsyrkena genomforde radet en enkdét
riktad till regioner och kommuner med fragor om behovet av personal.

Kartldggningen av tillgangen pa legitimerad personal visar bl.a. att inte alla
véljer att arbeta i sin yrkesroll. Exempelvis arbetade 90 procent av samtliga
sysselsatta ldkare och 78 procent av samtliga sysselsatta sjukskdterskor i sin
yrkesroll inom hélso- och sjukvarden 2021. Andelen minskar med antalet ar
med legitimation, vilket géller for samtliga sju studerade yrkesgrupper men
sarskilt for arbetsterapeuter, fysioterapeuter och psykologer. Radet bedomer
att det dr viktigt att forstd mer om orsakerna till att viss hilso- och
sjukvardspersonal véljer att limna yrket eller att inte arbeta i sin yrkesroll.
Det forefaller som att ménga vill ga vidare i karridren eller byta yrke eller
inriktning, vilket det kan finnas flera orsaker till. Radet har &ven bilden av
att det kan finnas de som vill arbeta kvar och trivs i yrket men som av olika
skl inte orkar arbeta heltid. Bristande arbetsforhdllanden dr ocksa en av
orsakerna till varfor hilso- och sjukvardspersonal véljer att [dmna yrket.
Samtidigt dr det inte enkelt att byta ut den legitimerade personalen med
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olegitimerad personal 1 varden. Det dr oroande ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv om de som vill jobba kvar dnda véljer att
lamna yrket, t.ex. pa grund av bristande arbetsforhallanden.

Av de 17 regioner och 211 kommuner som har besvarat radets enkét
avseende efterfragan uppger flera, framfor allt storre, regioner och
kommuner att det saknas uppgifter om antalet vakanser i relation till
beslutad budget. Underlag saknas dérfor for att kunna uppskatta den
sammantagna efterfrdgan pa legitimerad personal regioner och kommuner
legitimationsyrken som studerats.

I radets kartldggning Over efterfragan av sju legitimationsyrken i regionerna
framkommer att merparten av de svarande regionerna (17 av 21) uppgav att
det vid mittillfallet fanns vakanta tjénster 1 yrkesgrupperna. Antalet vakanta
tjénster i forhallande till antalet tillsvidareanstéllda varierar sdvil mellan
regionerna som mellan yrkesgrupper, men dér den overgripande bilden &r att
andelen vakanser dr 10 procent eller mindre for sex av sju yrken i merparten
av regionerna. En hogre andel vakanser framkom géllande
rontgensjukskoterska och biomedicinsk analytiker, och lagre andel vakanser
avseende fysioterapeut, psykolog och ldkare. Vad som é&r en rimlig andel
vakanser dr svért att uttala sig om.

I kartlaggningen av kommunernas efterfrdgan géillande fyra
legitimationsyrken framkommer att merparten av de svarande kommunerna
(211 av 290) inte hade vakanta tjénster som inte kunnat bemannas av
tillsvidareanstélld personal nér det géller arbetsterapeuter, fysioterapeuter
eller psykologer. Nér det géllde sjukskdterskor var det nagot fler kommuner
som uppgav att de har vakanser &n som angav att de inte har vakanser.
Svarigheter att rekrytera var mest pataglig i landsbygdskommuner. Géllande
sjukskdterskor framkom svarigheter med rekrytering dven i
storstadskommuner och kommuner med storre stider. Inom kommunerna ar
motsvarande andel vakanser i forhdllande till antalet tillsvidareanstéllda
mellan 5 och 6 procent i de fyra yrkesgrupperna som undersokts. Vad som
ar en rimlig andel ar i likhet med kartldaggningen av regionernas efterfragan
svart att uttala sig om.

Flddesbeskrivning for yrkesgruppen tandldkare

For att fi en forstielse for hur flodet ser ut genom utbildningssystemen och
hélso- och sjukvardssystemen gor radet sirskilda flodesbeskrivningar for de
hogskoleutbildade yrkesgrupperna (legitimationsyrkena).

Flodesmodellen kan beskriva genomstromningen for en yrkesgrupp som
helhet och for olika delgrupper, till exempel efter alder, kon eller med
bakgrund eller tidigare utbildning 1 Sverige eller i annat land.
Flodesmodellen kan ocksé beskriva den geografiska rorligheten, till exempel
om personer flyttar i samband med studier eller specialisering.
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Under 2024 genomforde radet en flodesbeskrivning for yrkesgruppen
tandldkare som presenterades i rapporten Forslag till en nationell plan for
hilso- och sjukvardens kompetensforsorjning (2024:2). Resultatet av
flodesbeskrivningen visar bl.a. att tdtheten for antalet tandldkare 1 riket per
100 000 invanare har minskat under perioden 2011-2020 trots att
tandldkarutbildningen har byggts ut successivt sedan 2009. Dérutdver
konstaterar radet att det rdder brist pé erfarna, seniora kollegor att radfrdga
for nylegitimerade tandldkare. Larosétena ser dven ett okat intresse fran
studenterna for att arbeta med estetiska atgérder efter examen, vilket skulle
kunna paverka kompetensforsorjningen framat.

Samhallsekonomiska kostnader for att utbilda
sjukskoterskor och psykologer som inte arbetar i det
yrke de ar utbildade for

Inom ramen for arbetet med regeringsuppdraget att ta fram forslag till en
nationell plan for hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning genomforde
radet en hilso-ekonomisk studie for att genom ett antal hypotetiska
antaganden forsoka berdkna kostnaden for att utbilda sjukskdterskor och
psykologer som inte arbetar inom det yrke de dr utbildade for eller inom en
relevant bransch. Kostnaden baseras pé dels utbildningskostnaden, dels
kostnaden for studiebidrag.

Studien visar det under 2021 var drygt 13 000 sjukskoterskor som inte var
sysselsatta i sin yrkesroll. Det motsvarar enligt radets berdkningar en
uppskattad samhéllskostnad péd drygt 5,5 miljarder kronor. Motsvarande
kostnad for psykologer uppgar till 0,7 miljarder kronor. Radet betonar att
den samhéllsekonomiska kostnaden avser en 6gonblicksbild och inte en arlig
aterkommande kostnad och att samtliga direkta och indirekta kostnader inte
ar medraknade.

Delredovisning inom det andrade uppdraget
att ta fram forslag till nationell plan for halso-
och sjukvardens kompetensforsorjning
(2024:3)

Regeringen dndrade den 23 maj 2024 uppdraget att ta fram forslag till en
nationell plan for hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning. Det dndrade
uppdraget innebér att Nationella vardkompetensradet ska:

e inhdmta synpunkter fran ett antal berérda aktorer pad forslaget till
nationell plan som rédet tagit fram,

e sikerstilla att den nationella planen och Nationella vardkompetensridet
1 samverkan med berdrda aktorer bidrar till att stdrka tillgdngligheten
och vardkapaciteten pa nationell niva, bl.a. i friga om véntetider, antalet
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disponibla vérdplatser, beliggningsgrad samt vid fredstida
krissituationer, hdjd beredskap och ytterst krig, och

e samordna, stddja och folja upp de regionala vardkompetensrddens arbete
med den nationella planen for hilso- och sjukvéardens
kompetensforsorjning.

Nér uppdraget utfors ska Nationella kompetensradet dven fora dialog med
ett antal berorda aktorer.

I genomforandet av den del av det dandrade uppdraget som avser att inhdmta
synpunkter pa forslaget till nationell plan bjod Nationella
vardkompetensradet in de aktorer som anges i uppdraget samt de sex
regionala virdkompetensraden till ett digitalt mote den 20 september 2024
for att 1 enlighet med uppdraget inhdmta synpunkter pd forslaget till
nationell plan. Rédets bedomning ar att forslaget till nationell plan for hilso-
och sjukvéardens kompetensforsorjning har tagits emot vil. I enlighet med
uppdraget ldmnade Nationella vardkompetensradet en delredovisning till
Regeringskansliet (Socialdepartementet) den 25 oktober 2024. 1
delredovisningen av uppdraget ger radet en lagesbild efter motet med de
berdrda aktdrerna och en plan redovisades for genomforande av ovriga delar
av uppdraget. Rédet dterkommer mer i detalj om synpunkter och medskick
pa de 25 forslagen till insatser i slutredovisningen av uppdraget den 28
februari 2025.

Dialog med berdrda aktorer

Rédet {or en 16pande dialog med berdrda aktdrer och méalgrupper som inte ér
representerade i radet, sdsom foretrddare for professioner, patienter,
studenter, privata vardgivare samt myndigheter, intresseorganisationer och
andra nationella aktorer. Radets femte verksamhetsar har inneburit ett stort
antal forfrdgningar om deltagande, intervjuer och beddmningar fran radets
ledamdter.

Organisering av dialog med berdrda aktérer

Dialogen med berdrda aktorer sker genom olika kommunikationsformer till
olika mélgrupper. Genom de nétverk och grupperingar som radets ledamoter
deltar i sker 16pande samverkan och informationsutbyte med foretrddare for
regioner, kommuner och ldroséten.

Rédskansliet ansvarar for den lopande dialogen med olika myndigheter och
andra nationella intresseorganisationer, sdsom t.ex. Statistiska centralbyrén
(SCB), Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF) och Inspektionen for vard och omsorg (IVO).
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Expertgrupper kan knytas till rddet vid behov for specifika fragor eller
omraden som kriver fordjupade analyser.

Genomforda dialoger med berdrda aktérer

Under 2024 har radet hanterat ett stort antal forfrdgningar om deltagande i
olika forum som ror kompetensforsorjning. For att 1 sa hog grad tillgodose
externa 6nskemal har radskansliet och radsledaméterna deltagit i ett stort
antal olika nétverk och grupperingar samt fort dialog med en stor méngd
aktorer. Dialog och kontakter sker pé flera olika sitt, bl.a. genom mdten,
skriftliga inbjudningar att komma med inspel till radet, dialog om drenden
som skickats till radet och genom riktade utskick. Nedan ges en
sammanfattning av genomforda dialoger under 2024:

« Dialog med SKR och SUHF
« Modten med SCB

« Modten med professionsorganisationer (foretrddare for
professionsorganisationer har dven ingétt i arbetsgrupper)

« Modten med patientorganisationer

« Moten och kontakter med utredningar och andra nationella initiativ for
diskussion om berdringspunkter till rddets arbete

« Dialog samt deltagande vid m&ten med ST-rddet for ldkare respektive
tandldkare

o Moten med foretradare for larositen

Kommunikationsarbete

Under 2024 har ett arbete gjorts med att formulera 6vergripande
kommunikationsmél. Radets kommunikationsarbete ska bidra till att radets
uppdrag och milomraden uppfylls och de dvergripande
kommunikationsmaélen &dr darfor framtagna utifrén detta.

Overgripande kommunikationsmal:

« Bidra till att gora Nationella vardkompetensridet och dess arbete ként,
anvindbart och respekterat bland vara malgrupper och dvriga intressenter.

« Bidra till att berorda aktorer kénner till och anvinder sig av kunskapsun-
derlagen och de samlade bedomningarna av
kompetensforsorjningsbehoven 1 sitt eget kompetensforsorjningsarbete.

o Bidra till att frimja samverkan mellan berdrda aktorer och sidkerstélla att
samtliga aktorer har en gemensam bild over
kompetensforsorjningsbehoven i varden.
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I bilaga 2, Nationella vardkompetensridets verksamhetsplan 2024, redovisas
ocksd malomrade 3 med ett antal mal och aktiviteter for
kommunikationsarbetet.

Struktur for kommunikationsarbetet

Under hosten 2024 har en kommunikationsstrategi tagits fram och radets
kommunikationsplan har ocksa uppdaterats utifran nulége och behov.
Tillsammans skapar det en béttre struktur for kommunikationsarbetet, vilket
kommer bidra till att radet formedlar en gemensam bild till berorda aktorer.

Syftet med en kommunikationsstrategi for Nationella vardkompetensradet &r
att tydliggora hur, vad och var rddet ska kommunicera.
Kommunikationsstrategin utgor en overgripande grund for
kommunikationsplanen. Kommunikationsplanen &r 1 sin tur mer konkret och
inkluderar en faktiskt plan for kommunikationsaktiviteter.

Kommunikationskanaler

Webbplats for radet

Pé Nationella virdkompetensradets webbplats kan anvindarna f6lja radets
pagéende arbete, hitta kontakter for samverkan och ta del av rddets
beddmningar och analyser. Hir samlas dven anvéndbara kunskapsunderlag
som ror kompetensforsorjning fran myndigheter och organisationer, men
dven sammanstéllda data som radet arbetar fram.

I september 2023 skirptes regelverket for att bl.a. avvisa kakor pé
webbplatser. Det innebdr att den statistik som analysverktyget redovisar for
webbplatsen inte ar tillforlitlig och jamforbar med foregaende ars
besoksstatistik. Utifran den tillgdngliga data som finns uppskattas antalet
unika anvindare under 2024 vara cirka 3 000. Under aret har ett firre antal
nyhetsbrev skickats ut i jamforelse med foregaende ar, vilket ocksa kan ha
paverkat besoksantalet eftersom nyhetsbrevet kan fungera som en inkoérsport
till webbplatsen.

Nyhetsbrev

Nationella vardkompetensradets nyhetsbrev ges ut 4—6 ganger per ar. Via
nyhetsbrevet kan prenumeranterna folja rddets arbete och fa information om
nya bedomningar och kunskapsunderlag samt aktiviteter som radet
genomfor. Under 2024 skickades nyhetsbrevet ut fyra génger.

Rédet har en stabil prenumerationslista dir nya prenumeranter tillkommer
succesivt och avprenumerationer sker sillan. Totalt har radet 771
prenumeranter pa nyhetsbreven (i jdmforelse med 735 prenumeranter 2023).
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I december 2024 har verktyget for utskick av nyhetsbrevet bytts pa initiativ
av Socialstyrelsen. I 6vergéngen till det nya verktyget har
prenumerationslistor uppdaterats i syfte att fa ut béttre effekt av
nyhetsbrevet i det nya verktyget. En ny mall for nyhetsbreven har ocksé
tagits fram.

Press, media och externa events

I samband med utskick av pressmeddelanden har det aktivt arbetats med att
kontakta utvalda redaktioner. Under 2024 har intervjuer skett med bland
annat TT, Dagens Medicin, Vardfokus och Dagens Nyheter. Juni manad
stack ut positivt da antalet omndmnande i redaktionella medier uppgick till
over 80 stycken 1 samband med att rddet presenterade sin slutredovisning av
regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan. Utéver
redaktionella medier har rddets arbete ocksd kommunicerats i ett antal
podcasts och events under aret.

Press, mediaaktiviteter och externa events under 2024:

« Event 16 april:
Talare pd Dagens Medicins Vardarenan med tema “Kompetensforsorjning
- en av vér tids viktigaste fragor”
o Pressmeddelande 3 juni:
Drygt 13 000 sjukskoterskor 1 kompetensforlust — kostar samhallet 5,5
miljarder kronor
« Event 25 — 28 juni:
Deltagande i paneldebatter, rundabordssamtal och talare for att presentera
forslag till nationell plan for hilso- och sjukvardens kompetensforsorjning
« Podd 17 augusti:
Intervju 1 Néravirdpodden - en podcast frdn SKR med tema
”Kompetensforsorjning och utveckling for framtiden”
« Debattartikel i Dagens Medicin 22 oktober:
”Vardpersonalen behover stdd 1 att prioritera”
« Pressmeddelande 28 oktober:
”Arbete behovs fortsatt for att stirka vardens kompetensforsorjning”
« Reportage 2 december:
Forstasida och reportage om radet i Sveriges Yngre Likares Forening
(SYLF) medlemstidning, Moderna Lékare.
« Podd 9 december:
Intervju 1 poddcast fran Sveriges Yngre Lékares Forening (SYLF).

Sociala medier

Under véren 2024 startade Nationella virdkompetensradet en foretagssida
pa Linkedin. Utgdngspunkten har varit att vélja en social kanal med hog
professionalism, men samtidigt kunna kommunicera lattsammare och mer
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frekvent. Kanalen har ocksa gett mdojlighet att finga upp saker 1 omvérlden
och anpassa budskapen utifran det.

Under 2024 har kanalen gatt fran 0 till drygt 200 foljare och engagemanget
for de innehall som radet formedlar har mottagets mycket bra. Kontinuiteten
med minst ett inldgg per vecka och kvaliteten pa det innehall som publiceras
kommer vara av betydande vikt for hur kanalen utvecklas framét.
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Socialstyrelsens planering och
organisering av radets arbete

Radskansliet

Det nationella vardkompetensradets kansli pa Socialstyrelsen stodjer det
nationella rddet och ansvarar for den dagliga verksamheten utifrén radets
verksamhetsplan. Rédskansliet har en analytisk, samordnande och
kommunikativ roll. Radskansliet dr placerat pa Socialstyrelsens avdelning
for utveckling av hilso- och sjukvarden pa systemniva. Arbetet i
radskansliet leds av kanslichefen med stdd av ansvarig enhetschef.
Rédskansliet samarbetar 16pande med UKA i flera delar av arbetet.
Kanslichefen har regelbundna avstdmningar med radets ordférande. Kansliet
deltar ocksa i och stodjer arbetet i arbetsgrupperna i radet.

I radskansliets uppgifter ingér att:

« planera och organisera rddets verksamhet samt utarbeta rddets
verksamhetsplan,

« bereda underlag infor rddets méten,

« fora dialog med verksamheterna pa den sjukvérdsregionala nivan (reg-
ioner, kommuner och ldrosdten) och stodja de sex sjukvéardsregionala
raden,

 fora dialog med oOvriga aktorer,

 lopande omvérldsbevaka och samla in kunskapsunderlag om
kompetensforsorjningsbehoven,

« ectablera och forvalta kommunikationskanaler for spridning av radets
arbete och sammanstillningar av kunskapsunderlag om kompetensbehov,

o kommunicera radets arbete till berorda aktorer,

« bestilla eller genomfora utvecklingsuppdrag gillande statistik, prognoser
och andra kunskapsunderlag, utifrdn rddets bedomningar och
prioriteringar, samt

« samordna rddskansliets verksamhet med angridnsande verksamheter vid
Socialstyrelsen och UKA.

Samrad med UKA

Socialstyrelsen och UKA har under 2024 fortsatt hallit regelbundna
samradsmoten. Samradsgruppen bestar bl.a. av ansvariga chefer fran bada
myndigheterna. Under 2024 har tre méten 1 samradsgruppen genomforts.
Syftet med motena dr att forhandsbereda underlag till rddet samt att fora
16pande dialog om samarbetet mellan ridskansliet och UKA.
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Bilaga 1. Nationella
vardkompetensradets
ledamoter under 2024

Ordforanden
« Ann-Marie Wennberg Larkd, professor, Goteborgs universitet

Representanter for larosédten

« Roger Klinth, rektor, Marie Cederschiold hogskola

« Lena Martensson, professor, Hogskolan i Skdvde

« Johan Dabrosin S6derholm, professor, LinkOpings universitet
« Anna-Karin Andershed, prorektor, Orebro universitet

« Magnus Hultin, vicedekan, Umea universitet
Representanter for regioner

o Peter Lilja, konsult, tidigare regiondirektdr, Region Blekinge

« Marina Olsson, senior radgivare, tidigare HR-direktor, Vistra
Gotalandsregionen

« Lena Gjevert, omstillningsledare regionledningskontoret, tidigare hilso-
och sjukvardsdirektor, Region Varmland

Representant for den sjukvardsregionala nivan
« Jonas Appelberg, bitr. FoU-chef, Region Orebro
Representanter for kommuner

« David Lidin, medicinskt ansvarig sjukskoterska, Stockholms stad

« Maria Ljung, planeringsledare, Goteborgsregionens kommunalférbund
Representanter for Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet

« Olivia Wigzell, generaldirektor, Socialstyrelsen. Bjorn Eriksson,
generaldirektor, Socialstyrelsen, eftertridde Olivia Wigzell som
representant for Socialstyrelsen 1 augusti 2024.

« Martin Norsell, generaldirektor, Universitetskanslersdmbetet
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Bilaga 2. Nationella
vardkompetensradets
verksamhetsplan 2024
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Nationella
vardkompetensradet 2024-04-04 Dnr 3.5-5935/2024 1(7)

Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2024

| Nationella vardkompetensradets (radet) verksamhetsplan for 2024 beskrivs mal for radets verksamhet for 2024. Inledningsvis beskrivs radets
uppdrag samt omfattning och uppféljning av verksamheten.

Nationella vardkompetensradet och dess uppdrag
Nationella vardkompetensradet ar ett radgivande organ inom Socialstyrelsen, vars uppdrag framgar av Forordning (2015:284) med instruktion
for Socialstyrelsen®. Radet ska bidra till en god planering av vardens kompetensforsorjning genom att

1. gora samlade bedomningar av kompetensfarsorjningsbehoven baserade pa tillgangliga kunskapsunderlag och tillgangliggéra sammanstall-
ningar av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berorda aktorer pa nationell och regional niva i fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nér det galler
halso- och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berdrda aktorer, och

4. stodja de sjukvardsregionala raden.

Radets verksamhet
Utifran ovanstaende uppdrag har radet definierat tre malomraden for verksamheten:

« Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensférsérjningen i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.

L Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

Nationella vardkompetensradet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens vaxel 075-247 30 00
E-post info@nationellavardkompetensradet.se e www.nationellavardkompetensradet.se
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 Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden.
 Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av nuvarande och framtida kompetensférsorjningsbehov.

Radskansliet

Det nationella vardkompetensradets kansli vid Socialstyrelsen stdjer det nationella radet och ansvarar for den dagliga verksamheten utifran
radets verksamhetsplan. Radskansliet har en analytisk, samordnande och kommunikativ roll. Radskansliet ar placerat pa Socialstyrelsens Ana-
lysavdelning och &r bemannat med sju medarbetare inklusive kanslichef. Arbetet i radskansliet leds av kanslichefen med stod av ansvarig en-
hetschef. Radskansliet samarbetar I6pande med UKA i flera delar av arbetet.



Malomraden och mal for 2024

Overgripande mal och utgangspunkter
Radets 6vergripande uppdrag &r att langsiktigt samordna, kartlagga och verka for att effektivisera kompetensférsorjning av personal inom
halso- och sjukvarden och tandvarden.

Radets verksamhet beror flera av malen i agenda 2030: mal 3 om god hélsa och valbefinnande, mal 5 om jamstalldhet, mal 10 om minskad
ojamlikhet samt mal 16 om att framja en hallbar utveckling.

Malomraden
Tre 6vergripande malomraden har sedan tidigare definierats for radets verksamhet:

1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensfaérsorjningen i héalso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.
2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden.
3. Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov.

Darut6ver arbetar radet med ett regeringsuppdrag gallande vardens kompetensforsorjning som 6vergripande ber6r samtliga tre malomraden i
verksamhetsplanen. Eventuella aktiviteter som kan komma att bli aktuella i arbetet med regeringsuppdragen kvarstar att definiera, varfor radet
har valt att inte specificera samtliga tankbara, angransande aktiviteter under respektive malomrade.

Regeringsuppdraget redovisas under punkten:

4. Regeringsuppdrag

Mal

Foljande mal har formulerats for respektive malomrade.

Malomrade 1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva:
 Samverkan med de sjukvardsregionala raden.

* Forbattrad samverkan mellan huvudmannen och larosaten om uthildningars innehall.
» Samverkan om kompetensforsorjning for klinisk forskning, liksom om den kliniska forskningens betydelse fér kompetensforsorjning.



* Lopande dialog mellan radet och berérda aktorer som inte ar representerade i radet, sdasom professioner, patientforetradare, studenter och
privata vardgivare.
* Lopande dialog mellan radet och nationella aktorer/myndigheter.

Malomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden:

 God flodeskunskap om de hogskoleutbildade yrkesgrupperna genom utbildnings- och hélso- och sjukvardssystemen.
» Sammanstélla och analysera befintliga kunskapsunderlag om kompetensforsérjningsbehov.

» Utveckla nya kunskapsunderlag om befintliga och framtida kompetensforsdrjningsbehov.

» Gora bedomningar av kompetensforsorjningsbehov pa kort sikt och foresla atgarder.

» Kvalitetssdkra metoder for att bedéma kompetensforsérjningsbehov.

Malomrade 3. Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:
* Radets verksamhet, bedomningar och forslag ska na alla berorda aktorer.
» Tillgangligg6ra och sprida kunskapsunderlag om kompetensférsérjningsbehoven.

Malomrade 4. Regeringsuppdrag
* Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning (52023/00256).

Aktivitetsplan 2024
Nedanstaende aktiviteter under respektive malomrade och mal paborijas eller genomfors under 2024. Radskansliet ansvarar pa radets uppdrag
for att aktiviteter genomfors och foljs upp.

Verksamhets- och aktivitetsplanen ar beslutad av radet och ar ett arbetsdokument som kan komma att &ndras beroende pa radets andrade prio-
riteringar, t ex som en foljd av forandringar i omvarlden. Ett exempel pa forandrade omstandigheter for radet ar ovan namnda regeringsupp-
drag.



Malomrade 1: Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsérjningen pa nationell och regional niva

Mal

Samverkan med de sjuk-
vardsregionala raden

Forbattrad samverkan
mellan huvudménnen och
larosaten om utbildning-

ars innehall

Samverkan om klinisk
forskning

Aktivitet

Samverkansmoéte mellan ordféran-
den och kanslistdd och de sex reg-
ionala rdden

Workshops i samband med aktuella
uppdrag och projekt

Stod till de sex sjukvardsregionala
raden i form av deltagande vid deras
méten

Utrymme for nya aktiviteter som be-
héver beredas nationellt, initierade
av de sex sjukvardsregionala raden,
enligt beslutad process.

Starka samordning mellan larosaten
om specialistsjukskoterskeutbildning

Omvarldsbevaka aktuella fragor ro-
rande VFU

Kartlagga varfor halso- och sjuk-
vardspersonal lamnar sina yrken

Karriarvagar och foérenade anstall-
ningar

Genomforande

Ordféranden
Réadskansliet

Radskansliet
Radet (gm ar-
betsgrupp)

Rédskansliet

Rédet
Regionala raden
Réadskansliet

Radskansliet
Regionala raden
UKA

Réadskansliet

Radet (gm ar-
betsgrupp)
Radet (gm ar-
betsgrupp)
Radskansliet

Tidplan
2 ggr/termin

Q1-Q4

Vid efterfra-
gan fran
RVKR

2 ggr/ar

Q3-Q4 2024

Lépande
Q4
Q1-Q3

Uppfoljning—maétt
Aktiviteten genomfors

Genomfora workshops enligt beslutat doku-
ment i syfte att f& inspel och forslag i sam-
band med pagéende uppdrag och projekt
Planera eventuella gemensamma aktiviteter

Medverkan i méten hos sjukvardsregionala
raden nar dessa sa 6nskar och majlighet
finns

Informations- och verksamhetsstod vid be-
hov

Beslut om ny aktivitet, sddan kan inforas i man
av kapacitet i verksamhetsplanen, 2ggr/ar

- Folja det samordnande arbetet som sker ge-

nom SUHF:s expertgrupp for professionsut-
bildningar inom hélso- och sjukvarden

- Foélja UKA:s uppféljning av den tidigare ut-

varderingen av specialistsjukskoterskeut-
bildningarna

- Folja fragan om antagning for specialistsjuk-

skoterske- och barnmorskeutbildningar

Omvarldsbevakning i fragan

- Forfragningsunderlag till yrkesgrupper i var-

den

Fortsatt analys och fordjupat arbete utifran
radets rapport om férenade anstalliningar,
sarskilt avseende bristande soktryck och till-
sattningar av forenade anstéllningar, i relat-
ion till pAg&ende mobilitetsutredning
(U2024/00229)

Folja arbetet i RVKR Vastra rérande fore-
nade anstallningar i kommunal halso- och
sjukvard

Uppfdljning—nar
Arligen

Q4

Arligen

Q2 och Q4

Q4 2024

Q3
Arligen
Q4
Q4



Lopande dialog mellan ra-
det och berdrda aktdrer
sasom professioner, pati-
entforetradare, studenter
och privata vardgivare

Fortsatt dialog med exempelvis pro-
fessionsforetradare inom hélso- och
sjukvarden, patient- och narstaende-
organisationer, nationella aktérer
sasom SKR, SUHF, studentforbund,
SCB, IVO och Myndigheten for vard-
och omsorgsanalys

Rédskansliet

Malomrade 2: Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning

Mal

Framstéalla nya kunskaps-
underlag om befintliga och
framtida kompetensfor-
sorjningsbehov

Gora beddmningar av
kompetensforsorjningsbe-
hov p& lang sikt och fore-
sla atgarder

Aktivitet

Ta fram statistikfloden for vissa
hégskoleutbildade yrkesgrupper

Genomlysa behovet av fler arbets-
terapeuter och fysioterapeuter med
specialistkompetens

Genomforande
Réadskansliet

Réadet
Réadskansliet

Lépande

Tidplan
Lépande

Q4

Aktiviteter genomfors

Uppféljning—matt
Ta fram for statistikflode for vissa hdgskoleut-
bildade yrkesgrupper

Folja arbetet i utredningen om behdérighet och
yrkesreglering inom halso- och sjukvard och
tandvard (S 2023:10)

Malomrade 3: Ge berdrda aktérer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av kompetensforsorjningsbehoven

Mal

Radets verksamhet, bedom-
ningar och forslag ska na
alla berdérda aktorer

Aktivitet

Sprida radets arbete via kommuni-
kationskanalerna webb och ny-
hetsbrev

Tillhandahalla information om
varje sjukvardsregionalt rad pa ra-
dets webbplats

Sprida radets arbete genom delta-
gande i seminarier

Sammanstélla forskningsunderlag
for vilka granser som kan eller bor
finnas kring "task shifting”

Genomforande
Rédskansliet

Réadskansliet

Radet
Radskansliet
Rédet (gm ar-
betsgrupp)

Tidplan
Lépande

Q1

Lépande

Q3-Q4

Uppfoljning—matt
Efterstrava att publicera 4-6 nyhetsbrev arligen

Publicera information som sedan halls uppda-
terad

Genomfdra och delta i seminarier nar det ar
relevant och om mdjlighet finns

Arligen

Uppfdljning—nar
Arligen

Q4

Uppfdljning—nar
Arligen

Arligen

Arligen

Q4




Malomrade 4: Regeringsuppdrag

Mal Aktivitet Genomférande  Tidplan Uppféljning—matt Uppfoljning—nar
Regeringsuppdrag att ta Socialstyrelsen har fatt i uppdrag Réadet Slutredovisning  Uppdraget redovisas till Regeringskansliet Q2

fram férslag till en nation- att ta fram forslag till en nationell RAdskansliet till Regerings- (Socialdepartementet)

ell plan for halso- och plan for att forbattra halso- och kansliet den 31 Urval av fragor fr&n VP 2023 som omhander-

sjukvardens kompetens- sjukvardens kompetensforsorjning. maj 2024 tagits i arbetet:

forsorjning (S2023/00256)

Forslaget till plan ska utarbetas av
Nationella vardkompetensradet

Av planen ska bl.a. framga vilka
andamalsenliga och kostnadseffek-
tiva insatser for befintlig och ny
vardpersonal som kan behévas for
att férbattra kompetensforsorj-
ningen inom halso- och sjukvarden

- Forbéttrad samverkan mellan huvudmén-
nen och larosaten om utbildningars innehall

- Genomlysa bristande soktryck till vissa ut-
bildningar

- Lopande kontakt med nationell VFU-
samordnare vid behov

- Genomlysa behov av ramverk/baskun-
skap/kompetenstrappa for handledning

- Gora en beddémning och formulera rekom-
mendation utifrdn insamlad kunskap ge-
nom bl.a. dialoger med regionala vard-
kompetensrad avseende rekommendat-
ioner for ledarskap och fortbildning for che-
fer i halso- och sjukvarden

- Tillvarata senior kompetens i samband
med pension (innan och efter pension)
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