Fragor till kommuner

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att folja regioner och kommuners arbete inom ramen for
overenskommelsen om God och néra vard 2023 — en omstallning av hélso- och sjukvarden med
primarvarden som nav.

Detta formular syftar till att underlatta for RSS i respektive lan att redovisa utvecklingen och de
insatser och atgarder som kommunerna genomfort inom ramen for 6verenskommelsen.

Svaren pa fragorna ar ett underlag som kommunen besvarar och sedan sander till respektive RSS-
organisation och sammanstalls i en webbenkat som gar vidare till Socialstyrelsen.

Observera att vissa av fragorna avser insatser och utveckling under 2023 och andra avser perioden
sedan arbetet med god och néra vard inleddes (fran ca 2019)

Insatser och arbetssatt som beskrivs behodver inte nddvandigtvis finansieras av det statsbidrag som
betalats ut med anledning av 6verenskommelsen om god och néara vard mellan staten och Sveriges
Kommuner och Regioner.

Fragorna i formularet bestar i stor utstrackning av flersvarsfragor dar kommunen anger om en viss
typ av insats eller atgard genomforts. | fragorna K och T finns dock mojlighet att fritt beskriva
kommunens arbete med omstéllningen mot en god och néra vard. Syftet med de sistndmnda
fragorna ar att ge mojlighet att beskriva insatser och resultat av arbetet som inte berdrs av de 6vriga
fragorna i formularet.

Viktig instruktion!
| enkaten finns en stor mangd fritextfalt. Tank pa att formulera svaren i dessa sa att:

- Inga uppgifter som omfattas av nagon sekretessbestammelse i offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
(2009:400) ldAmnas. Beakta sarskilt 18 kap. 13 § OSL och 15 kap. 2 § OSL.

- Inga uppgifter som omfattas av sdkerhetsskyddsklass enligt 2 kap. 5 § sakerhetsskyddslagen (2018:858)
lAmnas.

- Inga personuppgifter eller ké&nsliga personuppgifter lamnas

Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Ett av utvecklingsomradena i 6verenskommelsen om god och nara vard for 2023 ar att halso- och
sjukvarden ska stalla om sa att priméarvarden blir navet i varden och samspelar med annan halso- och
sjukvard och socialtjdnst. Det ekonomiska stédet som avsatts till regioner och kommuner ska ges for
att:

e Stodja omstallningen till en néra vard

e  FOrbattra tillgdngligheten i primarvarden

e Oka kontinuiteten och relationsskapande i hilso- och sjukvarden
e (Oka delaktigheten och medskapande i hilso- och sjukvérden

e Utveckla primarvarden i landsbygd



| detta avsnitt stalls fragor om kommunernas arbete inom utvecklingsomradet. Avsnittet avslutas
med en frisvarsfraga dar kommunen fritt kan beskriva insatser och resultat som inte framgar av
svaren pa ovriga fragor i avsnittet.

Insatser och inriktning pa arbetet
A. Ange de omraden/arbetssatt som kommunen, initierat eller forstarkt, sedan starten pa
omstallning mot en god och nara vard ca 2019.
Med initierat och forstdrkt avses att kommunen under tidsperioden antingen pdbérjat ett nytt
arbetssdtt eller utvecklat ett redan existerande omrdde eller arbetssdtt.

[] Digitala vard- eller omsorgsbesok
[] Distansmonitorering/egenmonitorering

[] Familjecentraler i samverkan med region
[] Fast vardkontakt

[] Fast omsorgskontakt
[ ] Gemensamma anstallningar i region och kommun (delad anstallning)

[] Halsoframjande och forebyggande arbetssatt/insatser
[] Mobila team i samverkan med region

[] Mobila team inom kommunen

] Multiprofessionella team i kommunen

] Multiprofessionella team med region, ex. demensteam

[] Praktiknira forskning eller annat samarbete med universitet och hogskolor (ej
verksamhetsforlagd utbildning, VFU)

[ Producent till Nationell patientdversikt (NPO, ett verktyg for nationellt sammanhallen
journalféring)

[] Konsument till NPO

[] patient- eller medborgardialoger exempelvis méten med ex. patient- och
brukarorganisationer

[_] Rehabiliterande och/eller habiliterande insatser inom kommunens verksamheter

[ ] Rehabiliterande och/eller habiliterande insatser i samverkan med regionen

[} sammanhéllen journal mellan region och kommun

] Samordningstjanster, ex. lotsar, case manager

[] samverkan kring olika malgrupper, ex. barn och unga, personer med funktionsnedsattning
[] samverkansforum/-triffar med regional halso- och sjukvard pa verksamhetsniva

[] Samverkansforum/-traffar mellan kommunala verksamheter

] Uppsokande verksamheter och traffpunkter

] Utbildning i forandringsledning

] Utbildning i personcentrerat arbetssatt, exempelvis Individens behov i centrum (IBIC)



] Utskrivningsprocessen
[] Vardplaner, SIP, patientkontrakt
[]Aldrecentraler i samverkan med region

[] Andra omraden/arbetssatt, ange vad:

Ge exempel pa insatser/atgarder som har breddinforts, det vill sdga inforts i hela i kommunen
under 2023, som tidigare bedrivits i projektform inom ramen for arbetet med omstallningen
mot god och néra vard

Klicka eller tryck har for att ange text.

Har kommunen i sitt arbete med omstéallningen mot en god och néra vard under 2023 haft ett
specifikt fokus mot nagon eller nagra av nedanstaende malgrupper?

Med specifikt fokus menas att kommunen centralt bestémt att inrikta insatser pG en malgrupp
eller lagt sdrskilda resurser pa arbetet med malgruppen.
Du kan viilja flera svarsalternativ.

(] Aldre och/eller personer med komplexa behov
[] Barn och unga

[] Personer med psykisk ohalsa

[] Personer med funktionsnedsattning

[] Annan malgrupp, ange vilken/vilka....

[] Nej, kommunen har inte haft fokus mot nagon specifik malgrupp

Har kommunen i sitt arbete med halsoframjande och férebyggande insatser under 2023 haft
ett specifikt fokus mot:

Med specifikt fokus menas att kommunen centralt bestamt att inrikta insatser pa en
malgrupp eller lagt sarskilda resurser pa arbetet med malgruppen.

Du kan viilja flera svarsalternativ.

[ Aldre och/eller personer med komplexa behov
[] Barn och unga

[] Personer med psykisk ohdlsa

[] Personer med funktionsnedsattning

[] Annan malgrupp, ange vilken/vilka....

] Nej, kommunen har inte haft fokus mot nagon specifik malgrupp



Uppfdljning och utvardering
E. Ge exempel pa om kommunen har gjort skriftliga uppféljningar eller utvarderingar av
sarskilda omraden eller arbetssatt som inom ramen for arbetet med omstallningen under
2023.
Beskriv de viktigaste resultaten i uppfoljningarna:

Klicka eller tryck har for att ange text.

F. Om kommunen har genomfért nagra skriftliga uppfoljningar eller utvarderingar av hur arbetet
med god och néara vard paverkat inskrivningar till slutenvarden respektive den kommunala
hélso- och sjukvarden, vilka resultat har dessa uppféljningar eller utvarderingar pavisat?

Klicka eller tryck har for att ange text.

Samverkan kommun och region
G. Regioner och kommuner ska enligt 6verenskommelsen arbeta for att utveckla samverkan
mellan sig. Beskriv kortfattat de viktigaste insatserna for att forbattra samverkan som
genomforts under 20237

Beskriv hégst 3 insatser.

Klicka eller tryck har for att ange text.

H. Ange vilka omraden av de regionala och kommunala verksamheterna som framst berérts av
insatser som syftat till att forbattra samverkan under 2023.

] Regional priméarvard
[IRegional specialistvard
[ ] Kommunal hilso- och sjukvard
[] Aldreomsorg

[] Funktionshinder

[] Barn- och unga

] Socialpsykiatri

] Missbruk- och beroende
[] Tandvard

[ skolverksamhet

[ Elevhilsan

] Foretagshalsovard

] Ambulanssjukvard

[] Annan verksamhet, ange vilken/vilka:Klicka eller tryck har for att ange text.

I. Har kommunen pabdrjat insatser for att tillvarata mojligheterna till informationsutbyte 6ver
professions-, verksamhets- och/eller huvudmannaskapsgranser som mojliggors av den nya



lagen (2022:913) om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation som tradde i kraft den
1 januari 2023

] ja
[] nej (hoppa éver fraga 1.2)

I.2 Om ja, ange vilka insatser som genomforts

Klicka eller tryck har for att ange text.

Delaktighet och kontinuitet
J. Hur har arbetet med fast vardkontakt och fast omsorgskontakt utvecklats sedan arbetet med
omstallningen inleddes ca 2019?

e J.1 Antalet patienter med fast vardkontakt har 6kat

[]a
] Nej

[ ] Kan inte bedémas

e .2 Antalet brukare med fast omsorgskontakt har 6kat

[]1a
] Nej

[] Kan inte bedémas
Kompletterande frisvarsfraga

K. Beskriv kommunens arbete med att utvecklingen av den néra varden med primarvarden som
nav.

e  Beskriv viktiga insatser som kommunen genomfort och som inte redan berorts i nagot av
svaren som lamnats tidigare i avsnittet

e Beskriv viktiga resultat av arbetet som inte framkommit i avsnittet tidigare

e Lyft gdrna fram goda exempel i arbetet

Klicka eller tryck har for att ange text.



Goda forutsattningar for vardens medarbetare

Ett av utvecklingsomradena i 6verenskommelsen om god och nara vard for 2023 &r att ge goda
forutsattningar for vardens medarbetare. Det ekonomiska stodet som avsatts till regioner och
kommuner ska ges for:

e En andamalsenlig kompetensforsérjning for omstallning till en nara vard
e Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen
e Utbilda vardens framtida medarbetare

| detta avsnitt stalls fragor om kommunernas insatser inom utvecklingsomradet. Avsnittet avslutas
med en frisvarsfraga dar kommunen kan beskriva insatser och resultat som inte framgar av svaren pa
Ovriga fragor i enkaten.

L. Ange insatser/arbetssatt for att utveckla forutsattningarna pa kommunernas arbetsplatser
som kommunen initierat eller forstarkt inom ramen for omstallning mot en god och néara vard
sedan ca 2019.

Med initierat och forstdrkt avses att kommunen under tidsperioden antingen pdbérjat ett nytt
arbetssdtt eller utvecklat ett redan existerande omrdde eller arbetssitt.

Du kan viilja flera svarsalternativ.

] Arbetsmiljoutbildningar

] Friskvardssatsningar

[] Férstarkt introduktion for legitimerad halso- och sjukvardspersonal
[] Forstarkt introduktion for icke legitimerad personal

[] Insatser fér att avlasta legitimerad personal med t.ex. sarskilt utsedd personal som
underskoterskor med utdkad delegering

[] Insatser i syfte att minska behovet av inhyrd personal
[ ] Insatser som syftar till att fler medarbetare ges ratt eller mojlighet till heltidsarbete

] Skapat nya mojligheter till karridarvdgar (exempelvis modeller fér kompetens- och
karriarutveckling)

[] Stirka teambaserade arbetssitt

[] stad for att framja personalens hilsa ex. hilsocoacher
] Utbildning i personcentrerat arbetssatt

DOvriga utbildningar for legitimerad personal

] Ovriga utbildningar fér icke legitimerad personal

] Utbildningar for att utveckla ledarskapet

] Oversyn av schemalaggning for legitimerad personal

] Oversyn av schemalaggning for icke legitimerad personal

[ ] Andra insatser/arbetssatt



M. Ange insatser/arbetssatt for att utbilda vardens framtida medarbetare som kommunen
initierat eller forstarkt, inom ramen fér omstallningen mot god och néara vard sedan ca 2019.

Med initierat och forstdrkt avses att kommunen under tidsperioden antingen pdbdérjat ett nytt
arbetssdtt eller utvecklat ett redan existerande omrdde eller arbetssiitt.

Du kan viilja flera svarsalternativ.

[] Sprakutbildningar i svenska
[] Arbetat med utlandsrekrytering

(] praktik, introduktionsutbildningar eller verksamhetsforlagd utbildning for personer med
utlandsk utbildning

[ IFsrbattrat forutsattningarna for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

] Skapat forutsattningar for legitimerad personal att vidareutbilda sig

] Skapat forutsattningar for icke legitimerad personal att vidareutbilda sig

[] Andra insatser eller arbetssitt, ange vad: Klicka eller tryck har for att ange text.

Fragor om vidareutbildning av sjukskoéterskor

Kommunerna ska enligt 6verenskommelsen genomfora insatser som syftar till att stimulera
sjukskoterskor till att vidareutbilda sig till specialistsjukskoterskor. Nedan stélls fragor om kommunen
dels lamnat ekonomiska bidrag for studier (ibland benamnt studielon), dels beviljat studier med
bibehallen grundlon (ibland bendamnt utbildningstjanst) for sjukskoterskor.

N. Har kommunen under 2023 beviljat sjukskdterskor ekonomiska bidrag for studier

[]a
] Nej

0. Har kommunen under 2023 beviljat sjukskdterskor studier med bibehallen grundlon

[]a
] Nej



P. Vilka framgangsfaktorer finns for att erbjuda sjukskoterskor utbildning med bibehallen
grundl6n respektive att lamna ekonomiska bidrag for studier?

Klicka eller tryck har for att ange text.

Q. Vilka utmaningar och hinder finns for att erbjuda sjukskoterskor utbildning med bibehallen
grundl6n respektive att lamna ekonomiska bidrag for studier?
Klicka eller tryck har for att ange text.

Om verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Under 2023 fordelas medel till regioner och kommuner for att utoka antalet VFU-veckor for
studenter pa utbildning mot sjukskoterskeexamen.

R. Vilka framgangsfaktorer finns for att utoka antalet VFU-veckor?
Klicka eller tryck har for att ange text.

S. Vilka utmaningar och hinder finns for att utoka antalet VFU-veckor?
Klicka eller tryck har for att ange text.

Kompletterande frisvarsfraga

T. Beskriv kommunens arbete med att ge goda forutsattningar fér vardens medarbetare som
inte framkommit i tidigare svar

e Beskriv viktiga insatser som kommunen genomfort och som inte redan berorts i nagot av
svaren som lamnats tidigare i avsnittet

e Lyft gdrna fram goda exempel i arbetet

Klicka eller tryck har for att ange text.
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