
 

 

Enkät till regioner, uppföljning god och nära vård 
Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att följa regioner och kommuners arbete inom ramen för 
överenskommelsen om God och nära vård 2023 – en omställning av hälso- och sjukvården med 
primärvården som nav. Detta formulär syftar till att underlätta redovisningen av utvecklingen och de 
insatser och åtgärder regionerna genomfört inom ramen för överenskommelsen.  
 
Frågorna i formuläret är indelat fyra delar som berör de fyra utvecklingsområdena i 
överenskommelsen.  
 
Observera att vissa av frågorna avser insatser och utveckling under 2023 och andra avser perioden 
sedan arbetet med god och nära vård inleddes (från ca 2019) 
 
Insatser och arbetssätt som beskrivs behöver inte nödvändigtvis finansieras av det statsbidrag som 
betalats ut med anledning av överenskommelsen om god och nära vård mellan staten och Sveriges 
Kommuner och Regioner.  
 
Frågorna i formuläret består i stor utsträckning av flersvarsfrågor där regionen anger om en viss typ 
av insats eller åtgärd genomförts. I fråga 29 och 41 finns dock möjlighet att fritt beskriva regionens 
arbete med omställningen mot en god och nära vård. Syftet med de sistnämnda frågorna är att ge 
möjlighet att beskriva insatser och resultat av arbetet som inte berörs av de övriga frågorna i 
formuläret. Svaren på fråga 29 och 41 kan lämnas direkt i enkäten eller skickas i wordformat till 
Socialstyrelsen på e-postadressen: omställningen@socialstyrelsen.se.  
 
Frågor om enkäten eller enkätfrågorna kan skickas till omställningen@socialstyrelsen.se. 
 

Viktig instruktion!  
 

I enkäten finns en stor mängd fritextfält. Tänk på att formulera svaren i dessa så att:  

 

- Inga uppgifter som omfattas av någon sekretessbestämmelse i offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 

(2009:400) lämnas. Beakta särskilt 18 kap. 13 § OSL och 15 kap. 2 § OSL.  

- Inga uppgifter som omfattas av säkerhetsskyddsklass enligt 2 kap. 5 § säkerhetsskyddslagen (2018:858) 

lämnas.  

- Inga personuppgifter eller känsliga personuppgifter lämnas 
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Del A: Utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav 
Ett av utvecklingsområdena i överenskommelsen om god och nära vård för 2023 är att hälso- och 

sjukvården ska ställa om så att primärvården blir navet i vården och samspelar med annan hälso- och 

sjukvård och socialtjänst. Det ekonomiska stödet som avsätts till regioner och kommuner ska ges för 

att:  

- Stödja omställningen till en nära vård 
- Förbättra tillgängligheten i primärvården 
- Öka kontinuiteten och relationsskapande i hälso- och sjukvården 
- Öka delaktigheten och medskapande i hälso- och sjukvården 
- Utveckla primärvården i landsbygd 

 

I detta avsnitt ställs frågor om regionernas arbete inom utvecklingsområdet. Avsnittet avslutas med 

en frisvarsfråga där regionen fritt kan beskriva insatser och resultat som inte framgår av svaren på 

övriga frågor i avsnittet.  

 

Övergripande insatser 
1. Ange områden eller arbetssätt som regionen, initierat eller förstärkt, sedan starten på 

omställning mot en god och nära vård (ca 2019). 

 

Med initierat och förstärkt avses att regionen under tidsperioden antingen påbörjat ett nytt 

arbetssätt eller utvecklat ett redan existerande område eller arbetssätt. 

 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

 

☐Digitala vård- och omsorgsbesök 

☐Distansmonitorering/egenmonitorering 

☐Familjecentraler  

☐ Fast läkarkontakt 

☐ Fast vårdkontakt 

☐ Gemensamma anställningar mellan region och kommun (delad anställning) 

☐ Konsultation mellan primärvård och specialistvård (ex. digital specialistkonsultation)  

☐ Levnadsvanemottagningar eller motsvarande 

☐ Mobila team inom regionens verksamheter  

☐ Mobila team i samverkan med kommuner 

☐ Multiprofessionella team i samverkan med kommuner  

☐ Nationell patientöversikt (NPÖ)  

☐ Patientdialoger exempelvis med patientorganisationer 

☐ Patientkontrakt 

☐ Praktiknära forskning eller annat samarbete med universitet och högskolor (ej  

verksamhetsförlagd utbildning, VFU) 

☐ Rehabiliterande och/eller habiliterande insatser inom regionens verksamheter 

☐ Rehabiliterande och/eller habiliterande insatser i samverkan med kommun  

☐ Riktade hälsosamtal  och/eller hälsoundersökningar 

☐ Sammanhållen journal mellan region och kommun 



 

 

☐ Samverkan kring olika målgrupper ex. barn och unga 

☐ Samverkansforum, -träffar inom regionen på verksamhetsnivå 

☐ Samverkansforum, -träffar mellan regionala och kommunala verksamheter på 

verksamhetsnivå 

☐ Samordningstjänster/samordningssjuksköterskor (ex. lotsar casemanager)  

☐ Utbildning om personcentrerat arbetsätt 

☐ Utbildning i förändringsledning 

☐ Utskrivningsprocessen  

☐ Webbtidbokning 

☐ Äldremottagningar  

☐ Äldremottagning i samarbete med kommuner 

☐ Annat område/arbetssätt, ange vad: Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

 

2. Har regionen under 2023 breddinfört något i verksamheten som tidigare bedrivits i projektform 

inom ramen för arbetet med omställningen till en god och nära vård ? 

☐Ja 

☐Nej 

2.a om ja, beskriv vad som har införts: Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

3. Ange om regionen i arbetet med omställningen till en god och nära vård haft ett specifikt fokus 

på någon målgrupp under 2023.  

 

Med specifikt fokus menas att regionen centralt bestämt om att inrikta insatser på en målgrupp 

eller lagt särskilda resurser på arbetet med målgruppen 

 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

☐Äldre och/eller personer med komplexa behov 

☐ Personer med psykisk ohälsa 

☐ Barn och unga 

☐ Personer med funktionsnedsättning  

☐ Annan målgrupp, ange vilken/vilka:Klicka eller tryck här för att ange text. 

☐ Regionen har inte fokuserat specifikt på någon särskild målgrupp 

  



 

 

4. Ange om regionen i sitt hälsofrämjande eller förebyggande arbete haft specifikt fokus mot någon 

målgrupp under 2023.  

 

Med specifikt fokus menas att regionen centralt bestämt att inrikta insatser på en målgrupp eller 

lagt särskilda resurser på arbetet med målgruppen 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

☐ Äldre och/eller personer med komplexa behov 

☐ Personer med psykisk ohälsa 

☐ Barn och unga 

☐ Personer med funktionsnedsättning  

☐ Annan målgrupp, ange vilken/vilka:Klicka eller tryck här för att ange text. 

☐ Regionen har inte fokuserat specifikt på någon särskild målgrupp 

 

Styrning av omställningen 
5. Finns det en beslutad länsgemensam handlingsplan, strategi, färdplan eller liknande för arbetet 

med omställningen mot en god och nära vård (avser ej målbild)  

 

☐Ja 

☐ Nej, men förslag finns framtaget  

☐ Nej, och inget förslag finns framtaget 

Skicka in länsgemensam handlingsplan eller liknande till omställningen@socialstyrelsen.se 

(om ni redan skickat in sådant dokument tidigare år och det inte har förändrats behöver ni inte skicka 

in på nytt). 

6. Har regionen gjort några formella förändringar av primärvårdsuppdraget i syfte att ställa om till 

en god och nära vård sedan arbetet med omställningen inleddes ca 2019 

 

Med förändringar avses förändringar i förfrågningsunderlag, regelbok eller motsvarande. 

 

☐ Ja  

☐ Nej 

6.a Om ja, beskriv förändringarna: Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

7. Har regionen genomfört några ändringar av ersättningsmodellen till primärvården i syfte att 

ställa om till en god och nära vård sedan arbetet med omställningen inleddes ca 2019 

(Med ersättningsmodellen avses sättet att ersätta primärvården, exempelvis genom kapitering, 

besöksersättning m.m. Frågan syftar inte till att besvara om regionen har höjt eller sänkt 

ersättningen till primärvården, detta tas upp i frågorna nedan) 

☐Ja 

☐Nej 
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Vid ja på fråga 7 visas 7a. 

7.a Vilka förändringar har regionen genomfört av ersättningsmodellen? 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

8. Har regionen genomfört några förändringar av hur vårdvalet för primärvård följs upp i syfte att 

ställa om till en god och nära vård sedan arbetet med omställningen inleddes ca 2019?   

☐Ja 

☐Nej 

Vid ja på fråga 8 visas 8a. 

8a. Om ja, vilka förändringar har genomförts av hur vårdvalet för primärvård följs upp? 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

9. Har regionen i budgeten för 2023 fastställt mål om att en viss procentuell andel av hälso- och 

sjukvårdens resurser ska gå till primärvården? 

☐Ja 

☐Nej 

 

Vid ja på fråga 9 visas 9a. 

9a. Om ja, ange andelstal i procent (svarsruta) och året då målet ska vara uppnått: 

Andelstal i procent: Klicka eller tryck här för att ange text. 

År: Klicka eller tryck här för att ange text. 

10. Har regionen under 2023 beslutat att budgetera en större andel av hälso- och sjukvårdens 

ekonomiska resurser till primärvården än 2022? 

☐Ja 

☐Nej 

 

11. Har regionen under 2023 genomfört andra insatser, än att tillföra ekonomiska resurser, i syfte att 

skapa en ändamålsenlig och effektiv resurssättning av primärvården? 

☐Ja 

☐Nej  

Om ja på fråga 11 visas 11a. 

11a. Ange kortfattat med max 3000 tecken vilka insatser som genomförts: 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

  



 

 

Uppföljning och utvärdering 
 

12. Har regionen (ensam eller tillsammans med länets kommuner) genomfört någon övergripande 

uppföljning/utvärdering av hur arbetet med omställningen till en god och nära vård totalt sett 

har utvecklats sedan omställningen inleddes ca 2019. 

Uppföljningar eller utvärderingar av enskilda områden eller arbetssätt beskrivs i fråga 14.  

☐Ja 

☐Nej 

Vid ja på fråga 12 besvaras 12b. 

12b. Vilka är de viktigaste slutsatserna i uppföljningen/utvärderingen? Beskriv med max 3000 tecken 

alternativt kan en skriftlig uppföljning skickas in till omställningen@socialstyrelsen.se. 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

13. Har regionen tillsammans med kommunerna i länet tagit fram indikatorer eller nyckeltal i syfte 

att följa omställningen mot en god och nära vård sedan 2019?  

☐Ja  

☐Nej 

Vid ja på fråga 13 visas 13a. 

13a. Om ja, ge exempel på indikatorer och/eller nyckeltal som tagits fram tillsammans med 

kommunerna i länet  

Klicka eller tryck här för att ange text. 

14. Har regionen genomfört några skriftliga uppföljningar eller utvärderingar av särskilda områden 

eller arbetssätt inom ramen för arbetet med omställningen under 2023? 

☐Ja 

☐Nej 

Om ja på fråga 14 visas 14a. 

14a. Beskriv med max 3000 tecken vad som följts upp eller utvärderats och de viktigaste resultaten 

eller effekter som kunnat påvisas: 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

15. Har regionen genomfört några analyser av vilka effekter som insatser att undvika slutenvården 

haft inom ramen för arbetet med god och nära vård? 

☐Ja 

☐Nej 
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Vid ja på fråga 15 visas 15a. 

15a. Beskriv vilka effekter av insatser som uppföljningen/analyserna visat 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

Samverkan  

16. Regioner och kommuner ska enligt överenskommelsen arbeta för att utveckla samverkan mellan 

sig. Beskriv de viktigaste insatserna för att förbättra samverkan som genomförts under 2023. 

Beskriv högst tre insatser. Beskriv med max 3000 tecken. 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

17. Ange vilka delar av de regionala och kommunala verksamheterna som berörts av insatser som 

syftat till att förbättra samverkan under 2023. 

 

Ange områden som främst berörts av insatser att förbättra samverkan. 

Du kan välja upp till fem svarsalternativ. 

☐Regional primärvård 

☐ Regional specialistvård  

☐ Kommunal hälso- och sjukvård  

☐ Äldreomsorg 

☐ Funktionshinder 

☐ Barn- och unga 

☐ Socialpsykatri 

☐ Missbruk- och beroende 

☐ Tandvård 

☐ Skolverksamhet 

☐ Elevhälsa 

☐ Företagshälsovård 

☐ Ambulanssjukvård 

☐ Annan verksamhet, ange vilken: Klicka eller tryck här för att ange text. 

  



 

 

Kontinuitet och fasta kontakter 
18. Har regionen antagit riktlinjer eller interna mål för vem som kan vara fast läkarkontakt i 

primärvården? 

☐Ja 

☐ Nej 

Kommentar: Klicka eller tryck här för att ange text. 

18.a Om, ja, vem kan vara fast läkarkontakt i primärvården (flera svar möjliga)  

☐ Specialistläkare i allmänmedicin  

☐ Specialistläkare med annan inriktning än allmänmedicin  

☐ ST-läkare i allmänmedicin 

☐ ST-läkare med annan specialitet än allmänmedicin 

☐ Hyrläkare 

☐ Annan, ange roll:Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

19. Har regionen beslutat om insatser med anledning av Socialstyrelsens nationella riktvärde för fast 

läkarkontakt i primärvården under 2022 eller 2023 (Riktvärdet är satt till 1100 invånare per 

specialist i primärvården och 550 invånare per läkare i specialisttjänstgöring (ST) i allmänmedicin, 

i mitten av sin specialistutbildning.) 

☐ Ja 

☐ Nej 

Vid ja på fråga 19 visas 19a. 

19a. Ange vilka insatser som beslutats : 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

20. Har regionen rutiner för dokumentation och registrering av fasta kontakter så att de kan följas 

löpande över tid? (flera svar möjliga) 

 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

 

☐ Ja för fast läkarkontakt i primärvården 

☐ Ja för fast vårdkontakt 

☐ Nej, inte för någon av dem  

 

21. Hur kan patienter få information om vem/vilka som är deras fasta kontakter?  

☐ Via 1177.se 

☐ På annat sätt, ange hur:Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

 

  



 

 

 

22. Hur stor andel av befolkningen i regionen hade en fast namngiven läkarkontakt den sista 

december 2023? 

Ange andel i procent:Klicka eller tryck här för att ange text. 

☐ Andel kan inte anges 

Kommentar (kommentera gärna om andelstalet är jämförbart med det som lämnades för 2022, och 

om ni förändrat sättet att mäta): 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

23. Kan regionen uppskatta hur stor andel av befolkningen i regionen som gjort ett aktivt val av fast 

läkarkontakt? 

☐ Ja 

☐ Nej 

Vid ja på fråga 23 visas 23a. 

23a. Om ja, hur stor andel av befolkningen i regionen har gjort ett aktivt val av fast läkarkontakt? 

Klicka eller tryck här för att ange text.andel i procent 

24. Hur stor andel av de personer som bodde på särskilt boende för äldre och som där fick sin 

huvudsakliga hälso- och sjukvård hade en fast läkarkontakt den sista december 2023  

☐Ange andel i procent 

☐ Andel kan inte anges 

☐ Kommentar 

 

25. Ange kontinuitetsindex till läkare vid utgången av 2023 (avser Ko05L i Primärvårdskvalitet) 

Indextal:Klicka eller tryck här för att ange text. 

☐Indextal kan inte anges 

 

Primärvården i landsbygd 
I överenskommelsen för 2023 har särskilda medel (300 miljoner kronor) avsatts för insatser att 

utveckla primärvården i landsbygd. Medlen kan exempelvis användas för att utveckla nya arbetssätt 

och modeller, införa eller utveckla digitala lösningar samt stärka teambaserade arbetssätt och 

samverkan mellan huvudmännen. Regionerna bör i denna del samverka med relevanta kommuner 

inom länet när det gäller att stärka primärvården i landsbygd. 

26. Nämn de viktigaste insatserna som regionen har genomfört i syfte att utveckla primärvården i 

landsbygd under 2023? Nämn högst tre insatser. Beskriv med max 3000 tecken. 

 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

  



 

 

Patientkontrakt och delaktighet 
27. Ange vilka insatser som regionen genomfört avseende patientkontrakt eller arbete som 

motsvarar patientkontraktets olika delar, sedan arbetet med omställningen inleddes ca 2019? 

 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

☐ Har genomfört utbildningar och informationsinsatser riktad till personal om 

patientkontrakt eller motsvarande 

☐ Har tagit fram rutiner för att möjliggöra dokumentation av patientkontrakt eller annan 

samordnad planering i lämpliga it-stöd 

☐ Informerat patienter och allmänhet om patientkontrakt eller motsvarande 

☐ Genomfört försök med patientkontrakt eller motsvarande i enskilda verksamheter 

☐ Infört patientkontrakt eller motsvarande brett i regionens hälso- och sjukvårdsverksamhet 

☐ Följt upp eller utvärderat arbetet med patientkontrakt eller motsvarande 

☐ Andra åtgärder, ange vadKlicka eller tryck här för att ange text. 

☐ Har inte genomfört några insatser på detta område 

 

28. Inom ramen för patientkontrakt eller arbete som motsvarar patientkontraktets olika delar, hur 

arbetar regionen med sammanhållen planering 

☐ Regionen använder i huvudsak SIP för den sammanhållna planeringen   

☐ Regionen använder andra instrument för sammanhållen planering som kompletterar SIP, 

ange vad:Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

Kompletterande frisvarsfråga 
29. Beskriv regionens arbete med utvecklingen av den nära vården med primärvårdens som nav 

under 2023 (Kompletterande frisvarsfråga) 

 

- Beskriv viktiga insatser som inte redan berörts i något av svaren som lämnats tidigare i 

avsnittet 

- Lyfta gärna fram goda exempel i arbetet 

Regionens svar på fråga 29 kan lämnas nedan med max 5000 tecken eller skickas in till 

Socialstyrelsen på adressen omställningen@socialstyrelsen.se 

 

Klicka eller tryck här för att ange text. 
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Del B: Goda förutsättningar för vårdens medarbetare 
Ett av utvecklingsområdena i överenskommelsen om god och nära vård för 2023 är att ge goda 

förutsättningar för vårdens medarbetare. Det ekonomiska stödet som avsätts till regioner och 

kommuner ska ges för: 

- En ändamålsenlig kompetensförsörjning för omställning till en nära vård  
- Utveckla förutsättningarna på arbetsplatsen 
- Utbilda vårdens framtida medarbetare 

 
I detta avsnitt ställs frågor om regionernas insatser inom utvecklingsområdet. Avsnittet avslutas med 

en frisvarsfråga där regionen kan beskriva insatser och resultat som inte framgår av svaren på övriga 

frågor i enkäten. 

 

30. Vilka insatser för att utveckla förutsättningarna på arbetsplatser har regionen initierat eller 

förstärkt, sedan arbetet med omställningen till god och nära vård inleddes (sedan ca 2019)? 

Med initierat och förstärkt avses att regionen under tidsperioden antingen påbörjat ett nytt 

arbetssätt eller utvecklat ett redan existerande område eller arbetssätt. 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

☐ Arbetsmiljöutbildningar 

☐ Friskvårdssatsningar 

☐ Förstärkt introduktion för legitimerad personal 

☐ Förstärkt introduktion för icke legitimerad personal 

☐ Insatser i syfte att minska behovet av inhyrd personal 

☐ Insatser som syftar till att fler medarbetare ges rätt eller möjlighet till heltidsarbete 

☐ Skapat nya möjligheter Möjlighet till karriärvägar (ex modeller för kompetens- och 

karriärutveckling ) 

☐ Insatser för att avlasta legitimerad personal med t.ex. särskilt utsedd personal som. 

undersköterskor med utökad delegering 

☐ Stärka teambaserade arbetssätt 

☐ Stöd till personalen, exempelvis hälsocoacher står inte i ÖK om hälsocoacher så varför 

fråga om detta exempel specifikt? 

☐ Utbildning i personcentrerat arbetssätt 

☐ Övriga utbildningar för legitimerad personal 

☐ Övriga utbildningar för icke legitimerad personal 

☐ Utbildningar för att utveckla ledarskapet 

☐ Översyn av schemaläggning för legitimerad personal 

☐ Översyn av schemaläggning för icke legitimerad personal 

☐ Annat, ange vad:___________________________________ 

  



 

 

31. Vilka insatser för att utbilda vårdens framtida medarbetare har regionen initierat eller förstärkt, 

sedan arbetet med omställningen till god och nära vård inleddes (sedan ca 2019)? 

Med initierat och förstärkt avses att regionen under tidsperioden antingen påbörjat ett nytt 

arbetssätt eller utvecklat ett redan existerande område eller arbetssätt. 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

☐ Arbetat med prognoser och dimensionering av läkarnas AT- och ST-platser 

☐ Arbetat med utlandsrekrytering 

☐ Praktik, introduktionsutbildningar eller verksamhetsförlagd utbildning för personer med 

utländsk utbildning 

☐ Språkutbildningar på svenska för utlandsrekryterad personal 

☐ Skapat förutsättningar för verksamhetsförlagd utbildning (VFU)  

☐ Skapat förutsättningar för legitimerad personal att vidareutbilda sig 

☐ Skapat förutsättningar för icke legitimerad personal att vidareutbilda sig 

- ☐ Skapat fler platser för specialisttjänstgöring för ST-läkare 

- ☐ Skapat fler platser för tjänstgöring för AT- eller BT-läkare 

☐ Utvecklat förutsättningarna för verksamhetsintegrerat lärande i primärvården  

☐ Utvecklat utbildnings- och handledarkapacitet  

☐ Utvecklat samverkan mellan region och lärosäten  

☐ Annat ange vad:__________________________ 

 

32. Finns det i länet en gemensam kompetensförsörjningsplan för regionen och alla eller flera av 

länets kommuner? 

☐ Ja 

☐ Nej 

Kommentar: Klicka eller tryck här för att ange text. 

Till Gotland: 

32a Finns det i länet en gemensam kompetensförsörjningsplan? 

☐ Ja 

☐ Nej 

 

Frågor om vidareutbildning av sjuksköterskor 
Regioner ska enligt överenskommelsen genomföra insatser som syftar till att stimulera 

sjuksköterskor till att vidareutbilda sig till specialistsjuksköterskor. Nedan ställs frågor om regionerna 

dels lämnat ekonomiska bidrag för studier (ibland benämnt studielön), dels beviljat studier med 

bibehållen grundlön (ibland benämnt utbildningstjänst) för sjuksköterskor att vidareutbilda sig.  

33. Hur många sjuksköterskor har beviljats ekonomiska bidrag för studier VT 2023? 

 

Om svaret är noll, skriv 0. 

 

Antal: Klicka eller tryck här för att ange text. 

 



 

 

34. Hur många sjuksköterskor har beviljats ekonomiska bidrag för studier HT 2023? 
 
Om svaret är noll, skriv 0. 
 
Antal: Klicka eller tryck här för att ange text. 

 
Fråga 35 visas endast om man svarat antal över 0 på fråga 33 eller 34. 

35. För vilka inriktningar har regionen beslutat att erbjuda ekonomiska bidrag för studier? 
 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

☐Akutsjukvård 

☐ Ambulanssjukvård 

☐ Anestesisjukvård 

☐ Hälso- och sjukvård för barn och unga 

☐ Diabetesvård 

☐ Distriktssköterska 

☐ Företagshälsovård 

☐ Hjärtsjukvård 

☐ Infektionssjukvård 

☐ Intensivsjukvård 

☐ Kirurgisk vård 

☐ Medicinsk vård 

☐ Onkologisk vård 

☐ Operationssjukvård 

☐ Palliativ vård 

☐ Psykiatrisk vård 

☐ Skolsköterska 

☐ Vård av äldre 

☐ Avancerad klinisk sjuksköterska 

☐ Annan inriktning 

35.a Om annan inriktning, vilken?Klicka eller tryck här för att ange text. 
 
36.  Hur många sjuksköterskor har beviljats studier med bibehållen grundlön VT 2023? Om svaret är 

noll, skriv 0. 
Antal: Klicka eller tryck här för att ange text. 

37.  Hur många sjuksköterskor har beviljats studier med bibehållen grundlön HT 2023? Om svaret är 
noll, skriv 0. 
Antal: Klicka eller tryck här för att ange text. 



 

 

Fråga 38 visas om svaret är över 0 i fråga 37 eller 36. 

38. För vilka inriktningar har regionen beslutat att erbjuda studier med bibehållen grundlön för? 
Du kan välja flera svarsalternativ. 

☐ Akutsjukvård 

☐ Ambulanssjukvård 

☐ Anestesisjukvård 

☐ Hälso- och sjukvård för barn och unga 

☐ Diabetesvård 

☐ Distriktssköterska 

☐ Företagshälsovård 

☐ Hjärtsjukvård 

☐ Infektionssjukvård 

☐ Intensivsjukvård 

☐ Kirurgisk vård 

☐ Medicinsk vård 

☐ Onkologisk vård 

☐ Operationssjukvård 

☐ Palliativ vård 

☐ Psykiatrisk vård 

☐ Skolsköterska 

☐ Vård av äldre 

☐ Avancerad klinisk sjuksköterska 

☐ Annan inriktning, ange vilken:__________________________ 

39. Vad ser regionen för framgångsfaktorer med att med att erbjuda sjuksköterskor ekonomiska 
bidrag för studier respektive att bevilja studier med bibehållen grundlön? Beskriv med max 3000 
tecken 
 

Klicka eller tryck här för att ange text. 
 

39b. Vad ser regionen för utmaningar/hinder med att med att erbjuda sjuksköterskor ekonomiska 

bidrag för studier respektive att bevilja studier med bibehållen grundlön? Beskriv med max 3000 

tecken. 

Om verksamhetsförlagd utbildning (VFU) 
Under 2023 fördelas medel till regioner och kommuner för att utöka antalet VFU-veckor för 

studenter på utbildning mot sjuksköterskeexamen.   

40. Vad ser regionen för framgångsfaktorer för att utöka antalet VFU-veckor? 
Beskriv med max 3000 tecken. 
 
Klicka eller tryck här för att ange text. 

 
40a. Vad ser regionen för hinder för att utöka antalet VFU-veckor? 

 

Klicka eller tryck här för att ange text.   



 

 

Kompletterande frisvarsfråga 
 
41.  Beskriv regionens arbete med att ge goda förutsättningar för vårdens medarbetare under 2023 

som inte framkommit i tidigare svar  

 

- Beskriv viktiga insatser som regionen genomfört och som inte redan berörts i något av svaren 

som lämnats tidigare i avsnittet 

- Lyft gärna fram goda exempel i arbetet 

Regionens svar på fråga 41 kan lämnas nedan med max 3000 tecken eller skickas in till 

Socialstyrelsen på adressen omställningen@socialstyrelsen.se 

 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

  

mailto:omställningen@socialstyrelsen.se


 

 

Del C: Insatser inom ramen för Vision e-hälsa 2025 
Insatser inom ramen för Vision e-hälsa 2025 är ett av utvecklingsområdena i överenskommelsen. I 

överenskommelsen för 2023 pekas enhetligare begreppsanvändning och standarder ut som två 

grundläggande förutsättningar som fokus ska ligga på under 2023. Vidare ska det ligga en särskild 

inriktning mot strukturerad vårdinformation och utveckling av en mer enhetlig nationell digital 

infrastruktur.  

42. Har regionen under 2023 genomfört insatser för att öka användningen av Snomed CT? 

Snomed CT är ett internationellt begreppssystem som är utvecklat för att användas i elektroniska 

informationssystem och är översatt till svenska. Snomed CT syftar till att göra den kliniska 

dokumentationen inom hälso- och sjukvård enhetlig, entydig och ändamålsenlig. 

☐ Ja 

☐ Nej 

Vid ja på fråga 42 visas 42a. 

42a. Om ja, ange vad regionen genomfört 

☐ Regionen har tagit fram egna regionspecifika planer för införandet av Snomed CT i 

vårdinformationssystemen 

☐ Regionen arbetar med att ta fram regionspecifika planer, i samråd med 

Socialstyrelsen, för införandet av Snomed CT i vårdinformationssystemen 

☐ Medarbetare har fått utbildning om Snomed CT i Snomed Internationals regi 

☐ Medarbetare har fått utbildning om Snomed CT i annan regi än genom Snomed 

International 

☐ Andra insatser, ange vad:Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

43. Deltar regionen i något arbete med med kodverk, urval och/eller informationsstrukturer inom 

ramen för den nationella samverkansgruppen för strukturerad vårdinformation.  

☐ Ja 

☐ Nej 

43a. Om ja, beskriv arbetet kortfattat med max 3000 tecken: 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

44. Har regionen påbörjat informationsutbyte över professions-, verksamhets och/eller 

huvudmannaskapsgränser som möjliggörs av den nya lagen (2022:913) om sammanhållen vård- 

och omsorgsdokumentation som trädde i kraft den 1 januari 2023 

☐ Ja 

☐ Nej 

Kommentar:Klicka eller tryck här för att ange text. 

Vid ja på fråga 44 visas 44a. 

44.a Om ja, ange vilka insatser som påbörjats? 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

 



 

 

 

Del D: Förstärkning av  ambulanssjukvård 
45.  Ange insatser som regionen har genomfört under 2023 i syfte att utveckla ambulanssjukvården, 

göra ambulanssjukvården mer jämlik och effektiv och/eller anpassa den till förändringar som 

omställningen till god och nära vård innebär 

 

Du kan välja flera svarsalternativ. 

 

☐ Utbildningsinsatser som syftar till att förbättra ambulanssjukvårdens prehospitala 

förmåga 

☐ Infört eller utvecklat prehospital inre sjukvårdsledning (s.k. inre befäl eller annan 

benämning, hos larmoperatör) 

☐ Utveckling av journalsystem för att underlätta för ambulanspersonal att ta del av 

regionens journalsystem 

☐ Utveckling av tekniska hjälpmedel (exempelvis möjliggöra bildöverföring vid 112-samtal) 

☐ Insatser för att förbättra samverkan med den kommunala hälso- och sjukvården 

☐ Insatser för att förbättra samverkan med den övriga regionala hälso- och sjukvården 

☐ Insatser för att förbättra samverkan med verksamheter utanför hälso- och sjukvården, 

ange vad:Klicka eller tryck här för att ange text. 

☐ Bedömningsbilar eller bedömningsresurser som bland annat syftar till att avlasta 

ambulanssjukvården 

☐ Andra insatser, ange vad:Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

46. Har ni under 2023 genomfört några uppföljningar eller utvärderingar av insatser som genomförts 

i syfte att stärka ambulanssjukvården? 

☐ Ja 

☐ Nej 

Vid ja på fråga 46 visas 46a. 

46a. Om ja, vilka resultat eller effekter av insatserna har kunnat påvisas? 

Beskriv med max 3000 tecken. 

Klicka eller tryck här för att ange text. 


	Enkät till regioner, uppföljning god och nära vård
	Viktig instruktion!

	Del A: Utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav
	Övergripande insatser
	Styrning av omställningen
	Uppföljning och utvärdering
	Kontinuitet och fasta kontakter
	Primärvården i landsbygd
	Patientkontrakt och delaktighet
	Kompletterande frisvarsfråga

	Del B: Goda förutsättningar för vårdens medarbetare
	Frågor om vidareutbildning av sjuksköterskor
	Om verksamhetsförlagd utbildning (VFU)
	Kompletterande frisvarsfråga

	Del C: Insatser inom ramen för Vision e-hälsa 2025
	Del D: Förstärkning av  ambulanssjukvård

