Enkat till regioner, uppfoljning god och nara vard

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att folja regioner och kommuners arbete inom ramen for
overenskommelsen om God och néra vard 2023 — en omstallning av hélso- och sjukvarden med
primarvarden som nav. Detta formular syftar till att underlatta redovisningen av utvecklingen och de
insatser och atgarder regionerna genomfort inom ramen fér 6verenskommelsen.

Fragorna i formularet ar indelat fyra delar som berér de fyra utvecklingsomradena i
overenskommelsen.

Observera att vissa av fragorna avser insatser och utveckling under 2023 och andra avser perioden
sedan arbetet med god och néra vard inleddes (fran ca 2019)

Insatser och arbetssatt som beskrivs behover inte nédvandigtvis finansieras av det statsbidrag som
betalats ut med anledning av 6verenskommelsen om god och néara vard mellan staten och Sveriges
Kommuner och Regioner.

Fragorna i formularet bestar i stor utstrackning av flersvarsfragor dar regionen anger om en viss typ
av insats eller atgard genomforts. | fraga 29 och 41 finns dock mojlighet att fritt beskriva regionens
arbete med omstéllningen mot en god och néra vard. Syftet med de sistnamnda fragorna ar att ge
mojlighet att beskriva insatser och resultat av arbetet som inte berors av de 6vriga fragorna i
formularet. Svaren pa fraga 29 och 41 kan lamnas direkt i enkaten eller skickas i wordformat till
Socialstyrelsen pa e-postadressen: omstéllningen@socialstyrelsen.se.

Fragor om enkaten eller enkatfragorna kan skickas till omstéllningen@socialstyrelsen.se.

Viktig instruktion!

| enkaten finns en stor mangd fritextfalt. Tank pa att formulera svaren i dessa sa att:

- Inga uppgifter som omfattas av ndgon sekretessbestammelse i offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
(2009:400) ldAmnas. Beakta sarskilt 18 kap. 13 § OSL och 15 kap. 2 § OSL.

- Inga uppgifter som omfattas av sakerhetsskyddsklass enligt 2 kap. 5 § sékerhetsskyddslagen (2018:858)
lamnas.

- Inga personuppgifter eller kansliga personuppgifter lamnas
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Del A: Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Ett av utvecklingsomradena i 6verenskommelsen om god och néra vard for 2023 &r att hélso- och
sjukvarden ska stélla om sa att primarvarden blir navet i varden och samspelar med annan halso- och
sjukvard och socialtjanst. Det ekonomiska stodet som avsatts till regioner och kommuner ska ges for
att:

- Stodja omstallningen till en néra vard

- Forbattra tillgdngligheten i priméarvarden

- Oka kontinuiteten och relationsskapande i hilso- och sjukvarden
- Oka delaktigheten och medskapande i hilso- och sjukvarden

- Utveckla primarvarden i landsbygd

| detta avsnitt stélls fragor om regionernas arbete inom utvecklingsomradet. Avsnittet avslutas med
en frisvarsfraga dar regionen fritt kan beskriva insatser och resultat som inte framgar av svaren pa
ovriga fragor i avsnittet.

Overgripande insatser
1. Ange omraden eller arbetssatt som regionen, initierat eller forstarkt, sedan starten pa
omstallning mot en god och néra vard (ca 2019).

Med initierat och forstdrkt avses att regionen under tidsperioden antingen pdbérjat ett nytt
arbetssdtt eller utvecklat ett redan existerande omrdde eller arbetssitt.

Du kan viilja flera svarsalternativ.

[IDigitala vard- och omsorgsbesok

[1Distansmonitorering/egenmonitorering

LIFamiljecentraler

[] Fast ldkarkontakt

[] Fast vardkontakt

L] Gemensamma anstallningar mellan region och kommun (delad anstéllining)

[ Konsultation mellan primarvard och specialistvard (ex. digital specialistkonsultation)
[] Levnadsvanemottagningar eller motsvarande

] Mobila team inom regionens verksamheter

L1 Mobila team i samverkan med kommuner

L1 Multiprofessionella team i samverkan med kommuner

[J Nationell patientéversikt (NPO)

L] Patientdialoger exempelvis med patientorganisationer

L1 Patientkontrakt

[] Praktiknara forskning eller annat samarbete med universitet och hégskolor (ej
verksamhetsforlagd utbildning, VFU)

L] Rehabiliterande och/eller habiliterande insatser inom regionens verksamheter
[ Rehabiliterande och/eller habiliterande insatser i samverkan med kommun

[ Riktade hdlsosamtal och/eller hdlsoundersdkningar

[J Sammanhallen journal mellan region och kommun



[] Samverkan kring olika malgrupper ex. barn och unga

[ Samverkansforum, -traffar inom regionen pa verksamhetsniva

] Samverkansforum, -traffar mellan regionala och kommunala verksamheter pa
verksamhetsniva

[] Samordningstjanster/samordningssjukskoterskor (ex. lotsar casemanager)
[] Utbildning om personcentrerat arbetsatt

[ Utbildning i forandringsledning

[ Utskrivningsprocessen

1 Webbtidbokning

[0 Aldremottagningar

[0 Aldremottagning i samarbete med kommuner

L] Annat omrade/arbetssatt, ange vad: Klicka eller tryck har for att ange text.

Har regionen under 2023 breddinfort nagot i verksamheten som tidigare bedrivits i projektform
inom ramen for arbetet med omstallningen till en god och néra vard ?

[lJa

LINej

2.a om ja, beskriv vad som har inforts: Klicka eller tryck har for att ange text.

Ange om regionen i arbetet med omstallningen till en god och nara vard haft ett specifikt fokus
pa nagon malgrupp under 2023.

Med specifikt fokus menas att regionen centralt bestimt om att inrikta insatser pd en madlgrupp
eller lagt sdrskilda resurser pa arbetet med malgruppen

Du kan viilja flera svarsalternativ.

CJAldre och/eller personer med komplexa behov

L] Personer med psykisk ohilsa

1 Barn och unga

L] Personer med funktionsnedsattning

L1 Annan malgrupp, ange vilken/vilka:Klicka eller tryck har for att ange text.
L] Regionen har inte fokuserat specifikt pa nagon sarskild malgrupp



4. Ange om regionen i sitt hdlsoframjande eller férebyggande arbete haft specifikt fokus mot nagon
malgrupp under 2023.

Med specifikt fokus menas att regionen centralt bestémt att inrikta insatser pd en malgrupp eller
lagt sdrskilda resurser pa arbetet med mdlgruppen

Du kan valja flera svarsalternativ.

[0 Aldre och/eller personer med komplexa behov

[ Personer med psykisk ohilsa

[ Barn och unga

[ Personer med funktionsnedsattning

1 Annan malgrupp, ange vilken/vilka:Klicka eller tryck har for att ange text.
[] Regionen har inte fokuserat specifikt pa nagon sarskild malgrupp

Styrning av omstallningen
5. Finns det en beslutad lansgemensam handlingsplan, strategi, fardplan eller liknande fér arbetet
med omstéallningen mot en god och nara vard (avser ej malbild)

(lJa
[ Nej, men forslag finns framtaget
[ Nej, och inget forslag finns framtaget

Skicka in lansgemensam handlingsplan eller liknande till omstéllningen@socialstyrelsen.se
(om ni redan skickat in sadant dokument tidigare ar och det inte har férandrats behdver ni inte skicka
in pa nytt).

6. Har regionen gjort nagra formella férandringar av primarvardsuppdraget i syfte att stalla om till
en god och néra vard sedan arbetet med omstallningen inleddes ca 2019

Med féréndringar avses fordndringar i férfrdgningsunderlag, regelbok eller motsvarande.
LlJa
L1 Nej

6.2 Om ja, beskriv férandringarna: Klicka eller tryck har for att ange text.

7. Har regionen genomfort nagra andringar av ersattningsmodellen till primarvarden i syfte att
stalla om till en god och néra vard sedan arbetet med omstéllningen inleddes ca 2019

(Med ersattningsmodellen avses sattet att ersatta primarvarden, exempelvis genom kapitering,
besoksersattning m.m. Fragan syftar inte till att besvara om regionen har hojt eller sankt
ersattningen till primarvarden, detta tas upp i fragorna nedan)

[lJa
CINej
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Vid ja pa fraga 7 visas 7a.
7.a Vilka férandringar har regionen genomfort av ersattningsmodellen?
Klicka eller tryck har for att ange text.

8. Har regionen genomfort nagra forandringar av hur vardvalet for primarvard foljs upp i syfte att
stalla om till en god och néra vard sedan arbetet med omstallningen inleddes ca 2019?
[lJa

[INej
Vid ja pa fraga 8 visas 8a.
8a. Om ja, vilka férandringar har genomforts av hur vardvalet for priméarvard féljs upp?
Klicka eller tryck har for att ange text.

9. Har regionen i budgeten for 2023 faststallt mal om att en viss procentuell andel av hélso- och
sjukvardens resurser ska ga till primarvarden?
[1Ja
LINej

Vid ja pa fraga 9 visas 9a.

9a. Om ja, ange andelstal i procent (svarsruta) och aret da malet ska vara uppnatt:
Andelstal i procent: Klicka eller tryck har for att ange text.
Ar: Klicka eller tryck har for att ange text.

10. Har regionen under 2023 beslutat att budgetera en storre andel av halso- och sjukvardens
ekonomiska resurser till primarvarden an 2022?
LlJa
[INej

11. Har regionen under 2023 genomfort andra insatser, dn att tillfora ekonomiska resurser, i syfte att
skapa en dndamalsenlig och effektiv resurssattning av primarvarden?
[lJa
LINej

Om ja pa fraga 11 visas 11a.

11a. Ange kortfattat med max 3000 tecken vilka insatser som genomforts:
Klicka eller tryck har for att ange text.



Uppfdljning och utvardering

12. Har regionen (ensam eller tillsammans med ldnets kommuner) genomfért ndgon évergripande
uppféljning/utvardering av hur arbetet med omstallningen till en god och néra vard totalt sett
har utvecklats sedan omstallningen inleddes ca 2019.

Uppféljningar eller utvdrderingar av enskilda omrdden eller arbetssdtt beskrivs i fraga 14.

[lJa
[INej

Vid ja pa fraga 12 besvaras 12b.

12b. Vilka &r de viktigaste slutsatserna i uppfoljningen/utvarderingen? Beskriv med max 3000 tecken
alternativt kan en skriftlig uppfélining skickas in till omstdllningen@socialstyrelsen.se.

Klicka eller tryck har for att ange text.

13. Har regionen tillsammans med kommunerna i lanet tagit fram indikatorer eller nyckeltal i syfte
att félja omstallningen mot en god och néra vard sedan 2019?
[lJa
LINej

Vid ja pa fraga 13 visas 13a.

13a. Om ja, ge exempel pa indikatorer och/eller nyckeltal som tagits fram tillsammans med
kommunerna i ldnet

Klicka eller tryck har for att ange text.

14. Har regionen genomfort nagra skriftliga uppfoljningar eller utvarderingar av sarskilda omraden
eller arbetssatt inom ramen for arbetet med omstallningen under 2023?
LlJa
LINej

Om ja pa fraga 14 visas 14a.

14a. Beskriv med max 3000 tecken vad som féljts upp eller utvarderats och de viktigaste resultaten
eller effekter som kunnat pavisas:

Klicka eller tryck har for att ange text.

15. Har regionen genomfort nagra analyser av vilka effekter som insatser att undvika slutenvarden
haft inom ramen for arbetet med god och néra vard?
[lJa
CINej
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Vid ja pa fraga 15 visas 15a.

15a. Beskriv vilka effekter av insatser som uppféljningen/analyserna visat
Klicka eller tryck har for att ange text.

Samverkan

16. Regioner och kommuner ska enligt 6verenskommelsen arbeta for att utveckla samverkan mellan
sig. Beskriv de viktigaste insatserna for att forbattra samverkan som genomférts under 2023.
Beskriv hégst tre insatser. Beskriv med max 3000 tecken.

Klicka eller tryck har for att ange text.

17. Ange vilka delar av de regionala och kommunala verksamheterna som berdérts av insatser som
syftat till att férbattra samverkan under 2023.

Ange omrdden som frimst berérts av insatser att forbdttra samverkan.
Du kan viilja upp till fem svarsalternativ.

[1Regional primarvard

[ Regional specialistvard

[ Kommunal halso- och sjukvard
(0 Aldreomsorg

L1 Funktionshinder

[] Barn- och unga

[ Socialpsykatri

1 Missbruk- och beroende

[ Tandvard

[ Skolverksamhet

L] Elevhélsa

[] Féretagshélsovard

L1 Ambulanssjukvard

L1 Annan verksamhet, ange vilken: Klicka eller tryck har for att ange text.



Kontinuitet och fasta kontakter
18. Har regionen antagit riktlinjer eller interna mal for vem som kan vara fast ldkarkontakt i
primarvarden?
(lJa
[ Nej

Kommentar: Klicka eller tryck har for att ange text.
18.a Om, ja, vem kan vara fast lakarkontakt i primarvarden (flera svar mojliga)

[ Specialistladkare i allmdnmedicin

L1 Specialistlikare med annan inriktning an allmanmedicin
[] ST-1kare i allmanmedicin

[] ST-lakare med annan specialitet an allmdnmedicin

L] Hyrlakare

L] Annan, ange roll:Klicka eller tryck har for att ange text.

19. Har regionen beslutat om insatser med anledning av Socialstyrelsens nationella riktvarde for fast
lakarkontakt i primarvarden under 2022 eller 2023 (Riktvardet &r satt till 1100 invanare per
specialist i primarvarden och 550 invanare per ldkare i specialisttjanstgoring (ST) i allmdnmedicin,
i mitten av sin specialistutbildning.)

] Ja
[ Nej

Vid ja pa fraga 19 visas 19a.

19a. Ange vilka insatser som beslutats :
Klicka eller tryck har for att ange text.

20. Har regionen rutiner for dokumentation och registrering av fasta kontakter sa att de kan foljas
I6pande 6ver tid? (flera svar mojliga)

Du kan viilja flera svarsalternativ.

[] Ja for fast lakarkontakt i primarvarden
[ Ja for fast vardkontakt
[ Nej, inte fér nagon av dem

21. Hur kan patienter fa information om vem/vilka som &r deras fasta kontakter?
L] Via 1177.se
L] P3 annat séatt, ange hur:Klicka eller tryck har for att ange text.



22. Hur stor andel av befolkningen i regionen hade en fast namngiven lakarkontakt den sista
december 2023?
Ange andel i procent:Klicka eller tryck har for att ange text.
[ Andel kan inte anges

Kommentar (kommentera garna om andelstalet ar jamforbart med det som lamnades for 2022, och
om ni fordandrat sattet att mata):
Klicka eller tryck har for att ange text.

23. Kan regionen uppskatta hur stor andel av befolkningen i regionen som gjort ett aktivt val av fast
lakarkontakt?
[lJa
L] Nej

Vid ja pa fraga 23 visas 23a.

23a. Om ja, hur stor andel av befolkningen i regionen har gjort ett aktivt val av fast ldkarkontakt?
Klicka eller tryck har for att ange text.andel i procent

24. Hur stor andel av de personer som bodde pa sarskilt boende for dldre och som dar fick sin
huvudsakliga hdlso- och sjukvard hade en fast ldkarkontakt den sista december 2023
[JAnge andel i procent
L] Andel kan inte anges
] Kommentar

25. Ange kontinuitetsindex till Idkare vid utgangen av 2023 (avser KoO5L i Primarvardskvalitet)
Indextal:Klicka eller tryck har for att ange text.
Cindextal kan inte anges

Primarvarden i landsbygd

| 6verenskommelsen for 2023 har sarskilda medel (300 miljoner kronor) avsatts for insatser att
utveckla primarvarden i landsbygd. Medlen kan exempelvis anvandas for att utveckla nya arbetssatt
och modeller, infora eller utveckla digitala I6sningar samt starka teambaserade arbetssatt och
samverkan mellan huvudmannen. Regionerna boér i denna del samverka med relevanta kommuner
inom lanet nar det galler att starka primarvarden i landsbygd.

26. Namn de viktigaste insatserna som regionen har genomfort i syfte att utveckla primarvarden i
landsbygd under 2023? Ndmn hégst tre insatser. Beskriv med max 3000 tecken.

Klicka eller tryck har for att ange text.



Patientkontrakt och delaktighet
27. Ange vilka insatser som regionen genomfort avseende patientkontrakt eller arbete som
motsvarar patientkontraktets olika delar, sedan arbetet med omstallningen inleddes ca 2019?

Du kan vdlja flera svarsalternativ.
[] Har genomfért utbildningar och informationsinsatser riktad till personal om
patientkontrakt eller motsvarande
O] Har tagit fram rutiner fér att mojliggéra dokumentation av patientkontrakt eller annan
samordnad planering i lampliga it-stod
L] Informerat patienter och allmanhet om patientkontrakt eller motsvarande
1 Genomfort forsék med patientkontrakt eller motsvarande i enskilda verksamheter
L] Infért patientkontrakt eller motsvarande brett i regionens hilso- och sjukvardsverksamhet
L] Foljt upp eller utvarderat arbetet med patientkontrakt eller motsvarande
[ Andra atgarder, ange vadKlicka eller tryck har for att ange text.
[ Har inte genomfért nagra insatser pa detta omrade

28. Inom ramen for patientkontrakt eller arbete som motsvarar patientkontraktets olika delar, hur
arbetar regionen med sammanhallen planering
[] Regionen anvédnder i huvudsak SIP fér den sammanhallna planeringen
[ Regionen anvander andra instrument fér sammanhallen planering som kompletterar SIP,
ange vad:Klicka eller tryck har for att ange text.

Kompletterande frisvarsfraga
29. Beskriv regionens arbete med utvecklingen av den nara varden med primarvardens som nav
under 2023 (Kompletterande frisvarsfraga)

- Beskriv viktiga insatser som inte redan berdrts i nagot av svaren som lamnats tidigare i
avsnittet
- Lyfta gédrna fram goda exempel i arbetet

Regionens svar pa fraga 29 kan lamnas nedan med max 5000 tecken eller skickas in till
Socialstyrelsen pa adressen omstallningen@socialstyrelsen.se

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Del B: Goda foérutsattningar for vardens medarbetare

Ett av utvecklingsomradena i 6verenskommelsen om god och nara vard for 2023 &r att ge goda
forutsattningar for vardens medarbetare. Det ekonomiska stddet som avsatts till regioner och
kommuner ska ges for:

- En andamalsenlig kompetensforsérjning fér omstallning till en nara vard
- Utveckla férutsattningarna pa arbetsplatsen
- Utbilda vardens framtida medarbetare

| detta avsnitt stalls fragor om regionernas insatser inom utvecklingsomradet. Avsnittet avslutas med
en frisvarsfraga dar regionen kan beskriva insatser och resultat som inte framgar av svaren pa 6vriga
fragor i enkaten.

30. Vilka insatser for att utveckla forutsattningarna pa arbetsplatser har regionen initierat eller
forstarkt, sedan arbetet med omstallningen till god och nara vard inleddes (sedan ca 2019)?

Med initierat och férstdrkt avses att regionen under tidsperioden antingen pdbdrjat ett nytt
arbetssdtt eller utvecklat ett redan existerande omrdde eller arbetssditt.

Du kan vidlja flera svarsalternativ.

[ Arbetsmiljéutbildningar

L] Friskvardssatsningar

L] Forstarkt introduktion for legitimerad personal

[ Forstarkt introduktion for icke legitimerad personal

L] Insatser i syfte att minska behovet av inhyrd personal

L] Insatser som syftar till att fler medarbetare ges ritt eller mojlighet till heltidsarbete

[ Skapat nya mojligheter Majlighet till karriarvagar (ex modeller for kompetens- och
karridrutveckling )

L] Insatser for att avlasta legitimerad personal med t.ex. sarskilt utsedd personal som.
underskoterskor med utdkad delegering

[ Starka teambaserade arbetssatt

[J stéd till personalen, exempelvis hilsocoacher star inte i OK om hilsocoacher s& varfor
fraga om detta exempel specifikt?

L] Utbildning i personcentrerat arbetssatt

(0 Ovriga utbildningar for legitimerad personal

[J Ovriga utbildningar for icke legitimerad personal

L] Utbildningar for att utveckla ledarskapet

[0 Oversyn av schemalaggning for legitimerad personal

[0 Oversyn av schemaldggning for icke legitimerad personal

] Annat, ange vad:




31. Vilka insatser for att utbilda vardens framtida medarbetare har regionen initierat eller forstarkt,
sedan arbetet med omstallningen till god och nara vard inleddes (sedan ca 2019)?

Med initierat och férstdrkt avses att regionen under tidsperioden antingen pdbdrjat ett nytt
arbetssiditt eller utvecklat ett redan existerande omrdde eller arbetssditt.

Du kan vidlja flera svarsalternativ.

L] Arbetat med prognoser och dimensionering av ldkarnas AT- och ST-platser
L] Arbetat med utlandsrekrytering
O] Praktik, introduktionsutbildningar eller verksamhetsforlagd utbildning for personer med
utlandsk utbildning
[ Sprakutbildningar pa svenska férutlandsrekryterad-personal
[ Skapat forutsattningar for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
[ Skapat forutsattningar for legitimerad personal att vidareutbilda sig
[ Skapat forutsattningar for icke legitimerad personal att vidareutbilda sig
- [ Skapat fler platser for specialisttjanstgéring fér ST-lakare
- [ Skapat fler platser for tjanstgéring for AT- eller BT-lakare
[ Utvecklat forutsattningarna for verksamhetsintegrerat larande i primarvarden
[] Utvecklat utbildnings- och handledarkapacitet
[ Utvecklat samverkan mellan region och larosaten
L] Annat ange vad:

32. Finns det i lanet en gemensam kompetensforsorjningsplan for regionen och alla eller flera av
lanets kommuner?

O Ja
[ Nej

Kommentar: Klicka eller tryck har for att ange text.

Till Gotland:
32a Finns det i lanet en gemensam kompetensforsorjningsplan?

[ Ja
[ Nej

Fragor om vidareutbildning av sjukskoterskor

Regioner ska enligt 6verenskommelsen genomfora insatser som syftar till att stimulera
sjukskoterskor till att vidareutbilda sig till specialistsjukskoterskor. Nedan stalls fragor om regionerna
dels lamnat ekonomiska bidrag for studier (ibland bendmnt studielon), dels beviljat studier med
bibehallen grundlon (ibland bendamnt utbildningstjanst) for sjukskoterskor att vidareutbilda sig.

33. Hur manga sjukskoterskor har beviljats ekonomiska bidrag foér studier VT 2023?
Om svaret ar noll, skriv 0.

Antal: Klicka eller tryck har for att ange text.



34, Hur manga sjukskoterskor har beviljats ekonomiska bidrag for studier HT 20237
Om svaret &r noll, skriv 0.
Antal: Klicka eller tryck hér for att ange text.

Fraga 35 visas endast om man svarat antal 6ver 0 pa fraga 33 eller 34.
35. For vilka inriktningar har regionen beslutat att erbjuda ekonomiska bidrag for studier?

Du kan viilja flera svarsalternativ.

O] Akutsjukvard

[ Ambulanssjukvard

[ Anestesisjukvard

[] Halso- och sjukvard fér barn och unga
[] Diabetesvard

L] Distriktsskoterska

[ Féretagshalsovard

[ Hjartsjukvard

[ Infektionssjukvard

[ Intensivsjukvard

L] Kirurgisk vard

] Medicinsk vard

] Onkologisk vard

L1 Operationssjukvard

L] Palliativ vard

L1 Psykiatrisk vard

] Skolskéterska

[ vard av aldre

[ Avancerad klinisk sjukskéterska
L1 Annan inriktning

35.a Om annaninriktning, vilken?Klicka eller tryck har for att ange text.

36. Hur manga sjukskoterskor har beviljats studier med bibehallen grundlon VT 2023? Om svaret dr
noll, skriv 0.
Antal: Klicka eller tryck har for att ange text.

37. Hur manga sjukskoterskor har beviljats studier med bibehallen grundlon HT 2023? Om svaret dr
noll, skriv 0.
Antal: Klicka eller tryck har for att ange text.



Fraga 38 visas om svaret dr over 0 i fraga 37 eller 36.

38. For vilka inriktningar har regionen beslutat att erbjuda studier med bibehallen grundlon for?
Du kan viilja flera svarsalternativ.

O Akutsjukvard

L] Ambulanssjukvard
O] Anestesisjukvard
L] Halso- och sjukvard fér barn och unga
[ Diabetesvard

L1 Distriktsskoterska

[] Foretagshélsovard

O Hjartsjukvard

L] Infektionssjukvard

O Intensivsjukvard

L] Kirurgisk vard

] Medicinsk vard

[] Onkologisk vard

[] Operationssjukvard

] Palliativ vard

[ Psykiatrisk vard

[ Skolskoterska

[ Vard av aldre

[ Avancerad klinisk sjukskéterska

L] Annan inriktning, ange vilken:

39. Vad ser regionen for framgangsfaktorer med att med att erbjuda sjukskoterskor ekonomiska
bidrag for studier respektive att bevilja studier med bibehallen grundléon? Beskriv med max 3000
tecken

Klicka eller tryck har for att ange text.

39b. Vad ser regionen for utmaningar/hinder med att med att erbjuda sjukskoterskor ekonomiska
bidrag for studier respektive att bevilja studier med bibehallen grundlén? Beskriv med max 3000
tecken.

Om verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
Under 2023 fordelas medel till regioner och kommuner for att utdka antalet VFU-veckor for
studenter pa utbildning mot sjukskdterskeexamen.

40. Vad ser regionen for framgangsfaktorer for att utoka antalet VFU-veckor?
Beskriv med max 3000 tecken.

Klicka eller tryck har for att ange text.

40a. Vad ser regionen for hinder for att utdka antalet VFU-veckor?

Klicka eller tryck har for att ange text.



Kompletterande frisvarsfraga

41. Beskriv regionens arbete med att ge goda forutsattningar for vardens medarbetare under 2023
som inte framkommit i tidigare svar

- Beskriv viktiga insatser som regionen genomfdrt och som inte redan berérts i nagot av svaren
som lamnats tidigare i avsnittet
- Lyft gdrna fram goda exempel i arbetet

Regionens svar pa fraga 41 kan lamnas nedan med max 3000 tecken eller skickas in till
Socialstyrelsen pa adressen omstéllningen@socialstyrelsen.se

Klicka eller tryck har for att ange text.


mailto:omställningen@socialstyrelsen.se

Del C: Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025

Insatser inom ramen for Vision e-hélsa 2025 &r ett av utvecklingsomradena i 6verenskommelsen. |
overenskommelsen for 2023 pekas enhetligare begreppsanvandning och standarder ut som tva
grundldggande forutsattningar som fokus ska ligga pa under 2023. Vidare ska det ligga en sarskild
inriktning mot strukturerad vardinformation och utveckling av en mer enhetlig nationell digital
infrastruktur.

42. Har regionen under 2023 genomfort insatser for att 6ka anvandningen av Snomed CT?

Snomed CT ar ett internationellt begreppssystem som ar utvecklat for att anvandas i elektroniska
informationssystem och ar dversatt till svenska. Snomed CT syftar till att gora den kliniska
dokumentationen inom hélso- och sjukvard enhetlig, entydig och &ndamalsenlig.

O Ja
[ Nej

Vid ja pa fraga 42 visas 42a.
42a. Om ja, ange vad regionen genomfort

[ Regionen har tagit fram egna regionspecifika planer for inférandet av Snomed CT i
vardinformationssystemen

[] Regionen arbetar med att ta fram regionspecifika planer, i samrad med
Socialstyrelsen, for inforandet av Snomed CT i vardinformationssystemen

(1 Medarbetare har fatt utbildning om Snomed CT i Snomed Internationals regi

[] Medarbetare har fatt utbildning om Snomed CT i annan regi 4n genom Snomed
International

[] Andra insatser, ange vad:Klicka eller tryck har for att ange text.

43, Deltar regionen i nagot arbete med med kodverk, urval och/eller informationsstrukturer inom
ramen fér den nationella samverkansgruppen for strukturerad vardinformation.
[]Ja
[ Nej

43a. Om ja, beskriv arbetet kortfattat med max 3000 tecken:
Klicka eller tryck har for att ange text.

44, Har regionen pabdrjat informationsutbyte dver professions-, verksamhets och/eller
huvudmannaskapsgranser som mojliggors av den nya lagen (2022:913) om sammanhallen vard-
och omsorgsdokumentation som tradde i kraft den 1 januari 2023

[JJa

[ Nej
Kommentar:Klicka eller tryck har for att ange text.
Vid ja pa fraga 44 visas 44a.

44.a Om ja, ange vilka insatser som paborjats?
Klicka eller tryck har for att ange text.



Del D: Forstarkning av ambulanssjukvard

45. Ange insatser som regionen har genomfért under 2023 i syfte att utveckla ambulanssjukvarden,
gbra ambulanssjukvarden mer jamlik och effektiv och/eller anpassa den till férandringar som
omestallningen till god och nara vard innebér

Du kan viilja flera svarsalternativ.

[] Utbildningsinsatser som syftar till att forbattra ambulanssjukvardens prehospitala
formaga

O Infort eller utvecklat prehospital inre sjukvardsledning (s.k. inre befal eller annan
bendamning, hos larmoperator)

[ Utveckling av journalsystem for att underlatta for ambulanspersonal att ta del av
regionens journalsystem

[ Utveckling av tekniska hjadlpmedel (exempelvis mojliggdra bildéverféring vid 112-samtal)
L] Insatser for att forbattra samverkan med den kommunala hilso- och sjukvarden

L] Insatser for att forbattra samverkan med den 6vriga regionala halso- och sjukvarden
L] Insatser for att forbattra samverkan med verksamheter utanfér hilso- och sjukvarden,
ange vad:Klicka eller tryck har for att ange text.

] Beddmningsbilar eller bedémningsresurser som bland annat syftar till att avlasta
ambulanssjukvarden
[] Andra insatser, ange vad:Klicka eller tryck har for att ange text.

46. Har ni under 2023 genomfort nagra uppfoljningar eller utvarderingar av insatser som genomforts
i syfte att starka ambulanssjukvarden?
[]Ja

[ Nej
Vid ja pa fraga 46 visas 46a.
46a. Om ja, vilka resultat eller effekter av insatserna har kunnat pavisas?
Beskriv med max 3000 tecken.

Klicka ellertryck har for att ange text.
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