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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

Forord

Socialstyrelsen ska arligen redovisa Nationella vardkompetensradets vid-
tagna atgirder och aktiviteter till Regeringskansliet (Socialdepartementet).
Redovisningen ska dverldmnas senast den 28 februari aret efter det ar som
redovisningen avser.

Rapporten har utarbetats av medarbetare i radskansliet. Nationella vard-
kompetensradet har gett synpunkter pa den delen av rapporten som utgdrs av
radets verksamhetsberittelse for 2023. Ansvarig enhetschef har varit Lena
Hellberg.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

Verksamhetsaret 2023 i korthet

Nationella vardkompetensradets fjirde verksamhetsar har inneburit
ytterligare etablering av rddet som den nationella samverkansarenan for
frdgor om hélso- och sjukvérdens kompetensforsorjning. Radets roll som
samverkansarena, som utgors av det nationella radet och de sex regionala
vardkompetensraden, har utvecklats till att vara en central aktor for fragor
som ror kompetensforsorjningen i varden. Detta mérks inte minst genom att
radet ar utpekat som aktdr i allt fler rapporter och utredningsdirektiv for att
bistda med kunskap och kompetens. Radet far ocksa ett stort antal
forfragningar om deltagande i aktiviteter som ror vardens
kompetensforsorjning. I borjan av 2023 fick radet sitt tredje uppdrag av
regeringen som handlar om att ta fram ett forslag till en nationell plan for
hélso- och sjukvéardens kompetens-forsorjning (S2023/00256). Arbetet med
uppdraget pagar och ska slutredo-visas senast den 31 maj. Radet har [dmnat
tva delredovisningar till Regeringskansliet (Socialdepartementet). Dessa
bestéar av en rekommendation om att stirka forutséttningarna for att
sakerstdlla kompetensforsorjningen av disputerade ldrare inom vissa hélso-
och sjukvardsutbildningar vid universitet och hogskolor, ett 30-tal
prelimindra forslag till insatser och genomfort ett dialogmote for forankring
av de preliminira forslagen med berorda aktorer. Radet publicerade en
debattartikel i Dagens Samhille i samband med dialogmdtet om vikten av att
ta hand om befintlig kompetens. Dialogmétet besoktes av Sjukvardsminister
Acko Ankarberg Johansson och representanter frén ett 60-tal berorda
aktorer.

2023 ars verksamhet har dven bestatt av arbete med regeringsuppdraget om
att foresla insatser for att starka attraktiviteten och kompetensforsorjningen
av barnmorskor i forlossningsvarden (52022/00902) som redovisades den 1
juni. Rédets forslag och beddmningar fick stor uppmirksamhet bade i media
och av berorda aktorer.

Rédet har dven publicerat tva promemorior under aret, en om Végledning till
gemensamt trepartsavtal for VFU och en om Avancerad
specialistsjukskoterska (AVS) — en mgjlighet att stirka kompetensen kring
patienter med komplexa virdbehov, med inriktning mot néra vérd.

Ytterligare en utveckling &r den positiva dterkoppling som radets arbete med
rapporter, bedomningar och analyser roner i verksamheterna.
Verksamhetsforetrddare vittnar om att radets underlag utgdr underlag for
beslut och fordndringsarbete i regioner och kommuner samt vid universitet
och hogskolor. Dessutom ér det glddjande att rddets underlag tjédnar den roll
som kunskapshdjande underlag pa det sétt som &r tanken, att utgora ett stod
for verksamheternas planering med att skapa en god kompetensforsorjning i
hilso- och sjukvarden.



Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

Nationella vardkompetensradets
uppdrag och sammansattning

Nationella vardkompetensradet dr ett radgivande organ inom
Socialstyrelsen, vars uppdrag framgér av Forordning (2015:284) med
instruktion for Socialstyrelsen. Radet ska bidra till en god
kompetensforsorjning genom att

1. gora samlade bedomningar av kompetensforsérjningsbehoven baserade
pa tillgéngliga kunskapsunderlag och tillgingliggéra sammanstéllningar
av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berdrda aktdrer pa nationell och regional
niva i fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nér det géller
hélso- och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berorda aktorer, och

stodja de sjukvardsregionala raden'.

Nationella virdkompetensradet inrittades av regeringen den 1 januari 20202,
Rédet med ett tillhorande kansli &r placerat pa Socialstyrelsen. Myndigheten
ansvarar for administration, beredning och féredragning av drenden och
dirmed sammanhingande uppgifter’.

Radet bestér av en ordférande och 13 andra ledaméter (se bilaga 1). Ord-
foranden ska ha kunskaper om savél hogskolesektorn som hélso- och
sjukvardssektorn. Av ledaméterna ska fem representera lérositena, tre
representera regionerna, tva representera kommunerna, en representera
Socialstyrelsen, en representera Universitetskanslersimbetet och en
representera de sjukvardsregionala raden. Ledamoéterna i Nationella
virdkompetensrddet utses av regeringen for en bestdmd tid. Med undantag
for ordforanden utses ledamoterna i radet pa gemensamt forslag av
Socialstyrelsen och Universitetskanslersimbetet.*

! Férordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

2 Uppdrag att forbereda inrittandet av ett nationellt rid for kompetensforsérjning av personal inom
hélso- och sjukvarden, S2019/03995/FS.

3 Férordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

4 Férordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17-b och § 22 a.
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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

Nationella
vardkompetensradets
verksamhet 2023

Radets moten

Nationella vardkompetensradet bestimde vid sitt forsta mote, 1 februari
2020, att arligen ha fyra heldagsmoten och att ytterligare mdten kan bokas in
vid behov. Radet har under 2023 haft atta moten: i januari, februari, mars,
april, maj, september, oktober och november. Fyra av arets moten har
genomforts fysiskt pa Socialstyrelsen och 0vriga fyra har hallits digitalt.
Protokoll frin ridets moten publiceras 16pande pa ridets webbplats’.

Verksamhetsplan

Nationella vardkompetensradet har utarbetat en verksamhetsplan for 2023
med milomrdden och méal samt en aktivitetsplan. Verksamhetsplanen
aterfinns i sin helhet i bilaga 2.

Malomraden

Nationella vardkompetensradets uppdrag ar bl.a. att bidra till en god kompe-
tensforsorjning av personal inom hélso- och sjukvédrden och tandvarden.
Utifran detta har radet definierat tre malomraden for verksamheten:

« Nationellt samordna och frimja samverkan om kompetensforsorjningen i
hilso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.

« Frimja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hdlso- och
sjukvarden.

« Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av
nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov.

Rédet har formulerat ett antal olika mal under respektive malomrade, se
bilaga 2.

5 Se https://www.nationellavardkompetensradet.se/om-radet/radets-moten/.
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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

Planerade aktiviteter 2023

Av verksamhetsplanen (bilaga 2) framgar mal med tillhérande aktiviteter
som radet planerade att genomfora under 2023. Nagra av de prioriterade
aktiviteterna under 2023 har varit att:

« Genomfora regeringsuppdraget om att ta fram forslag till en nationell plan
for hélso- och sjukvérdens kompetensforsorjning i bred dialog med
berdrda aktorer.

« Genomfora och slutligt redovisa regeringsuppdraget om
kompetensforsorjning av barnmorskor i forlossningsvarden.

« Verka for implementeringen av en ny funktion i hélso- och sjukvérden i
form av Avancerad specialistsjuk-skoterska (AVS)

« Ge rekommendationer for att underlitta inférandet av likarnas
bastjénstgoring (BT) parallellt med allméntjanstgoring (AT).

« Lopande konkretisera gemensamma arbetssitt tillsammans med de sex
sjukvardsregionala vardkompetensraden.

« Vidareutveckla arbetet med webbplatsen kliniskhandledning.se, i syfte att
bl.a. bidra med kunskapsmaterial och 6ka antalet kliniska handledare for
lakare under utbildning.

« Bevakning av aktuella fragor rorande VFU/klinisk praktik.

Genomforda aktiviteter och
uppfoljning av verksamhetsplanen

Nedan beskrivs forst en oversiktlig uppfoljning av verksamhetsplanen.
Direfter beskrivs nigra centrala aktiviteter mer ingdende. Ovrigt genomfort
arbete under aret beskrivs ddrefter i egna avsnitt.

Flera aktiviteter 16per over langre tid och kommer att fortgd dven under
2024.

Urval av genomfdorda aktiviteter per
malomrade

Malomrade 1. Nationellt samordna och frimja samverkan om

kompetensforsorjningen 1 hilso- och sjukvarden pa nationell och regional

niva:

« Arbetat med och publicerat en PM om végledning till gemensamma
trepartssamtal for VFU.

« Lopande dialog mellan radet och berdrda aktorer/myndigheter.



Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

« Genomfort flertalet méten med regeringens olika sirskilda utredare samt
flertalet moten med regeringens sirskilda VFU-samordnare.

« Lopande arbete och mdten med de sex regionala vardkompetensraden.

« Dialogmdte med de sex regionala vardkompetensraden och
professionsforetradare inom regeringsuppdraget om att ta fram forslag till
en plan for hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning.

« Fortsatt utveckling av webbplatsen kliniskhandledning.se.

o Genomfort workshop med samtliga regioners AT/BT-handledare for
lakare samt till ndmnda malgrupp skickat enkét med fragor om BT-ldkare
med utbildning fran EU/EES.

Malomrade 2. Frimja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hilso-
och sjukvarden:

 Arbetat med och publicerat PM om avancerad specialistsjukskoterska
(AVS) som ldmnades till regeringen under varen.

« Publicerat kortsiktiga prognoser for examinationsfrekvens for
hogskoleutbildade yrken.

« Paborjat arbetet med statistikbaserade flodesbeskrivningar av tandldkares
vag genom utbildnings- och hélso- och sjukvardssystemet (arbetet sker
delvis inom ramen for arbetet med regeringsuppdraget om att ta fram
forslag till en plan for hilso- och sjukvardens kompetensforsorjning).

« Pabdrjat arbetet med att verka for 6kad grad av fortbildning for chefer och
ledare inom hélso- och sjukvéardsverksamheter (arbetet sker delvis inom
ramen for arbetet med regeringsuppdraget om att ta fram forslag till en
plan for hélso- och sjukvérdens kompetensforsorjning).

Malomrade 3. Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssidkrad
bild av nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov:

« Publicerat en debattartikel ”Personalen racker inte - resurserna maste
varnas” i anslutning till radets dialogmote i november.

« Skickat flertalet pressmeddelanden om radets arbete i rapporter och PM
som fétt genomslag i media.

« Uppdaterat radets egen webbplats med aktuell information om radets
arbete och samlade kunskapsunderlag om kompetensforsorjning.

o Genomfort ett fysiskt dialogmdte som en del av arbetet med
regeringsuppdraget om att ta fram en plan for hilso- och sjukvéardens
kompetensforsérjning.

« Genomfort en workshop med samtliga regioners AT/BT-handledare for
lakare.

« Spridit rddets arbete i rddets eget nyhetsbrev 16pande under aret samt 1
Socialstyrelsens nyhetsbrev.



Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

Malomrade 4. Regeringsuppdrag:

« Léamnat slutredovisning av regeringsuppdrag om kompetensforsorjning av
barnmorskor 1 forlossningsvéarden.

« Lamnat tva delredovisningar inom arbetet med pa regeringsuppdraget om
att ta fram forslag till en plan for hilso- och sjukvardens
kompetensforsorjning. Den forsta delredovisningen ldmnades till
regeringen i juni och radet limnade en rekommendation till regeringen
om att stirka forutsittningarna for att sakerstélla kompetensforsorjningen
av disputerade larare inom vissa hilso- och sjukvéardsutbildningar vid
universitet och hogskolor. Den andra delredovisningen lamnades till
regeringen i december och ger en lagesbild av pagéende arbete samt
preliminéra forslag till insatser.

Arbetsgrupper i radet

P4 initiativ av rddets ordforande bildade radet i slutet av 2020 arbetsgrupper
for beredning av vissa centrala fragor. I ett par av arbetsgrupperna har dven
externa aktorer bjudits in for att mojliggora ett bredare samarbete. Radet har
inom sig arbetat i tre grupper under 2023 med fokus pa regeringsuppdraget
om att ta fram forslag till en plan for hilso- och sjukvardens kompetensfor-
sOrjning.

Framja etablering av regionala
vardkompetensrad

I radets uppdrag ingér att stodja de sjukvérdsregionala rdden. Det innefattar
fraimjande av samverkan mellan regioner, kommuner och ldroséten pa
sjukvardsregional nivd genom att 16pande fora dialog med och stddja
regionala vardkompetensrad i varje sjukvardsregion.

For att underlétta gemensam planering och genomforande av aktiviteter
bjuder radets ordforande in samtliga regionala radsordfoérande till tva moten
per termin for att diskutera aktuella fragor samt planera samverkan for
gemensamt arbete med vardens kompetensforsorjning. Radets kansli bjuder
in respektive regionalt rdds processledare/administrativt stod till tvd mdten
per termin.

For att underlétta dialog mellan berdrda aktdrer for att gemensamt
identifiera och prioritera fragor att agera pa tillsammans, avser radet och
kansliet genomfora en arlig motesplats for kunskapsutbyte och mojlighet att
identifiera och prioritera gemensamma fragor att agera pa. Motesplatsen kan
till exempel vara ett gemensamt mote om prioriterade fragor. Sévil radet
som de regionala rdden uppmuntras att ta initiativ till att anordna aktiviteter
for larande och erfarenhetsutbyten om viktiga fragor for vardens
kompetensforsorjning. Det kan exempelvis handla om dialogtriffar for
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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

erfarenhetsutbyten, seminarier med inspirations- eller kunskapsforeldsningar
eller webbinarium for samverkan kring sarskilda fragor. Ordférandena for
respektive regionalt rad gav sina inspel till regeringsuppdraget om att ta
fram fOrslag till en plan for hilso- och sjukvdrdens kompetensforsorjning i
september.

Under 2023 har Nationella vardkompetensradet bjudit in de regionala
vardkompetensraden till ett dialogméte inom ramen for arbetet med
regeringsuppdraget om att ta fram forslag till en plan for hilso- och
sjukvéardens kompetensforsorjning.

Radets analyser och bedémningar

Vagledning till gemensamt trepartsavtal for
VFU

Nationella vardkompetensradet publicerade i1 januari en vdgledning for
framtagandet av avtal mellan huvudménnen om den verksamhetsforlagda
utbildningen, VFU. Viégledningen syftar till att ge stod nér trepartsavtal tas
fram, vilket i sin tur okar forutsattningarna for samverkan. Nationella
vardkompetensradet har tagit fram en vigledning for stotta huvudménnen att
ingd gemensamma VFU-avtal. Den ror trepartsavtal som ingds mellan
universitet- och hogskolor och regionala och kommunala huvudmin om den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Vigledningen innehaller:

« kort information om bestimmelser géllande VFU
o diskussionspunkter och fragestéllningar som &r centrala i avtalet

 underlag frin bland annat tidigare framtagna avtal.

Syftet med att ta fram trepartsgemensamma avtal dr bland annat att bidra till
ett okat antal VFU-platser i Sverige. Gemensamma avtal kan bidra till en
okad samverkan och effektivitet, samt kan skapa en 6kad likvérdighet och
kvalitet gillande VFU 6ver landet. Végledningen har tagits fram av Nation-
ella vardkompetensradets sirskilda arbetsgrupp for fragor kring VFU/klinisk
praktik.
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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

Avancerad specialistsjukskdterska (AVS) - en
mojlighet att starka kompetensen kring
patienter med komplexa vardbehov, med
inriktning mot nara vard

I mars publicerade Nationella virdkompetensrddet sin beddomning om att
yrkesrollen avancerad specialistsjukskoterska (AVS) bor inforas som ett
reglerat yrke i Sverige. Radet konstaterar att det finns ett behov av AVS med
inriktning mot den néra vérden, utifrdn kommunala, regionala och nationella
vardbehov. Nationella vardkompetensradet menar att en avancerad
specialistsjukskoterska, med fordjupad kunskap inom omvéardnad, medicin
och ledarskap, kan bidra till en god och séker nira vard. Funktionen skulle
fa en viktig roll, sdrskilt for patienter med stora eller komplexa vardbehov.
For ett systematiskt och kvalitetssdkert inforande krdavs dock en dversyn om
bland annat utbildningsvigar samt yrkesrollens funktion.

Uppdrag att foresla insatser for att
starka attraktiviteten och
kompetensforsorjningen av
barnmorskor i férlossningsvarden
(52022/00902)

Pé regeringens uppdrag har Socialstyrelsen tillsammans med Nationella
vardkompetensradet och i dialog med 6vriga berdrda aktorer tagit fram
forslag som syftar till att sdkra den framtida kompetensforsorjningen av
barnmorskor i hdlso- och sjukvarden med fokus pa forlossningsvarden.
Nationella vardkompetensradet har haft huvudansvaret for arbetet med
denna rapport och radet svarar ocksé for de slutsatser, forslag och rekom-
mendationer som redovisas.

Enligt uppdraget ska réddet bland annat ta fram rekommendationer om hur
manga barnmorskor som behdvs i hélso- och sjukvarden med fokus pa
forlossningsvarden. Radets sammanvigda bedomning med utgangspunkt i
de redovisade uppgifterna utifrdn uppdraget, tyder pé att det inte rader brist
pa sysselsatta personer med barnmorskeexamen i riket utan att det snarare
forefaller rdda brist pa barnmorskor som arbetar som barnmorskor 1 hilso-
och sjukvarden, i huvudsak i forlossningsvarden. Radets bedomning &r att
det i forsta hand &r regionerna som behover arbeta med att attrahera,
utveckla och behalla barnmorskor i hdgre grad édn vad som gors idag, med
fokus pa forlossningsvarden, snarare dn att utoka antalet platser pa barn-
morskeutbildningen. Med nuvarande utbildningsdimensionering finns
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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

utrymme for att fortlopande arbeta med kvaliteten 1 utbildningen samt
sdkerstilla tillrackligt antal VFU-platser.

Kortfattat ger Nationella vardkompetensradet 1 sin slutredovisning, som
lamnades till Regeringskansliet (Socialdepartementet) den 1 juni 2023,
foljande forslag:

Stark forutsittningarna for en fodande i aktiv forlossning per barnmorska.

Stark forutsittningarna for teamarbete dir professionernas kompetenser
tas tillvara i det kliniska arbetet och i verksamhetens ledning och styrning.

Stark forutsittningarna for parvérd i forlossningsvarden.

Skapa forutséttningar for barnmorskor att i huvudsak arbeta med uppgifter
som ingen annan kan utfora genom att Gverfora serviceuppgifter och
administration till servicepersonal och administrativ personal.

Skapa forutséttningar for arbetsrotation bade inom och utanfor kliniken.
Utveckla introduktion och mentorskap for nyutbildade barnmorskor.

Sakerstéll tid och resurser for systematisk och kontinuerlig fortbildning
och kompetensutveckling for barnmorskor som arbetar i
forlossningsvarden.

Tydliggor karridrviagar och kompetensstegar samt utveckla specifika
tjdnster som synliggor och tillvaratar erfarenhet och kompetens.

Det bor regleras i hédlso- och sjukvardslagen (2017:30) att regioner och
kommuner ska sikerstélla att utbildning sker i den hélso- och sjukvard de
ansvarar for.

Modeller for handledning av studenter under den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU) bor utvecklas och medel bor satsas for detta andamal.

De larosédten som erbjuder barnmorskeutbildning bor 6ka sitt samarbete

kring utbildningen bl.a. vad géller lararresurser, VFU-platser och
larandemal.

Utbildningen som leder till barnmorskeexamen bor ses dver.

Mojliggor tjanstledighet sa fler sjukskoterskor kan utbildas till
barnmorskor.

Langsiktig finansiering av forskarskolor for barnmorskor bor sdkerstéllas.
Medel behover tillforas forskning som bedrivs av barnmorskor.

Foretradare for barnmorskeprofessionen bor ingé i forskningsradens
beredningsgrupper vid utlysning av medel {for forskning som &r relevant
att 6ka for barnmorskor.

Forenade anstdllningar bor mojliggoras for fler.

VULF-avtal bor inforas for barnmorskor.

Planeringsunderlag och rekommendationer om hur ménga barnmorskor som
behovs i hdlso- och sjukvarden med fokus pa forlossningsvarden:
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Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

« Antalet sysselsatta personer med en barnmorskeexamen uppgick till drygt
8 000 ar 2021. Av dessa arbetade knappt 6 100, det vill sdga 76 procent,
som barnmorskor 1 hdlso- och sjukvirden. Av resterande 1 900 personer
arbetade ca 800 i andra roller i hélso- och sjukvérden och 1 100 arbetade
utanfor hélso- och sjukvéarden. Det var ddrmed 24 procent av de
sysselsatta med en barnmorskeexamen som inte arbetade som
barnmorskor i hilso- och sjukvarden.

o For 2023 uppgar den totala efterfragan pa barnmorskor till 5 700
heltidstjanster enligt uppskattningar som baseras pa uppgifter fran
regionerna. Det motsvarar ca 6 700 barnmorskor med en genomsnittlig
sysselséttningsgrad om 85 procent.

o I den sjukhusbaserade varden, dér forlossningsvarden ingar, efterfragas
2023 totalt omkring 3 200 heltidstjanster i riket vilket motsvarar 3 800
barnmorskor vid 85 procents sysselsdttningsgrad. Vakanserna inom den
sjukhusbaserade varden uppgar till cirka 470 heltidstjénster vilket
motsvarar omkring 550 barnmorskor vid 85 procents sysselsittningsgrad.

« Under perioden 2022-2035 forvantas 5 030 barnmorskor examineras och
knappt 3 200 sysselsatta med barnmorskeexamen forvéntas ldmna
arbetskraften.

« Under perioden 2022-2035 forvéntas tillgangen pa barnmorskor 6ka med
20 procent samtidigt som efterfragan forvintas 6ka med 15 procent enligt
SCB:s prognos.

Uppdrag att ta fram forslag till en nationell
plan for halso- och sjukvardens
kompetensforsorjning (52023/00256)

Nationella vardkompetensradet har i uppdrag av regeringen att ta fram
forslag pa en nationell plan for hilso- och sjukvardens
kompetensforsorjning. Radet ldmnade den 30 juni en forsta delredovisning
enligt uppdraget. Ett av syftena med uppdraget ar, enligt regeringen, att
forbéttra hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning. For att na syftet
kravs att grundldggande forutséttningar i frdgor som ror vardens
kompetensforsorjning finns pa plats. En sddan forutsittning ar tillgdngen till
disputerade ldrare i hdlso- och sjukvardsutbildningar vid universitet och
hogskolor. Nationella vardkompetensradet bedomer emellertid att det rader
brist pa disputerade larare inom vissa hélso- och sjukvardsutbildningar vid
universitet och hogskolor. Om bristen kvarstar kommer den att utgora ett
hinder for att sdkra hilso- och sjukvérdens kompetensforsorjning pa savél
kort som pd lang sikt. I den forsta delredovisningen ldmnade Nationella
vardkompetensradet dérfor en rekommendation till regeringen om att stéirka
forutsattningarna for att sakerstilla kompetensforsorjningen av disputerade
larare inom vissa hilso- och sjukvardsutbildningar vid universitet och
hogskolor. Tillgangen till och tillvéxten av disputerade ldrare dr en

14



Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

forutséttning for en god kompetensfor-sorjning inom hélso- och sjukvarden
samt for att sékerstilla att hogre utbildning och forskning bedrivs med hog
kvalitet.

Rédet 1dmnade i enlighet med uppdraget en andra delredovisning till
Regeringskansliet (Socialdepartementet) den 7 december. I delredovisning
lamnades en lidgesbild av radets padgaende arbete med uppdraget samt
prelimindra forslag pa insatser i en PM bestaende av ca 30 preliminéra
forslag till insatser. De preliminéra forslagen till insatser diskuterades vid ett
dialogméte den 22 november 2023 med ledaméter frén de sex regionala
vardkompetensraden, professionsforetradare samt berdrda aktorer, (omkring
60 personer fran berdrda aktorer deltog i dialogmotet). De prelimindra
forslagen syftar till att forbattra kompetensforsdrjningen i hédlso- och
sjukvarden. [ uppdraget anges att det nationella atagandet for
kompetensforsorjningen behover stéarkas. I dialoger har berdrda aktorer
aterkommande lyft behov av stod pa nationell niva i arbetet med strategisk
och langsiktig planering av kompetensforsorjningen. Radets arbete inom
uppdraget bestar bl.a. i att se over forutsattningarna for att den nationella
planen ska kunna utgora en samlad struktur for systematisk uppfoljning och
planering av hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning. Radet ldamnar en
slutrapport till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 31 maj
2024.

Dialog med berdrda aktorer

Rédet for en 16pande dialog med berdrda aktorer och méalgrupper som inte ér
representerade i radet, sdsom foretrddare for professioner, patienter,
studenter, privata vardgivare samt myndigheter, intresseorganisationer och
andra nationella aktorer. Radets fjarde verksamhetsar har inneburit ett stort
antal forfrdgningar om deltagande, intervjuer och beddmningar fran radets
ledamdter.

Organisering av dialog med berdrda aktorer

Dialogen med berdrda aktorer sker genom olika kommunikationsformer till
olika mélgrupper (bilaga 3).

Genom de nétverk och grupperingar som radets ledamoter deltar i sker
16pande samverkan och informationsutbyte med foretrddare for regioner,
kommuner och larositen.

Rédskansliet ansvarar for den lopande dialogen med olika myndigheter och
andra nationella intresseorganisationer, sasom t.ex. Statistikmyndigheten
(SCB), Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF) och Inspektionen for vard och omsorg (IVO).
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Expertgrupper kan knytas till rddet vid behov for specifika fragor eller
omraden som kriver fordjupade analyser.

Genomforda dialoger med berdrda aktérer

Under 2023 har radet hanterat ett stort antal forfrdgningar om deltagande i
olika forum som ror kompetensforsorjning. For att 1 sa hog grad tillgodose
externa 6nskemal har radskansliet och radsledaméterna deltagit i ett stort
antal olika nétverk och grupperingar samt fort dialog med en stor méngd
aktorer. Dialog och kontakter sker pé flera olika sétt, bland annat genom
mdten, skriftliga inbjudningar att komma med inspel till radet, dialog om
arenden som skickats till rddet och genom riktade utskick. Nedan ges en
sammanfattning av genomforda dialoger under 2023:

« Dialog med SKR och SUHF
« Modten med SCB

« Moéten med professionsorganisationer (foretriadare for
professionsorganisationer har dven ingétt i arbetsgrupper)

« Moéten med patient- och nérstdendeorganisationer

« Moten och kontakter med utredningar och andra nationella initiativ for
diskussion om berdringspunkter till rddets arbete

« Dialog samt deltagande vid m&ten med ST-rddet for ldkare respektive
tandldkare

o Moten med foretradare for larositen

Kommunikationsarbete

Rédets kommunikationsarbete ska bidra till att uppna verksamhetens
overgripande mal — en effektivare kompetensforsdrjning av personal i hilso-
och sjukvérden och tandvarden genom en stirkt samverkan mellan varden
och hogskolan och dvriga aktorer samt samlade bedomningar av
kompetensforsorjningsbehoven. Dessutom ska kommunikationen stotta de
malomraden och aktiviteter som definieras i radets verksamhetsplan. Av
bilaga 3 framgér kommunikationsformer for olika malgrupper.

Kommunikationsstrategi och kommunikationsplan
Det overgripande syftet med radets kommunikation ir att:

« bidra till att gora Nationella virdkompetensrddet och dess arbete ként,
anvéndbart och respekterat bland vara méalgrupper och 6vriga intressenter,

« bidra till att berorda aktorer kdnner till och anvinder sig av kunskapsun-
derlagen och de samlade bedomningarna av
kompetensforsorjningsbehoven i sitt eget kompetensforsoérjningsarbete,
och

16



Nationella vardkompetensradet Socialstyrelsen

« bidra till att frimja samverkan mellan berdrda aktdrer och sdkerstélla att
samtliga aktorer har en gemensam bild 6ver
kompetensforsorjningsbehoven 1 varden.

Overgripande mal for kommunikationsarbetet ir att:

« utveckla och forvalta effektiva kanaler for att sprida radets verksamhet
och kommunicera med malgrupperna,

o stodja dialog och samverkan med radets mélgrupper, och

o tillgingliggora kunskapsunderlag om kompetensbehoven.

Kommunikationskanaler

Webbplats for radet

Pé Nationella virdkompetensradets webbplats kan anvindarna f6lja rddets
pagéende arbete, hitta kontakter for samverkan och ta del av radets
beddmningar och analyser. Hir samlas dven anvdndbara kunskapsunderlag
som ror kompetensforsorjning fran myndigheter och organisationer, men
dven sammanstéllda data som rddet arbetar fram. D4 anvindardata for
webbplatsen under 2022 inte varit fullstdindig och webbanalysverktyget har
bytts i juli 2023 finns utmaningar att f6lja och utvérdera besoksstatistik.
Arbete pagar for att komma tillrdtta med detta. Utifran den tillgéngliga data
som finns uppskattas unika antal anvéndare under 2023 vara cirka 10 000.
Statistik fran nyhetsbrevet (se nedan) visar att det finns ett stort intresse for
de webbartiklar som lénkas fran nyhetsbrev eftersom manga viljer att klicka
pa lankarna som leder till radets webbplats.

Nyhetsbrev

Nationella vardkompetensradets nyhetsbrev ges ut 4 — 6 ganger per ar. Via
nyhetsbrevet kan prenumeranterna folja radets arbete och fa information om
nya bedomningar och kunskapsunderlag samt aktiviteter som radet
genomfor. Under 2023 skickades nyhetsbrevet ut sju gdnger. I radets arliga
redovisning for 2022 uppgavs att antalet prenumeranter 6kade kraftigt under
2022, men uppgéangen visade sig till stor del bero pa falska automatiserade
anmaélningar. Efter att falska anmilningar har tagits bort kan en 6kning av
prenumeranter dnda konstateras. Fran januari 2022 till december 2023 har
antalet prenumeranter 6kat med 25 procent och dr nu uppe 1 735.
Anmalningsfunktionen har dndrats sa att falska anmélningar inte kan ske.

Press och media

Press- och mediaaktiviteter under 2023:

o Pressmeddelande 19 januari:
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Nationella vardkompetensrddet ska ta fram forslag till en nationell plan
for hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning

o Pressmeddelande 17 mars:

Avancerad specialistsjukskoterska — en mojlighet att stirka kompetensen i
den nira varden

o Pressmeddelande 30 maj:

Ingen brist pa utbildade barnmorskor — men var fjarde arbetar inte i var-
den

« Pressmeddelande 14 juni:
Brist pa disputerade ldrare hindrar hélso- och sjukvéardens kompetensfor-
sOrjning
+ Debattartikel i Dagens Samhélle 20 november:
"V1 uppmanar kommuner och regioner att inritta karridrstegar"
« Pressmeddelande 20 november:
Dialogméte om forslag till nationell plan for kompetensforsorjningen
« Pressmeddelande 7 december:

Légesbild och preliminéra forslag i delredovisning

I samband med utskick av pressmeddelanden har det aktivt arbetats med att
kontakta utvalda redaktioner. Under 2023 har det skett en pataglig 6kning av
antal intervjuforfragningar frain media och Nationella vardkompetensradet
har gett flertalet intervjuer, bland annat till TT, Sveriges Radio, Vardfokus
m fl. Genom en debattartikel har radet lyft angeldgna omraden inom
kompetensforsorjningsfragan. Under 2023 har radets arbete synts mer i
media - som exempel kan ndmnas att runt 80 olika medieredaktioner
omnidmnde radets slutrapport om barnmorskor fran maj 2023.
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Socialstyrelsens planering och
organisering av radets arbete

Radskansliet

Det nationella vardkompetensradets kansli pa Socialstyrelsen stodjer det
nationella rddet och ansvarar for den dagliga verksamheten utifrén radets
verksamhetsplan. Rédskansliet har en analytisk, samordnande och
kommunikativ roll. Radskansliet dr placerat pa Socialstyrelsens avdelning
for utveckling av hdlso- och sjukvarden pa systemnivaavdelning. Arbetet i
radskansliet leds av kanslichefen med stdd av ansvarig enhetschef.
Rédskansliet samarbetar 16pande med UKA i flera delar av arbetet.
Kanslichefen har regelbundna avstdmningar med radets ordforande. Kansliet
deltar ocksa i och stodjer arbetet i arbetsgrupperna i radet.

I radskansliets uppgifter ingér att:

« planera och organisera rddets verksamhet samt utarbeta rddets
verksamhetsplan

« bereda underlag infor rddets mdten

« fora dialog med verksamheterna pa den sjukvérdsregionala nivan (reg-
ioner, kommuner och ldrosdten) och stodja etableringen av sex
sjukvérdsregionala rad

 fora dialog med ovriga aktorer

 lopande omvérldsbevaka och samla in kunskapsunderlag om
kompetensforsorjningsbehoven

« ectablera och forvalta kommunikationskanaler for spridning av radets
arbete och sammanstillningar av kunskapsunderlag om kompetensbehov

« kommunicera ridets arbete till berdrda aktorer

« bestilla eller genomfora utvecklingsuppdrag gillande statistik, prognoser
och andra kunskapsunderlag, utifrdn rddets bedomningar och
prioriteringar

« samordna rddskansliets verksamhet med angridnsande verksamheter vid
Socialstyrelsen och UKA.

Samrad med UKA

Socialstyrelsen och UKA har under 2023 fortsatt hallit regelbundna
samradsmoten. Samradsgruppen bestar bland annat av ansvariga chefer fran
bada myndigheterna. Under 2023 har sex moten i samradsgruppen
genomforts. Syftet med mdotena ér att forhandsbereda underlag till radet samt
att fora 1opande dialog om samarbetet mellan rddskansliet och UKA.
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Bilaga 1. Nationella
vardkompetensradets
ledamoter under 2023

Ordforanden
« Ann-Marie Wennberg Larkd, professor, Goteborgs universitet
Representanter for larosédten

« Roger Klinth, rektor, Marie Cederschiold hogskola

« Lena Martensson, prorektor, Hogskolan i Skdvde

« Johan Dabrosin S6derholm, professor, Linkdpings universitet
« Anna-Karin Andershed, prorektor, Orebro universitet

« Magnus Hultin, vicedekan, Umea universitet
Representanter for regioner

o Peter Lilja, regiondirektor, Region Blekinge
« Marina Olsson, HR-direktor, Véstra Gotalandsregionen

« Lena Gjevert, hilso- och sjukvardsdirektor, Region Varmland
Representant for den sjukvardsregionala nivan

« Jonas Appelberg, bitr. FoU-chef, Region Orebro
Representanter for kommuner

« David Lidin, medicinskt ansvarig sjukskoterska, Stockholms stad

« Maria Ljung, planeringsledare, Goteborgsregionens kommunalférbund
Representanter for Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet

« Olivia Wigzell, generaldirektor, Socialstyrelsen

« Martin Norsell, generaldirektor, Universitetskanslersdémbetet (fr.o.m.
1 december)
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Bilaga 2. Nationella
vardkompetensradets
verksamhetsplan 2023
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Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2023

I Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2023 beskrivs mal for radets verksamhet for 2023. Inledningsvis beskrivs radets upp-
drag samt omfattning och uppf6ljning av verksamheten.

Nationella vardkompetensradet och dess uppdrag
Nationella virdkompetensrédet ér ett rddgivande organ inom Socialstyrelsen, vars uppdrag framgér av Forordning (2015:284) med instruktion
for Socialstyrelsen!. Rédet ska bidra till en god planering av vardens kompetensforsérjning genom att

1. gora samlade bedomningar av kompetensférsorjningsbehoven baserade pa tillgiangliga kunskapsunderlag och tillgdngliggdra sammanstéll-
ningar av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berérda aktorer pa nationell och regional niva i fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nar det géller
hilso- och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berdrda aktorer, och

4. stodja de sjukvérdsregionala raden.

Radets verksamhet
Utifran ovanstaende uppdrag har radet definierat tre malomraden for verksamheten:

* Nationellt samordna och frimja samverkan om kompetensforsorjningen i hélso- och sjukvérden pa nationell och regional niva.

! Férordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

Nationella vardkompetensradet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens vaxel 075-247 30 00
E-post info@nationellavardkompetensradet.se e www.nationellavardkompetensradet.se



* Frdmja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hélso- och sjukvarden.
* Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov.

Rédskansliet
Det nationella vardkompetensradets kansli vid Socialstyrelsen stodjer det nationella radet och ansvarar for den dagliga verksamheten utifran

radets verksamhetsplan. Radskansliet har en analytisk, samordnande och kommunikativ roll. Radskansliet ar placerat pa Socialstyrelsens Ana-
lysavdelning och dr bemannat med sju medarbetare inklusive kanslichef. Arbetet i radskansliet leds av kanslichefen med stod av ansvarig en-
hetschef. Radskansliet samarbetar 16pande med UKA i flera delar av arbetet.



Malomraden och mal for 2023

Overgripande mal och utgdngspunkter
Rédets overgripande uppdrag dr att langsiktigt samordna, kartldgga och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom
hilso- och sjukvérden och tandvarden.

Rédets verksamhet beror flera av malen i agenda 2030: mal 3 om god hélsa och vélbefinnande, mal 5 om jamstélldhet, mél 10 om minskad
ojamlikhet samt mal 16 om att frimja en héllbar utveckling.

Malomraden
Tre dvergripande malomraden har sedan tidigare definierats for rddets verksamhet:

1. Nationellt samordna och fraimja samverkan om kompetensforsorjningen i hdlso- och sjukvarden pa nationell och regional niva
2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hélso- och sjukvérden
3. Ge berorda aktdrer tillgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov

Darutover arbetar radet med tva regeringsuppdrag géllande virdens kompetensforsorjning som dvergripande beror alla tre malomraden i verk-
samhetsplanen. Eventuella aktiviteter som kan komma att bli aktuella i arbetet med regeringsuppdragen kvarstar att definiera, varfor radet har
valt att inte specificera samtliga tdnkbara, angransande aktiviteter under respektive malomrade.

Regeringsuppdragen redovisas under punkten:

4. Regeringsuppdrag

Mal

Foljande mal har formulerats for respektive malomrade.

Malomrade 1. Nationellt samordna och frimja samverkan om kompetensforsorjningen i hélso- och sjukvéarden pa nationell och regional niva:
* Samverkan med de sjukvardsregionala raden

» Forbattrad samverkan mellan huvudménnen och léroséten om utbildningars innehall
* Samverkan om kompetensforsorjning for klinisk forskning, liksom om den kliniska forskningens betydelse for kompetensforsorjning



* Lopande dialog mellan radet och berdrda aktorer som inte ér representerade i radet, sdsom professioner, patientforetridare, studenter och
privata vardgivare
* Lopande dialog mellan radet och nationella aktérer/myndigheter

Mailomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hilso- och sjukvarden:

* God flodeskunskap om de hogskoleutbildade yrkesgrupperna genom utbildnings- och hilso- och sjukvardssystemen
* Samverkan med de sjukvardsregionala raden

* Sammanstélla och analysera befintliga kunskapsunderlag om kompetensforsdrjningsbehov

» Utveckla nya kunskapsunderlag om befintliga och framtida kompetensforsorjningsbehov

* (Gora bedomningar av kompetensforsorjningsbehov pé kort sikt och foreslé atgirder

» Kuvalitetssdkra metoder for att bedoma kompetensférsorjningsbehov

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgadng till en samlad och kvalitetssékrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:
* Radets verksamhet, bedomningar och forslag ska na alla berérda aktorer
» Tillgéngliggdra och sprida kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehoven

Malomrade 4. Regeringsuppdrag

* Regeringsuppdrag om att foresla insatser for att starka attraktiviteten och kompetensforsorjningen av barnmorskor i forlossningsvarden
(52022/00902)

* Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan for hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning (S2023/00256)

Aktivitetsplan 2023
Nedanstaende aktiviteter under respektive malomrade och mél paborjas eller genomférs under 2023. Radskansliet ansvarar pa radets uppdrag
for att aktiviteter genomfors och foljs upp.

Verksamhets- och aktivitetsplanen &r beslutad av radet och &r ett arbetsdokument som kan komma att dndras beroende pa radets dndrade prio-
riteringar, t ex som en foljd av fordndringar 1 omvérlden. Ett exempel pa fordndrade omsténdigheter for radet dr ovan ndmnda regeringsupp-
drag. Vissa aktiviteter i planen kan komma att genomlysas inom ramen for regeringsuppdraget om att ta fram forslag till en nationell plan for
hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning; dessa dr markerade med en asterisk (*) i aktivitetsplanen.



Malomrade 1: Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsorjningen pa nationell och regional niva

Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfdljning - matt Uppfoljning —
rande nar
Samverkansmote mellan radsordfo- Ordféranden 2 ggr/termin Aktiviteten genomfors Arligen
randen och de sex regionala rads- Radskansliet
ordféranden
Samverkansmote mellan rads- Radskansliet 2 ggr/termin Aktiviteten genomfors Arligen
kansliet och de regionala radens
processledare/administrativt stod
Workshops i samband med aktuella Radskansliet Q1-Q4 Genomfora workshops i syfte att fa inspel och forslag i samband Q4
Samverkan med de sjuk- uppdrag och projekt Radet (gm ar- med pagaende uppdrag och projekt
vardsregionala raden betsgrupp)
Workshop mellan radskansliet och Radskansliet Q1 Sondera och konkretisera behov av att uppdatera dokumentet Q2
de regionala radens processle- for gemensamma arbetssatt
dare/administrativa stéd om gemen- Planera eventuella gemensamma aktiviteter
samma arbetssatt
Stod till de sex sjukvardsregionala Radskansliet Vid efterfragan  Medverkan i méten hos sjukvardsregionala raden nar dessa sa Arligen
raden i form av deltagande vid deras fran RVKR onskar
moten Informations- och verksamhetsstéd vid behov
Starka samordning mellan larosdten ~ Radskansliet Q3-Q4 2022 Initiera och stodja referensgrupp for samverkan mellan larosaten = Q4 2022
om specialistsjukskéterskeutbildning  Regionala ra- och regioner for 6kad samordning av utbildningsinriktningarna i
den specialistsjukskoterskeutbildningen
UKA Stéd av UKA:s arbete med insamling av planerade volymférand-
ringar inom vardutbildningarna (huvudsakligen specialistsjuksko-
Forbéttrad samverkan terskeutblldnlngar) s . .
mellan huvudmainnen och Bevaka fragan om antagning for specialistsjukskoterske- och Q3
lirossten om utbildning- barnmorskeutbildningar
ars innehall Utveckla stdd fér handledning i Radet (gm ar- Q1-Q2 Medverka i pagaende projekt "Webbaserat stéd och EPA for Q3
halso- och sjukvardsutbildningar i betsgrupp) okad kapacitet av handledning av AT- och BT-lakare”
hGgskolan Radskansliet Genomlysa behov av ramverk/baskunskap/kompetenstrappa fr
handledning*
Bevakning av aktuella fragor rorande =~ Radskansliet Lépande Lépande kontakt med nationell VFU-samordnare vid behov Arligen
VFU/Klinisk praktik Omvarldsbevakning i fragan
Samverkan om klinisk Karriarvagar och férenade anstall- Radet (gm ar- Q1-Q3 Fortsatt analys och fordjupat arbete utifran radets rapport om for- Q4

forskning

ningar

betsgrupp)
Radskansliet

enade anstallningar, sarskilt avseende bristande soktryck och
tillsattningar av férenade anstallningar




Lopande dialog mellan ra-
det och berérda aktorer
sasom professioner, pati-
entforetradare, studenter
och privata vardgivare

Fortsatt dialog med exempelvis pro-
fessionsféretradare inom halso- och
sjukvarden, patient- och narstaende-
organisationer, nationella aktérer
sasom SKR, SUHF, studentférbund,
SCB, IVO och Myndigheten for vard-
och omsorgsanalys

Radskansliet

Lépande

Aktiviteter genomfors

*Arbetet dr delvis paborjat men kan komma att tas om hand inom ramen for regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan for
hdlso- och sjukvdrdens kompetensforsorjning.

Malomrade 2: Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning

Arligen

Mal Aktivitet Genomforande Tidplan Uppféljning - matt Uppfoljning —
nar
Ta fram statistikfloden for vissa Radskansliet Lépande Ta fram for statistikfldde for vissa hogskoleut-  Arligen
hégskoleutbildade yrkesgrupper bildade yrkesgrupper
Framstilla nya kunskaps- Samverkan med de regionala vard- ~ Radet (gm ar- Q2 Dialoger med de sex regionala vardkompe- Q2
underlag om befintliga och  kompetensraden i framtagandet av  betsgrupp) tensraden i syfte att fa inspel infor kommande
framtida kompetensfor- rekommendationer for ledarskap rekommendationer*
sorjningsbehov for chefer i halso- och sjukvard
Kortsiktiga prognoser for antalet UKA Q1 Publicera underlagen Q2
examinerade
Verka for implementeringen av en Radet (gm ar- Q1 Promemoria om forslag till fortsatt hantering Q1
ny funktion i halso- och sjukvarden betsgrupp) av yrkesrollen AVS utifran insamlad kunskap
i form av Avancerad specialistsjuk- Radskansliet fran bl.a. dialoger med professionsféreningar,
skoterska (AVS) forskare, personer med erfarenhet av rollen
. . och regionala vardkompetensrad
Gora bedc_)_mr_]_lr]g.ar av Verka for 6kad grad av fortbildning Radet (gm ar- Q2-Q4 Gora en bedémning och formulera rekom- Q1
kompetensforsorjningsbe- . . " . P
o 1 X - for chefer och ledare inom halso- betsgrupp) mendation utifrdn insamlad kunskap genom
hov pé lang sikt och fore- N . . 5
2 g och sjukvardsverksamheter bl.a. dialoger med regionala vardkompetens-
sla atgarder gy S e
rad for en fortbildningssatsning for chefer och
ledare i halso- och sjukvarden*®
Genomlysa behovet av fler arbets- = Radet Q4 Dialog med laroséaten, utbildningsansvariga Q4

* Arbetet dr delvis paborjat men kan komma att tas om hand inom ramen for regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan for

terapeuter och fysioterapeuter med
specialistkompetens

hélso- och sjukvdrdens kompetensfoérsorjning.

Radskansliet

och professionsforetradare



Malomrade 3: Ge berorda aktorer tililgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av kompetensférsorjningsbehoven

av barnmorskor i forloss-
ningsvarden
(S2022/00902)

rer, ta fram forslag som syftar till att
sakra den framtida kompetensfor-
sorjningen av barnmorskor i halso-
och sjukvarden med fokus pa for-
lossningsvarden

Mal Aktivitet Genomforande  Tidplan Uppfodljning - matt Uppféljning — nar
Sprida radets arbete via kommuni- = Radskansliet Lépande Publicera minst 6 nyhetsbrev arligen Arligen
kationskanalerna webb och ny-

X . hetsbrev
Ra.dets verﬁsfa_l_mt;et, bfdor:n- Tillhandahalla information om Radskansliet Q1 Publicera information som sedan halls uppda-  Arligen
nlnglcilr gc m odrs alg"s ana varje sjukvardsregionalt rad pé ra- terad
alla berorda aktorer dets webbplats
Sprida radets arbete genom delta-  Radet Lépande Genomfdra seminarier dar radets ledamoter Arligen
gande i seminarier Radskansliet eller radskansliet deltar
Malomrade 4: Regeringsuppdrag

Mal Aktivitet Genomforande Tidplan Uppféljning - matt Uppfoljning —

nar

Regeringsuppdrag om att Socialstyrelsen har fatt i uppdrag Radet Slutredovisning  Aktiviteten redovisas till Regeringskansliet Q2

foresla insatser for att av regeringen att, tilsammans med  Radskansliet till Regerings- (Socialdepartementet)

starka attraktiviteten och Nationella vardkompetensradet och kansliet den 1

kompetensforsorjningen i dialog med Ovriga berérda akto- juni 2023

Regeringsuppdrag att ta
fram forslag till en nation-
ell plan for hdlso- och
sjukvardens kompetens-
forsorjning (S2023/00256)

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag
att ta fram férslag till en nationell
plan for att forbattra halso- och
sjukvardens kompetensforsorjning.
Forslaget till plan ska utarbetas av
Nationella vardkompetensradet. Av
planen ska bl.a. framga vilka &nda-
malsenliga och kostnadseffektiva
insatser for befintlig och ny vard-
personal som kan behdvas for att
forbattra kompetensférsorjningen
inom halso- och sjukvarden

Radet
Radskansliet

Delredovisning
den 30 juni re-
spektive 7 de-
cember 2023.
Slutredovisning
till Regerings-
kansliet den 31
maj 2024

Aktiviteten redovisas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet)

Q2, Q4 (Q2 2024)
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Bilaga 3.

Kommunikationsformer for
olika malgrupper

Anvandare/kunskapsproducenter

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Kontinuerlig dialog och
kunskapsinhamtning om specifika
sakfragor i radets/radskansliets
I6pande arbete.

Bedomningar/forslag fran radet

Overgripande information om hur
vart arbete fortloper for att ge
mojlighet till transparens och insyn.

o Digitala och fysiska méten

e E-post

o Enkater

o Intervjuer

o Konferens (ej aktuellt 2023)

e Webbinarium

o Riktade utskick till utvalda grupper
via post och e-post

¢ Nyhetsbrev

e Webbplats

o Konferens (ej aktuellt 2023)

e Webbinarium

Beslutsfattare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Beddmningar, forslag och andra
beslutsunderlag fran radet

Overgripande information om hur
vart arbete fortloper for att ge
mojlighet till transparens och insyn.

o Riktade utskick till utvalda grupper
via post och e-post

e Pressmeddelanden och
debattartiklar

o Nyhetsbrev

e Webbplats

o Konferens (ej aktuellt 2023)

e Webbinarium

Informationsformedlare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Forslag/bedomningar fran radet som
vi vill fa hjalp att sprida

Information/marknadsféring av
aktiviteter som radet arrangerar
(t.ex. konferens)

¢ Riktade utskick via e-post

o Riktade utskick via e-post

e Ev.annonser i utvalda
medier/kanaler
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e Nyhetsbrev
e Webbplats
o Konferens (ej aktuellt 2023)

¢ Webbinarium

Overgripande information om hur
vart arbete fortloper for att ge
mojlighet till transparens och insyn.

Paverkare

Typ av kommunikation Kommunikationskanaler

« Digitala och fysiska méten
Dialog och kunskapsinhamtning om

specifika sakfragor i
radets/radskansliets l6pande arbete.

e E-post
o Enkater
o Intervjuer

o Riktade utskick till utvalda grupper

Beddmningar/forslag fran radet Viapost ochlepost

Overgripande information om hur * Nyhetsbrev
vart arbete fortloper for att ge » Webbplats
mojlighet till transparens och insyn. « Konferens (ej aktuellt 2023)
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