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Forord

Socialstyrelsen ska arligen redovisa Nationella vardkompetensradets vid-
tagna atgarder och aktiviteter till Regeringskansliet (Socialdepartementet).
Redovisningen ska 6verlamnas senast den 28 februari aret efter det ar som
redovisningen avser.

Rapporten har utarbetats av medarbetare i radskansliet. Nationella vard-
kompetensradet har gett synpunkter pa den delen av rapporten som utgors av
radets verksamhetsberattelse for 2021. Ansvarig enhetschef har varit Lena
Hellberg.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Verksamhetsaret 2021 i korthet

Nationella vardkompetensradets (radets) ska bidra till en god planering av
vardens kompetensforsorjning. Radets andra verksamhetsar har inneburit en
fortsatt utveckling av det viktiga sektorsévergripande samarbetet mellan uni-
versitet och hogskolor, varden och 6vriga berérda aktorer for att mota utma-
ningarna med kompetensbehoven av hégskoleutbildade yrkesgrupper i den
regionala och kommunala halso- och sjukvarden och vid larosatena. Under
radets forsta verksamhetsar 2020 kom coronapandemin. Pandemin har inne-
burit en stor paverkan pa verksamheten inom varden och vardutbildningarna
samtidigt som den ocksa har synliggjort brister som var kanda innan pande-
mins intdg. Radets andra verksamhetsar 2021 har darfor praglats av en ons-
kan om att ta nasta steg — fran diskussion till handling. Bland annat har rads-
ledamdterna bildat olika arbetsgrupper for att genom samverkan kunna
genomfora forandringar och pa sa satt driva pa reell utveckling pa nagra om-
raden som har stor betydelse for kompetensférsorjningen i varden. | septem-
ber holls en valbesokt och uppskattad konferens. Aven har var temat hur vi
gar fran ord till handling. Under aret har ocksa sex regionala vardkompetens-
rad bildats och genom dessa en unik samverkansmodell som inkluderar saval
lokal och regional som nationell niva.

Coronapandemin har dven under 2021 paverkat radets arbete och medfort
fortsatta utmaningar for vardens kompetensforsorjning. Den radande situat-
ionen har tydliggjort den centrala roll som radet utgér genom sin sammansétt-
ning, dar saval larosaten som vardens huvudman &r representerade. Det inne-
bér att radets kunskapsunderlag och bedémningar belyser flera perspektiv pa
vardens kompetensforsorjning. Arbetsuppgifterna for radet har varit manga
och alltjamt utvidgats i takt med att radet blivit mer kéant och efterfragat.

Ett stort antal aktorer har efterfragat radsledamoternas deltagande i moten
och olika forum for fragor om kompetensforsorjning. Intresset for radets re-
kommendationer och bedémningar har likasa dkat och en prioritering har be-
hovt ske utifran radets verksamhetsplan for 2021. Efterfragan pa radets kom-
petens har dven synliggjorts i det regeringsuppdrag om kompetensforsorjning
i primarvarden som Socialstyrelsen och Nationella vardkompetensradet fick i
september 2021. Inom ramen for uppdraget ska myndigheten tillsammans
med radet och i dialog med Gvriga berérda aktorer, ta fram forslag som syftar
till att starka medarbetarna och sékra den framtida kompetensforsorjningen
inom primarvarden?.

Under 2021 har radet publicerat tio publikationer i form av kunskapsun-
derlag om bl. a. statistikfloden for yrkesgrupperna lakare och biomedicinska
analytiker. Vid publiceringen kommunicerades aven tillhérande debattartik-
lar for att sprida kunskap och starta diskussion om utmaningar och mojlig-
heter med kompetensforsorjningen for namnda yrken. | samband med att ra-
det i september genomfdrde en nationell digital heldagskonferens

1 Uppdrag om kompetensforsérjning inom primarvarden (S2021/06575).
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publicerade radet en debattartikel med en rad rekommendationer for att
starka kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden.

Radet bildade i slutet av 2020 sex arbetsgrupper dar radsledaméterna
sjalva, och ibland &ven externa aktorer, arbetat med fragor inom olika omra-
den som éar viktiga for vardens kompetensforsorjning. Under 2021 har arbetet
i ndmnda arbetsgrupper resulterat i bl. a. rekommendationer for att hantera
overgangen till lakarnas bastjanstgoring, en genomlysning av antal férenade
anstallningar vid vissa laroséten, dversyn av avtal for den verksamhetsfor-
lagda utbildningen, VFU, i vissa regioner samt kartlaggning av forekomsten
av fortbildning for vissa yrkesgrupper.

Radet har under aret fortsatt att etablera dialog med aktérer som inte &r re-
presenterade i radet, till exempel professionsforetradare och myndigheter
med angransande verksamhet. Radets egen webbplats lanserades i maj. Dar
kan besokarna folja radets arbete och ta del av kunskapsunderlag bade fran
radet och fran andra aktorer.

Radskansliet pa Socialstyrelsen har fortsatt att byggas upp under éret och
har haft ett Iopande och nédra samarbete med Universitetskanslersémbetet.
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Inledning

Nationella vardkompetensrddets
uppdrag och sammansattning

Nationella vardkompetensradet &r ett radgivande organ inom Socialstyrelsen,
vars uppdrag framgar av Férordning (2015:284) med instruktion for Social-
styrelsen. Radet ska bidra till en god kompetensforsorjning genom att

1.  gobra samlade beddmningar av kompetensforsorjningsbehoven baserade
pa tillgangliga kunskapsunderlag och tillgangliggéra sammanstallningar
av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berdrda aktorer pa nationell och regional
niva i fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nar det géller
halso- och sjukvardspersonal,

3.  astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berérda aktorer,
och

4,  stodja de sjukvardsregionala raden?.

Nationella vardkompetensradet inréttades av regeringen den 1 januari 20203,
Radet med ett tillhdrande kansli ar placerat pa Socialstyrelsen. Myndigheten
ansvarar for administration, beredning och féredragning av arenden och dar-
med sammanhangande uppgifter*.

Radet bestar av en ordférande och 13 andra ledamoter (se bilaga 1). Ordfo-
randen ska ha kunskaper om savél hogskolesektorn som hélso- och sjuk-
vardssektorn. Av ledamoterna ska fem representera larosétena, tre represen-
tera regionerna, tva representera kommunerna, en representera
Socialstyrelsen, en representera Universitetskanslersambetet och en represen-
tera de sjukvardsregionala raden. Ledamoterna i Nationella vardkompetens-
radet utses av regeringen for en bestamd tid. Med undantag for ordféranden
utses ledamaterna i radet pa gemensamt forslag av Socialstyrelsen och Uni-
versitetskanslersambetet. °

2 Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

3 Uppdrag att forbereda inrattandet av ett nationellt rad for kompetensférsorjning av personal inom halso- och sjukvar-
den, S2019/03995/FS.

4 Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

5 Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17-b och § 22 a.
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Nationella vardkompetensradets
verksamhet 2021

Nationella vardkompetensradets andra verksamhetsar har inneburit en fort-
sattning pa det sektorsévergripande samarbetet pa nationell niva om kompe-
tensforsorjningen inom halso- och sjukvarden och tandvarden for att mota
kompetensbehoven i regional och kommunal hélso- och sjukvard samt vid
universitetet och hogskolor.

Den radande coronapandemin har dock praglat radets verksamhet i hdgre
grad an vad som kunde forutses under radets forsta verksamhetsar. Detta har
inneburit att etableringsfasen forlangts och pandemin har medfort konse-
kvenser aven for innevarande ar, i form av att viss planerad verksamhet har
fatt ansta. Coronapandemin har aven paverkat de verksamheter som radet re-
presenterar, regional och kommunal halso- och sjukvard, utbildningsverk-
samhet vid hogskolor och universitet samt Socialstyrelsens och Universitets-
kanslersdmbetets uppdrag.

Radets arbete under 2021 har utgatt fran aktiviteterna i radets tredriga
verksamhetsplan. Ytterligare arbete har bedrivits i enlighet med regeringens
uppdrag till Socialstyrelsen och Nationella vardkompetensradet om kompe-
tensforsorjning inom primarvarden (S2021/06575). Dartill har radet under
aret publicerat tio publikationer i form av kunskapsunderlag i syfte att bidra
till att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom hélso- och sjuk-
varden och tandvarden.

Pandemin har ytterligare satt ljuset pa fragor om kompetensférsorjningen i
hélso- och sjukvarden. Detta har inte minst blivit tydligt genom ett stort antal
forfragningar till radsledamoter om deltagande i moten och efterfragan pa ra-
dets publikationer och bedomningar, tyvarr ofta langt utéver radets forfogade
resurser. Det finns som sagt en stor efterfragan pa radets kunskap och verk-
samhet, inte minst mot bakgrund av annalkande behov i den pa sikt kom-
mande efterpandemiska fasen for stod och underlag om fragor kopplade till
kompetensforsorjning.

RAdets mdten

Nationella vardkompetensradets forsta mote agde rum i februari 2020. Radet
beslutade vid detta mote att varje ar ha fyra heldagsmoten och att ytterligare
moten kan bokas in vid behov. Radet har under 2021 haft sex moten, i janu-
ari, mars, maj, september, oktober och november. Arets méten har héllits di-
gitalt forutom novembermaotet som genomfordes fysiskt pa Socialstyrelsen.
Protokoll fran rédets méten publiceras I6pande pa radets webbplats®.

6 Se https://www.nationellavardkompetensradet.se/om-radet/radets-moten/
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Verksamhetsplan 2021

Nationella vardkompetensradet har utarbetat en verksamhetsplan for peri-
oden 20202022 med treariga malomraden och mal. Verksamhetsplanen
uppdateras arligen med en aktivitetsplan for aktuellt ar. Verksamhetsplanen
aterfinns i sin helhet i bilaga 2.

Tredriga malomréden och mdal

Nationella vardkompetensradets 6vergripande uppdrag &r att langsiktigt sam-
ordna, kartlagga och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av per-
sonal inom halso- och sjukvarden och tandvarden. Utifran detta har radet de-
finierat tre malomraden for verksamheten:

+ Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsorjningen i
halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.

« Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden.

+ Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av nuva-
rande och framtida kompetensforsorjningsbehov.

Radet har formulerat ett antal olika mal under respektive malomrade, se
bilaga 2.

Planerade aktiviteter 2021

Av verksamhetsplanen (bilaga 2) framgar mal med tillnérande aktiviteter
som radet planerat att genomfora under 2021. Nagra av de prioriterade akti-
viteterna under 2021 har varit att:

« Stddja etableringen av de sex regionala vardkompetensraden.

« Etablera kontakt och dialog med akt6rer som inte ar representerade i radet

+ Fortsatta att utveckla statistikfloden for hogskoleutbildade yrkesgrupper.

« Utveckla arbetet i radets respektive arbetsgrupper.

» Genomfora en nationell konferens for dialog om kompetensforsorjningen.

+ Analysera lardomar av hur pandemin fortsatt har paverkat kompetensfor-
sorjningen och foresla pa atgarder.

« Utveckla kommunikationsstrategi och kommunikationskanaler for att
sprida radets verksamhet till berorda aktorer.

Genomforda aktiviteter och uppfolining

av verksamhetsplanen

Nedan beskrivs forst en dversiktlig uppfoljning av verksamhetsplanen. Dér-
efter beskrivs nagra centrala aktiviteter mer ingaende. Annat genomfort ar-
bete under aret beskrivs darefter i egna avsnitt.

Majoriteten av de planerade aktiviteterna enligt verksamhetsplanen har
kunnat genomfdras enligt plan, trots att radets verksamhet har paverkats av
pandemin. Flera aktiviteter 16per 6ver langre tid och kommer att fortgd under
2022,
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Urval av genomférda aktiviteter per malomrade

Malomrade 1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensfor-
sorjningen i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva:

« Beslut av samverkansmodell for samverkan mellan regionala raden och
nationella radet.

« Pabdrijat kartlaggning av samverkan om VFU och befintliga samverkans-
avtal genom dialog med berdrda kontaktpersoner i regioner/kommuner.

+ Sammanstéllt soktryck pa akademiska tjanster (lektorat/forenade anstall-
ningar mm) vid universitet och hégskolor.

« Inventerat antalet doktorander och disputerade medarbetare inom kommu-
nal verksamhet.

« Paborjat dialog med avnamare i fragor om nationell samverkan och sam-
ordning om kompetensforsorjningen inklusive klinisk forskning.

« Lopande dialog mellan radet och berorda aktorer/myndigheter.

« Arbetat med regeringsuppdraget om kompetensforsorjning i primarvarden.

Malomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och
sjukvarden:

« Publicerat statistikbaserade flodesbeskrivningar for ldkare och for biome-
dicinska analytiker.

* Publicerat promemorian Forenade anstallningar vid de medicinska fakulte-
terna 2018-2020.

« Utarbetat kortsiktiga prognoser for antal examinerade for hogskoleutbil-
dade utbildningsgrupper.

« Sammanstallt befintlig statistik om utbildade och sysselsatta av olika yr-
kesgrupper per sjukvardsregion.

 Utvecklat kunskapsunderlag for AT/BT for l&kare.

« Fortsatt analysera lardomar av hur pandemin paverkat kompetensforsorj-
ningen.

« Pabdrjat arbetet genom att verka for 6kad grad av fortbildning for chefer
och ledare inom halso- och sjukvardsverksamheter.

« Paborijat arbetet genom att verka for att fortbildning ar kvalitetssakrad och
utgar ifran vetenskapligt grundad kompetens.

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad
bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:

« Publicerat tva debattartiklar i anslutning till radets statistikbaserade flodes-
beskrivningar for yrkesgruppen lakare (2021:2) respektive radets bedom-
ningar om kompetensforsorjning infor radets konferens.

« Fardigstallt och publicerat radets egen webbplats i syfte att sprida radets
arbete och samla kunskapsunderlag om kompetensforsorjningen.

» Genomfort en nationell digital konferens.

« Spridit radets arbete i nyhetsbrev I6pande under aret.
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Arbetsgrupper i rddet

Pa initiativ av radets ordférande har radet i slutet av 2020 bildat arbetsgrup-
per for beredning av nagra sarskilt centrala fragor. For arbetet i nagra av ar-
betsgrupperna har dven externa aktorer bjudits in for ett bredare samarbete.
Arbetsgruppernas verksamhet redovisas kortfattat i det foljande:

Fortbildning

Arbetsgruppen kan konstatera att det finns ett omfattande behov av fortbild-
ning pa olika hall och inom olika omraden. Angreppssattet har darfor varit att
fokusera pa de utbildningar som finns och hur dessa kan utvecklas. Fokus-
omraden har varit att paborja en kartlaggning éver problem och mojligheter i
fraga om:

1. Utbildning till avancerad klinisk specialistsjukskoterska (AKS)/ avan-
cerad specialistsjukskoterska (AVS).

2. Forslag till fortutbildning inom intermediar vard.

3.  Olika slags kompetensforsorjning for chefer inom hélso- och sjukvard.

4.  Specialistsjukskoterske- och barnmorskeutbildning — behov av att dndra
forutsattningar for antagning.

Samverkan om klinisk forskning

Arbetsgruppen har arbetat fram en promemoria om férenade anstéllningar
vid de medicinska fakulteterna 2018-2020" som publicerades pa radets hem-
sida i oktober 2021. Promemorian baseras pa en kort enkét kring forenade
anstallningar under aren 20182020 som gatt ut till dekaner och anstallnings-
namnder (eller motsvarande) vid landets sju medicinska fakulteter. Dialog
har dven gt rum med de regionala vardkompetensraden. Dartill har arbetet
haft fokus pa forskarutbildning/-samverkan om forskarutbildning och dess
betydelse for kompetensforsorjning, dialogmdéten med nationella aktérer och
inventering av forskningssatsningar i samverkan mellan region/-kommun/Ia-
rosaten.

Nationell samordning av dimensionering av I&karnas
allmantjanstgdring (AT) och bastjanstéring (BT)

Arbetsgruppen har arbetat med en egeninitierad 6versyn av AT-foreskriften,
identifierat mojliga orsaker till eventuella flaskhalsar i Gvergangarna fran
grundutbildningen via legitimation till specialist samt fortsatt analysera resul-
taten av radets rapport om statistikbaserade flddesbeskrivningar for yrkes-
gruppen lakare. En genomgang av regionernas planering av AT 2022-2024
har genomforts i syfte att undersdka om det finns ett nationellt uppdédmt be-
hov av AT respektive BT. Gruppen har dven arrangerat tva workshops med
regionala avnamare for lakarutbildningen for att belysa fragan om det finns
ett 6kat handledarbehov och en utveckling av handledarfunktioner utifran
overgangen fran AT till BT i och med férandringarna lakares utbildning fran
student till specialist. Radet har initierat samverkan med de regionala vard-
kompetensraden for att ta fram planeringsunderlag och forslag till atgarder
samt gemensamt med de regionala raden skapa en plan for utfasning av AT
och évergang till BT. Radet publicerade i januari 2021 (?) en promemoria om

7 Forenade anstallningar vid de medicinska fakulteterna 2018-2020, 2021:10.
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Nationella vardkompetensradets rekommendationer i syfte att bidra till att
Oka kapacitet och genomstromning i AT, samt for att minska uppdamda be-
hov infor breddinforande av BT. for att hantera dvergangen till lakarnas bas-
tjanstgoring i januari 2022.

Utveckla samverkan om verksamhetsférlagd utbildning (VFU) och
klinisk praktik

Arbetsgruppen har identifierat utvecklingsomraden gallande VFU och annan
klinisk praktik i form av nationella likheter och fordelar med nationell sam-
ordning av utmaningarna med VFU. Det handlar bl. a. om att fa en bra VFU
for utbildningsanordnarna, arbetsgivarna, studenterna och patienterna, &n att
fortsatta med den fragmenterade VFU/Klinisk praktik inom vardutbildning-
arna som gors idag. Gruppen har aven initierat en Gversyn av gemensamma
VFU-avtal med utgangspunkt i Vastra Gétalandsregionens avtal. Arbetsgrup-
pen har &ven identifierat behov av utveckling av digitala stodsystem for pla-
nering av VFU samt behovet av en lattillganglig digital handledarutbildning
av hog kvalitet.

Innehall fér nationell konferens under 2021 i r&dets regi
Arbetsgruppen har planerat innehallet i konferensen som agde rum den 24
september 2021.

Stédja etableringen av de sjukvérdsregionala r&dden

Arbetsgruppen har verkat for att pa olika satt stodja etableringen av de sex
sjukvardsregionala raden, t.ex. genom motesdeltagande och framtagande av
beslutsunderlag for samverkansmodell mellan nationella vardkompetensradet
och de sjukvardsregionala raden.

Nationell konferens

Radet genomfdrde den 24 september 2021 en nationell digital heldagskonfe-
rens om kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden. Till konferensen hade
690 personer anmalt sig och under dagen deltog 540 unika deltagare. | konfe-
rensen deltog ca 50 talare. Syftet med konferensen var att skapa en nationell
arena for utbyte av kunskap och erfarenheter kring aktuella fragor om kom-
petens inom varden. Deltagarna gav konferensen snittbetyget 7,9 pa en skala
mellan 1 och 10. P& radets webbplats finns fullstandig information om konfe-
rensen samt filmer frdn dagen att ta del av®.

I samband med konferensen publicerade radet en debattartikel i Dagens
Samhalle® med ett antal rekommendationer:

« Satsa pa Klinisk forskning. Dagens spetsforskning & morgondagens rutin-
behandlingar. Nar vi utvecklar nya behandlingar kan vardtider kortas, vil-
ket framforallt gagnar patienterna men ocksa minskar kostnaderna. Majlig-
heten att engagera sig i klinisk forskning gynnar ocksa medarbetarnas
utveckling och karridrméjligheter, och darmed kompetensforsorjningen i
varden.

8 https://www.nationellavardkompetensradet.se/om-radet/radets-verksamhet/konferens-24-september-2021/
9 https://www.dagenssamhalle.se/opinion/debatt/vardens-kompetensforsorjning-kraver-okad-nationell-samordning/
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+ Minska den administrativa bordan. Flera studier bekréftar att hélso- och
sjukvardens medarbetare lagger en mycket stor del av sin tid pa administ-
rativa sysslor: moten, patientdokumentation, uppféljning. Endast en tredje-
del av arbetstiden tr&ffar lakare och sjukskdéterskor sina patienter.

« Lita pa professionerna. Det ar halso- och sjukvardens medarbetare som har
I6sningarna pa vardens utmaningar. Handlingsutrymmet for de som moter
patienterna behover dkas. Det ar ocksa en nyckel for att skapa mer attrak-
tiva arbetsmiljoer dar medarbetare kanner att de kan gora skillnad i varden.

- Oka takten i digitaliseringen. Halso- och sjukvarden ligger efter i digitali-
sering, men vaxlar upp. Erfarenheterna fran pandemin &r tydliga: en stor
andel vardmaten kan genomforas digitalt, 6kad anvandning av digital tek-
nik kan underl&tta sjadlvmonitorering i hemmet och patienten kan dérmed
ta en mer aktiv roll i sin egen vard. Detta efterfragas ocksa av patienterna.
Digitaliseringen kan ocksa minska onddig byrakrati och ge medarbetarna
mer tid att skapa 6kad patientdelaktighet for att uppna en god och jamlik
vard.

- Oka teamarbetet. Framtiden inom hélso- och sjukvarden tillhor det multi-
professionella teamet. Nar vardens olika professioner arbetar tillsammans
och pa toppen av sin kompetens &r vi rustade for vardens utmaningar.

« Oppna varden for nya kompetenser. | framtidens sjukvard kommer nya yr-
ken att kravas — sida vid sida med de traditionella vardprofessionerna. Re-
dan idag okar exempelvis antalet bioinformatiker och civilingenjorer, ef-
tersom den medicinska och tekniska utvecklingen staller krav pa ny
kompetens i varden. Darfor behéver samverkan 6ver traditionella yrkes-
omraden och akademiska falt accelereras.

Frédmija etablering av regionala vardkompetensrdd

| radets uppdrag ingar att stodja de sjukvardsregionala raden. Det innefattar
framjande av samverkan mellan regioner, kommuner och laroséten pa sjuk-
vardsregional niva genom att stodja etablering av regionala vardkompetens-
rad i varje sjukvardsregion samt I6pande fora dialog med och stodja dessa
verksamheter.

Under 2021 har samtliga regionala vardkompetensrad etablerats.

Under 2021 har radet genom en av radsarbetsgrupperna och med stod av
externa konsulter arbetat fram ett utkast till gemensamma arbetssatt for sam-
verkan mellan Nationella vardkompetensradet och de regionala vardkompe-
tensraden’®. Utkastet har remitterats till de regionala raden och beslutades vid
radsmotet den 17 november 2021. Genom beslutet verkstalls enhetliga be-
ndmningar och logotyper i syfte att underlétta extern kommunikation om den
nationella samverkansmodellen for planering av vardens kompetensforsori-
ning. De regionala raden ska benamnas enligt exemplet: Regionala vardkom-
petensradet - Sodra/Norra/Mellansverige/Sydostra/Vastra/Stockholm Got-
land. Nationella radet erbjuder aven de regionala raden en logotyp i likhet
med nationella radets logotyp.

10 Gemensamma arbetssatt fér samverkan mellan Nationella vardkompetens-radet och de regionala vardkompetensré-
den (3.5-34112/2021).
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De gemensamma arbetssétten innebér &ven att det kommer finnas inform-
ation om varje sjukvardsregionalt rad pa radets webbplats. For att underlatta
gemensam planering och genomférande av aktiviteter bjuder radets ordfo-
rande in samtliga regionala rads ordférande till ett méte per termin for att dis-
kutera aktuella fragor samt planera samverkan for gemensamt arbete med
vardens kompetensforsorjning. Radets kansli bjuder in respektive regionalt
rads processledare/administrativt stod till tvd méten per termin.

For att underlatta dialog mellan berdrda aktorer for att gemensamt identifi-
era och prioritera fragor att agera pa tillsammans, planerar och genomfor ra-
det och kansliet en arlig motesplats for kunskapsutbyte och mojlighet att
identifiera och prioritera gemensamma fragor att agera pa. Motesplatsen kan
till exempel vara ett gemensamt mote om prioriterade fragor. Saval radet som
de regionala raden uppmuntras att ta initiativ till att anordna aktiviteter for la-
rande och erfarenhetsutbyten om viktiga fragor for vardens kompetensfor-
sorjning. Det kan exempelvis handla om dialogtraffar for erfarenhetsutbyten,
seminarier med inspirations- eller kunskapsforelasningar eller webbinarier
for samverkan kring sérskilda fragor.

RAdets analyser och beddmningar

Statistikbaserade flodesbeskrivningar

Under 2021 har radet publicerat tva statistikbaserade flodesbeskrivningar, en
for 1&kare och en for biomedicinska analytiker. Statistikflodena syftar till att
analysera floden och flaskhalsar i 6vergangarna mellan utbildning, legitimat-
ion, specialisering, yrkesverksamhet och forskarexamen. Arbetet bygger pa
de tidigare genomfdrda pilotstudierna som presenterades i rapporten Framti-
dens vardkompetens®!,. En generisk modell for flodena samt forslag pa pri-
oriteringsgrunder for ordningsfoljd for floden for kommande yrkesgrupper
har tagits fram.

| flodesanalysen for ldkare!? visar de 6vergripande resultaten p& genomgaé-
ende skillnader bade vad géller alder och kon for alla matpunkter. Kénsskill-
naderna paverkar i manga fall resultaten i hogre grad &n alder. Dock har bade
alders- och kansfordelning varierat mellan olika méatpunkter éver tid. Resul-
taten visar bland annat att den totala tiden mellan lékarexamen och legitimat-
ion hade 6kat med i genomsnitt 5,5 manader: fran 30,5 manader for de som
blev legitimerade 2008 till 36,0 manader for de som fick sin legitimation
2018. Det ar en 6kning med 18 procent under denna tioarsperiod. Liksom det
under perioden 2008-2018 i genomsnitt tog langre tid for kvinnor &n fér mén
att fa legitimation efter examen, hade dven tiden fran legitimation till specia-
listbevis Okat till i genomsnitt 8,2 ar for kvinnor 2018 och till 7,6 ar for man.
Skillnaden mellan kénen motsvarar i genomsnitt 483 helarstjanster som spe-
cialistlékare. Andelen kvinnliga l&kare som erhdll specialistbevis 6kade mel-
lan aren 20122018 fran 47 procent 2012 till 54 procent 2018. Tiden fran er-
hallen legitimation till doktorsexamen avspeglar ocksa skillnader mellan
konen: for man tog det generellt sett kortare tid efter legitimation att ta ut en

1 REF
12 Statistikbaserade flodesbeskrivningar for yrkesgruppen lakare, 2021:2.
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doktorsexamen. | genomsnitt skilde det 1 ar mellan kvinnor och man totalt
under aren 2010-2019. Mot bakgrund av resultaten har radet beslutat att ar-
beta vidare med fragan i flodesbeskrivningen utifran data som bestallts fran
Forsakringskassan om bl.a. foraldraledighet och sjukfranvaro. Radet planerat
att publicera analysen under 2022.

Flodesanalysen for biomedicinska analytiker® visar bl.a. att konsfordel-
ningen ar ojamn bland sysselsatta legitimerade biomedicinska analytiker, 88
procent &r kvinnor och 12 procent &r mén. Utbildningen till biomedicinsk
analytiker &r vidare en av de legitimationsgrundande yrkesutbildningarna
inom halso- och sjukvard och tandvard som har lagst examensfrekvens och
det ar fa biomedicinska analytiker som uthildar sig pa forskarniva. Nationella
vardkompetensradet kommer utifran resultaten att arbeta vidare med aktuella
fragor och utmaningar gallande kompetensforsérjningen av biomedicinska
analytiker.

Sysselsattningsstatistik per yrke for de sex
sjukvardsregionerna

Under 2021 publicerade radet sjukvardsregional statistik Gver antalet syssel-
satta inom vardyrken som kraver legitimation, per 100 000 invanare i riket
jamfort med respektive sjukvardsregion.

I Norra sjukvardsregionen®* ligger vissa yrken éver riksgenomsnittet och
andra under. Antalet sysselsatta apotekare och psykoterapeuter ligger relativt
langt under genomsnittet i riket. Det finns dven yrken som ligger 6ver riksge-
nomsnittet. Bland dessa kan ndémnas arbetsterapeuter, fysioterapeuter, exami-
nerade lakare utan legitimation (AT-lakare ingar till exempel i denna grupp),
receptarier och sjukskaoterskor.

| Sjukvardsregion Mellansverige® ar det tydligt att manga yrken ligger i
linje med, eller under, genomsnittet for riket. Till exempel ligger legitime-
rade l&kare, psykologer och psykoterapeuter under riksgenomsnittet. Ett par
yrken ligger 6ver genomsnittet: receptarier och sjukskoterskor.

| Stockholm-Gotlands sjukvardsregion®® ligger ménga yrken i linje med,
eller 6ver, genomsnittet for riket. Apotekare, legitimerade ldkare, naprapater,
psykologer och psykoterapeuter ligger relativt langt dver riksgenomsnittet.
Ett par yrken ligger relativt langt under genomsnittet: arbetsterapeuter och
sjukskoterskor.

| Sydostra sjukvardsregionen'” ar det tydligt att manga yrken ligger i linje
med genomsnittet for riket. Till exempel ligger apotekare, legitimerade 1a-
kare, naprapater, psykologer och psykoterapeuter under riksgenomsnittet,
medan arbetsterapeuter och examinerade lakare utan legitimation (AT-l&kare
ingar till exempel i denna grupp) ligger 6ver genomsnittet for riket.

13 Statistikbaserade flodesbeskrivningar for yrkesgruppen biomedicinska analytiker, 2021:9.
14 Sysselsattningsstatistik per yrke for Norra sjukvardsregionen, 2021:3.

15 Sysselsattningsstatistik per yrke for Sjukvardsregion Mellansverige, 2021:4.

16 Sysselsattningsstatistik per yrke for Stockholm-Gotlands sjukvardsregion, 2021:5.

17 Sysselsattningsstatistik per yrke for Sydostra sjukvérdsregionen, 2021:6.
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| Vistra sjukvardsregionen®® ligger ménga yrken i linje med, eller 6ver, ge-
nomsnittet for riket. Kiropraktorer och naprapater ligger under riksgenom-
snittet, medan exempelvis audionomer och barnmorskor ligger 6ver genom-
snittet for riket.

| Sodra sjukvardsregionen®® ar det tydligt att manga yrken ligger i linje
med, eller under, genomsnittet for riket. Barnmorskor och naprapater ar tva
av de yrkesgrupper som ligger under riksgenomsnittet, medan de yrkesgrup-
per som ligger marginellt dver genomsnittet for riket &r rontgensjukskoters-
kor och biomedicinska analytiker.

Examinerade inom vardutbildningar

UKA har pé radets uppdrag tagit fram prognoser for antal examinerade for
hdgskoleutbildade yrkesgrupper (forutom specialistsjukskoterskor och hélso-
och sjukvardskuratorer ) pa 1, 2 och 3 ars sikt. Prognoshorisonten varierar
mellan olika utbildningar, beroende pa utbildningarnas langd. Prognoserna
presenteras pa nationell niva samt for varje sjukvardsregion och baseras pa
antal nybdrjare samt historiska examensfrekvenser. Prognoserna publicerades
i januari 2021%°. Utvecklingsarbete for en andra del av dessa prognoser har
ocksa pabarjats vilket innebar att inkludera larosatens planerade utbildnings-
utbud och planerade utbildningsvolymer.

Uppdrag om kompetensforsdrjining inom
primdrvérden (5S2021/06575)

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att, tillsammans med Nation-
ella vardkompetensradet och i dialog med Gvriga berorda aktorer, ta fram for-
slag som syftar till att starka medarbetarna och sakra den framtida kompe-
tensforsorjningen inom primarvarden. | uppdraget ingar att ge forslag i fraga
om att dar féljande ingar:

« utveckla, motivera och behalla de medarbetare som redan idag arbetar inom
primarvarden,

« attrahera och locka till sig nya medarbetare i primarvarden

« fa primarvarden att medverka i hogskoleutbildning av framtida medar-betare
samt i forskning

« framja en geografisk rorlighet och rekrytering till primarvard i glesbygd och
socioekonomiskt utsatta omraden samt okad attraktivitet for primarvardens
nuvarande medarbetare

« tydliggora tillgang och efterfragan samt rekommendationer for dimensioner-
ing av lakares specialiseringstjanstgoring (ST), samt av specialistlédkare inom
allmanmedicin pa nationell och regional niva, och

« utveckla och tydliggora radets strategiska och operativa roll nar det géller den
langsiktiga kompetensforsorjningen.

18 Sysselsattningsstatistik per yrke for Vastra sjukvardsregionen, 2021:7.
19 Sysselsattningsstatistik per yrke for Sodra sjukvardsregionen, 2021:8.
20 Examinerade inom vardutbildningar, 2021:1.
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I genomforandet av uppdraget ska Socialstyrelsen samverka med Nationella
vardkompetensradet och andra berérda myndigheter t.ex. Universitetskans-
lersémbetet, universitet och hdgskolor och fora en dialog med organisationer
som foretréder professionerna och andra berdrda aktdrer. Socialstyrelsen ska
senast den 1 maj 2022 l&mna en skriftlig delredovisning av arbetet med upp-
draget till Regeringskansliet (Socialdepartementet). Socialstyrelsen ska sen-
ast den 30 november 2022 1&mna en skriftlig slutredovisning av arbetet till
Regeringskansliet (Socialdepartementet).

Dialog med berdrda aktorer

Radet for en lIépande dialog med berorda aktorer och malgrupper som inte ar
representerade i radet, sdsom foretradare for professioner, patienter, studenter,
privata vardgivare samt myndigheter, intresseorganisationer och andra nation-
ella aktorer. Radets andra verksamhetsar har inneburit ett stort antal forfrag-
ningar om deltagande, intervjuer och beddmningar fran radets ledamoter.

Organisering av dialog med berdrda aktorer

Radet har funnit att det ar andamalsenligt att dialogen med berorda aktorer
sker genom olika kommunikationsformer till olika malgrupper (bilaga 3).

Genom de natverk och grupperingar som radets ledamater deltar i sker 16-
pande samverkan och informationsutbyte med féretréddare for regioner, kom-
muner och larosaten.

Radskansliet ansvarar for den l16pande dialogen med olika myndigheter
och andra nationella intresseorganisationer, sasom t.ex. SCB, Sveriges Kom-
muner och Regioner (SKR), Sveriges universitets- och hdgskoleférbund
(SUHF) och Inspektionen for vard och omsorg (1VO).

Expertgrupper kan knytas till radet vid behov for specifika fragor eller om-
raden som kraver fordjupade analyser.

Genomfdrd dialog med berdrda aktorer

Under 2021 har radet hanterat ett stort antal forfragningar om deltagande i
olika forum som ror kompetensforsorjning. For att i sa hog grad tillgodose
externa dnskemal har radskansliet och radsledamoterna deltagit i ett stort an-
tal olika nétverk och grupperingar samt fort dialog med en stor méangd akto-
rer. Dialog och kontakter sker pa flera olika sétt, bland annat genom moten,
skriftliga inbjudningar att komma med inspel till radet, dialog om arenden
som skickats till radet och genom riktade utskick. Nedan ges en sammanfatt-
ning av genomford dialog under 2021

+ Dialog med SKR och SUHF

» Moten med SCB

» Moten med professionsorganisationer (foretradare for professionsorgani-
sationer har dven ingatt i arbetsgrupper)

» Modten och kontakter med utredningar och andra nationella initiativ for dis-
kussion om berdringspunkter till radets arbete

« Dialog samt deltagande vid moten med ST-radet for lakare respektive
tandlékare
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Kommunikationsarbete

Radets kommunikationsarbete ska bidra till att uppna verksamhetens dvergri-
pande mal — en effektivare kompetensforsorjning av personal i halso- och
sjukvarden och tandvarden genom en starkt samverkan mellan varden och
hdgskolan och dvriga aktorer samt samlade bedémningar av kompetensfor-
sorjningsbehoven. Dessutom ska kommunikationen stotta de malomraden
och aktiviteter som definieras i radets verksamhetsplan. Av bilaga 3 framgar
kommunikationsformer for olika malgrupper.

Kommunikationsstrategi och kommunikationsplan
Det 6vergripande syftet med radets kommunikation ar att:

« bidra till att gora Nationella vardkompetensradet och dess arbete kant, an-
vandbart och respekterat bland vara malgrupper och 6vriga intressenter,

« bidra till att berérda aktorer kénner till och anvénder sig av kunskapsun-
derlagen och de samlade bedémningarna av kompetensférsorjningsbehov-
ven i sitt eget kompetensférsorjningsarbete, och

« bidra till att framja samverkan mellan berdrda aktorer och sékerstalla att
samtliga aktorer har en gemensam bild 6ver kompetensforsorjningsbehov-
ven i varden.

Overgripande mal for kommunikationsarbetet ar att:

« utveckla och forvalta effektiva kanaler for att sprida radets verksamhet och
kommunicera med malgrupperna,

« stddja dialog och samverkan med radets malgrupper, och

« tillgangliggora kunskapsunderlag om kompetensbehoven.

Kommunikationskanaler

Webbplats fér rddet

I maj 2021 lanserades Nationella vardkompetensradets egen webbplats. Pa
webbplatsen kan besokarna félja radets arbete, hitta kontakter for samverkan
och ta del av radets bedémningar och analyser. Har samlas dven anvandbara
kunskapsunderlag fran myndigheter och organisationer, men aven samman-
stalld data som radet arbetar fram. Da Socialstyrelsen for narvarande inte har
nagot verktyg for webbstatistik saknas anvandardata for webbplatsen. Utifran
statistik fran nyhetsbrevet (se nedan) framgar att det finns ett stort intresse
for de webbartiklar som lankas fran vart nyhetsbrev eftersom manga véljer
att klicka pa lankarna som leder till radets webbplats.

Nyhetsbrev

Ett digitalt nyhetsbrev for radet lanserades i juni 2020. Dar kan prenumeran-
terna folja radets arbete och fa information om nya bedémningar och kun-
skapsunderlag samt aktiviteter som radet genomfor. Antalet prenumeranter
har nastan fordubblats under 2021, fran 350 prenumeranter den 31 december
2020 till 586 den 31 december 2021. Nyhetsbrevet har skickats ut tio ganger
under 2021.
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Press och media
Press- och mediaaktiviteter under 2021:

» Pressmeddelande 14 april:
Langre ledtider for att ta sin legitimation och specialisera sig leder till out-
nyttjad lakarkompetens
+ Debattartikel 23 september i Dagens samhélle:
”Vérdens kompetensforsorjning kriaver 6kad nationell samordning”
 Pressmeddelande 19 oktober: Fa tar ut BMA-examen trots vaxande behov pa
arbetsmarknaden

Ut6ver dessa har flera nyhetstips skickats till utvalda redaktioner. Radet har

ocksa fatt forfragningar om intervjuer fran journalister vid ett flertal tillfallen.
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Socialstyrelsens planering och
organisering av radets arbete

RAdskansliet

Det nationella vardkompetensradets kansli pa Socialstyrelsen stodjer det nat-
ionella radet och ansvarar for den dagliga verksamheten utifran radets verk-
samhetsplan. Radskansliet har en analytisk, samordnande och kommunikativ
roll. Radskansliet ar placerat pa Socialstyrelsens Analysavdelning och &r be-
mannat med sex medarbetare inklusive kanslichef. Arbetet i radskansliet leds
av kanslichefen med stod av ansvarig enhetschef. Radskansliet samarbetar
I6pande med UKA i flera delar av arbetet. Kanslichefen har regelbundna av-
stamningar med radets ordforande. Kansliet deltar ocksa i och stodjer arbetet
i arbetsgrupperna i radet.

| radskansliets uppgifter ingar att:

« planera och organisera radets verksamhet samt utarbeta radets verksam-
hetsplan

* bereda underlag infor radets moten

« fora dialog med verksamheterna pa den sjukvardsregionala nivan (reg-
ioner, kommuner och larosaten) och stddja etableringen av sex sjukvards-
regionala rad

 fora dialog med 6vriga aktorer

* ldpande omvarldsbevaka och samla in kunskapsunderlag om kompetens-
forsorjningsbehoven

« etablera och forvalta kommunikationskanaler for spridning av radets ar-
bete och sammanstéliningar av kunskapsunderlag om kompetensbehov

» kommunicera radets arbete till berorda aktorer

* Destalla eller genomfdra utvecklingsuppdrag géllande statistik, prognoser
och andra kunskapsunderlag, utifran radets bedomningar och priorite-
ringar

« samordna radskansliets verksamhet med angransande verksamheter vid
Socialstyrelsen och UKA.

Samrad med UKA

Socialstyrelsen och UKA har under 2021 fortsatt héllit regelbundna sam-
radsmoten. Samradsgruppen bestar bland annat av ansvariga chefer fran bada
myndigheterna. Under 2021 har atta méten i samradsgruppen genomforts.
Syftet med maétena ar att forhandsbereda underlag till radet samt att fora 16-
pande dialog om samarbetet mellan rddskansliet och UKA.
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Bilaga 1. Nationella
vardkompetensradets ledamoter

Ordforanden
» Ann-Marie Wennberg Larkd, sjukhusdirektdr, professor, Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset

Representanter for larosaten

« Katrine Riklund, prorektor, Umea universitet

 Roger Klinth, rektor, Ersta Skondal Brécke hogskola

« Lena Martensson, prorektor, Hogskolan i Skovde

« Johan Dabrosin Soderholm, dekan?, Linkdpings universitet
 Kerstin Tham, rektor, Malmg universitet

Representanter for regioner

 Hans Svensson, regiondirektor, Region Jamtland Héarjedalen

« Monika Samuelsson, halso- och sjukvardsdirektor, Region Sérmland
» Ulrika Sundquist, HR-direktor, Region Stockholm

Representant for den sjukvardsregionala nivan
 Jonas Appelberg, Verksamhetschef kliniskt forskningscentrum, Region
Orebro®?

Representanter for kommuner
« Lis Palm, FOU-strateg, Fyrbodals kommunalférbund
« David Lidin, medicinskt ansvarig, socialforvaltningen Stockholms stad

Representanter for Socialstyrelsen och Universitetskanslersdmbetet
« Olivia Wigzell, generaldirektor, Socialstyrelsen
« Anders Soderholm, generaldirektor, Universitetskanslersémbetet

Forandringar under 2021

En radsledamot, Johan Dabrosin Soderholm, har bytt tjanst fr.o.m. januari
20213, Dessa forandringar har bedémts av Socialstyrelsen, som i samréd med
UKA ansvarar for nomineringsprocessen av ledamoterna till radet, och har
godkénts av Socialdepartementet.

2 Fr.0.m. 1 januari 2021 ar Johan Dabrosin Soderholm inte langre verksam som dekan vid Linkopings universitet.
22 Fr.0.m. 15 augusti 2020 &r Jonas Appelberg verksam i region Orebro. Jonas var tidigare FUI-direktor i Region Vas-
ternorrland.
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Bilaga 2. Nationella
vardkompetensradets
verksamhetsplan 2021
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Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan 2021 — mal for 2021-2022 och
aktiviteter for 2021

| Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2021 beskrivs mal for det nationella vardkompetensradets verksamhet for perioden
2021-2022 och en aktivitetsplan for 2021. Inledningsvis beskrivs radets uppdrag samt omfattning och uppféljning av verksamheten.

Nationella vardkompetensradet och dess uppdrag

Nationella vardkompetensradet (“radet”) ér ett samverkansforum mellan regioner, kommuner, laroséten, Socialstyrelsen och Universitetskans-
lersambetet (UKA) som har inrattats av regeringen. Radet ar knutet till Socialstyrelsen, dar ett tillhérande radskansli finns. Rédets 6vergri-
pande uppdrag &r att langsiktigt samordna, kartlagga och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom hélso- och sjukvar-
den. Uppdraget innebér att:

* Framja samverkan mellan berérda aktdrer och sékerstalla att samtliga aktorer har en gemensam bild dver kompetensforsdrjningsbehoven i
varden

* Tillgangliggora sammanstéallningar av fakta- och kunskapsunderlag och utifran dessa gora samlade bedomningar av kompetensférsorjnings-
behoven i varden

+ Sammanstalla och lamna bedémningar till berorda aktorer och beslutsfattare i fragor som har betydelse for kompetensforsérjningen pa lo-
kal, regional och nationell niva

* Fora en kontinuerlig dialog med den sjukvardsregionala nivan och stodja verksamheterna pa denna niva, bade under utvecklingsfasen och
kontinuerligt

Nationella vardkompetensradet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens véaxel 075-247 30 00
E-post nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se e www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet



Omfattning av radets verksamhet

Radets verksamhet omfattar offentlig och privat halso- och sjukvard, tandvard och kommunalt finansierad halso- och sjukvard. Radet ska initi-
alt fokusera pa hogskoleutbildade yrkesgrupper (22 stycken). Radet kan lamna bedémningar om behov av férandringar av dimensionering,
utbud och innehall i utbildningar. Kompetensvaxling och utveckling av nya arbetssatt, behov av nya kompetenser, fort- och vidareutbildning
samt livslangt larande &r andra fragor som kan diskuteras i radet. Radet sammantrader fyra ganger arligen.

Uppfdljning av radets arbete
Regeringen avser att utvardera resultatet av radets arbete efter tre ar (2020-2022). Radets vidtagna atgarder och aktiviteter redovisas arligen till
Socialdepartementet i februari. | samband med detta gor radet en bedémning av maluppfyllelse av uppsatta mal enligt denna verksamhetsplan.

Radskansliet

Radskansliet ska stodja det nationella radet och ansvara for den dagliga verksamheten utifran radets verksamhetsplan. En viktig uppgift for
kansliet ar att fora dialog med berdrda aktérer om kompetensforsérjningen och att sprida och kommunicera kunskapsunderlag, bedémningar
och analyser till berérda aktorer. Radskansliet bedriver dven omvarldsbevakning inom kompetensforsorjningsomradet. Radskansliet har ett
nara samarbete med UKA,



Malomraden och mal 2021-2022

Overgripande mal och utgdngspunkter
Overgripande mal med radets verksamhet &r att nationellt samordna och effektivisera kompetensforsorjningen av hilso- och sjukvarden och
tandvarden.

Utgangspunkter for radets arbete &r att en effektivare och battre samordnad kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden kan bidra till en
mer jamlik, saker, effektiv och hallbar halso- och sjukvard. Radets verksamhet beror flera av malen i agenda 2030: mal 3 om god halsa och
valbefinnande, mal 5 om jamstalldhet, mal 10 om minskad ojamlikhet samt mal 16 om att framja en hallbar utveckling.

Malomraden
Tre malomréden har definierats for radets verksamhet:

1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva

2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden

3. Ge bertrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av nuvarande och framtida kompetensfarsérjningsbehov

Mal

Foljande mal har formulerats for respektive malomrade.

Malomrade 1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsérjningen i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva:

 Regionala vardkompetensrad etablerade i varje sjukvardsregion

« Dialog mellan radet och berérda aktorer som inte ar representerade i radet, bl.a. professioner, patientforetradare, studenter och privata vard-
givare fors Iopande

« Dialog mellan radet och nationella akt6rer/myndigheter fors 16pande
* Forbattrad samverkan mellan huvudmannen och larosaten om utbildningars innehall

Malomrade 2. Framja en kunskapshaserad kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden:

 God flodeskunskap om de hogskoleutbildade yrkesgrupperna genom utbildnings- och hélso- och sjukvardssystemen
» Sammanstalla och analysera befintliga kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehov

» Utveckla nya kunskapsunderlag om befintliga och framtida kompetensforsérjningsbehov



» Kvalitetssédkra metoder for att bedéma kompetensforsorjningsbehov
» Gora bedomningar av kompetensforsorjningsbehov pa kort sikt och foresla atgarder
 Gora bedémningar av kompetensforsorjningsbehov pa lang sikt och foresla atgarder

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:
 Radets verksamhet, bedomningar och forslag ska na alla berorda aktorer

» Tillgangliggéra och sprida kunskapsunderlag om kompetensférsdrjningsbehoven

Aktivitetsplan 2021

Nedanstaende aktiviteter under respektive malomrade och mal pabdrjas eller genomfors under 2021. Radskansliet ansvarar pa radets uppdrag

for att aktiviteter genomfors och foljs upp. Nagra aktiviteter utfors av eller i samarbete med UKA.

Aktivitetsplanen ar beslutad av radet och ar ett arbetsdokument vilket kan komma att dndras beroende pa radets andrade prioriteringar, t ex
som en foljd av forandringar i omvérlden. Radets verksamhet under 2021 kommer sannolikt att paverkas av pandemin pa flera sétt. Tidplan

och genomfoérande for vissa aktiviteter kan komma att behéva justeras. Det kan dven finnas behov av att tillféra eller utesluta aktiviteter under

aret med anledning av den pagaende pandemin.

Malomrade 1: Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsérjningen pa nationell och regional niva

Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfoljning - matt Uppfoljning —
rande nar
Regionala vardkompetens- | Uppfoljning av uppbyggnad och eta- | Radskansliet Q2-Q4 2021 Tillgangliggora stédmaterial for etablering och uppbyggnad av Q4 2021
réd etablerade i varje sjuk- | blering av de sex sjukvardsregionala | Radet (gm ar- regionala rad, saval fér administration som i annan verksamhet
vardsregion réden betsgrupp) Tydliggéra kontaktvagar mellan nationell och regional niva for di-
Governo alog, stod och larande
Stddja kommunal representation i samverkansforum av vikt for
kommunal halso- och sjukvard
Stod till larande mellan aktorerna i Réadskansliet Q2-Q3 2021 Tillgangliggora stodmaterial for larande Q1 2022
sjukvardsregionerna under och efter | Radet (gm ar- Dialog och erfarenhetsutbyte om uppstartsfasen mellan de reg-
etablering av de sex regionala rdden | betsgrupp) ionala raden
Governo Seminarium, workshop
Forbattrad samverkan Utveckla modell for dialog mellan Radskansliet Q1-Q3 2021 Kartlagga exempel p& samverkan om VFU Q4 2021
mellan huvudménnen och huvudman och laroséten om behov




Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfoljning - matt Uppfoljning —
rande nar
larosaten om utbildning- av forandringarna i utbildningarnas Radet (gm ar-
ars innehall innehall utifran ett framtidsperspektiv | betsgrupp)
Bilda en referensgrupp bestdende Radet Q2-Q4 2021 Identifiera formuleringar i examensmalen i den nya lakarutbild- Q1 2022
av utbildningsansvariga och handle- Radskansliet ningen i frAiga om mal fér kunskapskrav om teamarbete, interpro-
dare i varden for diskussion om in- fessionellt larande och digitalisering
nehall i utbildningarna utifran ett De inrattade regionala raden bevakar fragan i sina respektive
framtidsperspektiv samverkansforum
Sammanstalla lardomar och sprida i Upprattad kontakt med studentféretradare for genomlysning av
berdérda verksamheter namnda examensmal
Stérka samordning av VFU och Kli- Radet (gm ar- | Q1-Q3 2021 Kartlagga befintliga VFU-avtal och samverkansavtal genom dia- Q32021
nisk praktik genom samverkansmo- betsgrupp) log med berdrda kontaktpersoner i regioner/kommuner
dell Identifiera goda exempel pé avtal och bakomliggande kriterier/in-
dikatorer for att optimera tillgdngen pd VFU sa fler studenter kan
utbildas
Stark samordning mellan larosaten Réadskansliet Q3-Q4 2021 Initiera och stddja referensgrupp foér samverkan mellan larosaten | Q4 2021
om specialistsjukskoterskeutbildning | Regionala ra- och regioner for 6kad samordning av utbildningsinriktningarna i
den specialistsjukskoterskeutbildningen
Samverkan om klinisk Framia fler forskarutbildade i varden, | Radet (gm ar- Q1-Q2 2021 Kartlagga goda exempel pa verksamheter med kommundokto- Q22021
forskning starka larosatens kompetensforsorj- betsgrupp) rander och disputerad personal som verkar i kommunal halso-
ning av larare och sjukvard
Dialog med natverk som arbetar med fragan
Framja fler doktorander inom kom- Réadet (gm ar- Q1-Q2 2021 Dialog med natverk for kommundoktorander och disputerade i Q32021
munal halso- och sjukvard genom ett | betsgrupp) kommunal halso- och sjukvard
Okat samarbete om doktorandsats- Rédskansliet Inhdmta kunskap om forskningssamverkan inom sjukvardsreg-
ningar mellan kommunal halso- och ionerna fran de inrattade regionala kompetensférsorjningsraden
sjukvérd, regionernas primarvard Inhamta kunskap om féretagsforskarskolor
och slutenvard samt med laroséten i Kartlagga forskningssatsningar mellan regioner, kommuner och
sjukvardsregionerna ldrositen
Verka for nationell samverkan och Radet (gm ar- Q1-Q4 2021 Dialog och erfarenhetsutbyte med aktorer inom forskning som Q4 2021

samordning om kompetensforsorj-
ningen inklusive Klinisk forskning

betsgrupp)
Réadskansliet

beror region, kommun och laroséaten (inkl. Life-science kontor)




Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfoljning - matt Uppfoljning —
rande nar
mellan radet och offentliga utred- Upprétta kontakt med aktorer s& som FoU-chefsnatverk vid
ningar, delegationer samt bedriva SKR, SWEAH, FoU-vélfard samt med relevanta utredningar pa
ovrigt samverkansarbete inom omra- omradet
det Identifiera befintliga forum for klinisk forskning for lardomar och
erfarenhetsutbyte
Ta hand om inspel rérande forskarutbildning fran de inrattade
regionala raden
Dialog om relevanta fragestéllningar fran sjukvardsregional niva
Dialog med ALF-styrgruppen vid Socialstyrelsen
Lopande dialog mellan ra- Fortsatt kontakt och dialog med pro- | Radskansliet Q12021 Etablerad dialog med foretréadare for de 22 legitimationsyrkena Q4 2021
det och berdrda aktorer fessionsforetradare for de 22 legiti-
sdsom professioner, pati- mationsyrkena i halso- och sjukvar-
entforetradare, studenter den
och privata vardgivare
Fortsatt kontakt och dialog med pati- | Radskansliet Q1-Q4 2021 Etablerad dialog med patientféretréadare
entforetradare genom Namnden for Q4 2021
funktionshindersfragor och Aldrera-
det vid Socialstyrelsen
Lopande dialog mellan rd- | Etablering och fortsatt dialog med Ré&dskansliet Q2-Q3 2021 Etablerad dialog med nationella aktérer
det och nationella akt6- nationella aktorer s som SKR,
rer/myndigheter SUHF, studentférbund, SCB, IVO, Q4 2021

Myndigheten for vard- och omsorgs-
analys




Malomrade 2: Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning

Mal Aktivitet Genomférande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppfoljning —
nar
God flodeskunskap om de Utveckla flodesdata for lakare Ré&dskansliet Q3 2020-Q2 Statistikfloden for lakare analyserad och pub- | Q2 2021
hégskoleutbildade yrkes- Utveckla kunskapsunderlag om Radet (gm ar- 2021 licerad
grupperna genom utbild- AT/BT betsgrupp) Identifierat verksamheternas behov av hand-
nings- och halso- och sjuk- ledarfunktioner inom regionerna och larosa-
vardssystemen ten
Fortsatt arbete med statistikfloden Dialog med berorda aktorer, t ex seminarium, Q4 2021
for lakare workshop, referensgrupp
Utveckla arbetet med att identifie- | Radskansliet Q32021 Identifiera flaskhalsar i 6vergéng utbildning— Q32021
rat flaskhalsar i 6vergang utbild- Radet (gm ar- AT/BT-ST—specialist, till exempel AT-ko, AT
ning—AT/BT-ST-specialist betsgrupp) 21 eller 18 méan, ansokningsprocess etc
Identifierat de nationella behoven av AT/BT
Utveckla modeller for statistikflo- 2 . N T, L
den for vissa hogskoleuthildade Radskansliet Q2-Q4 2021 U.t_veckla mo_dell for statistikflode for vissa Q4 2021
hdégskoleutbildade yrkesgrupper
yrkesgrupper
Samverkan med de regionala Réadet (gm ar- Q3-Q4 2021 Ta fram planeringsunderlag och férslag till at- | Q1 2022
vardkompetensraden betsgrupp) garder
Ta fram forslag till konkret plan for 6vergang
AT till BT och utfasning av AT
Utveckla nya kunskapsun- Samla in underlag om och sam- UKA Q3-Q4 2021 Analysera och publicera underlagen Q4 2021
derlag om befintliga och manstélla planerat utbildningsut-
framtida kompetensforsérj- | bud och utbildningsvolymer
ningsbehov
Kortsiktiga prognoser for antalet UKA Q4 2021 Analysera och publicera underlagen Q4 2021
examinerade
Sammanstélla statistik for utbil- Rédskansliet Q4 2020 Sammanstélla statistik Over antalet utbildade Q2 2021
dade (examinerade) och yrkes- och sysselsatta per sjukvardsregion
verksamma per sjukvardsregion
Gora bedémningar av kom- | Verka for 6kad grad av fortbild- Radet (gm ar- Q1-Q4 2021 Kartlagga utbud av fortbildning inom vissa Q1 2022

petensférsérjiningsbehov
pé lang sikt och foresla at-
géarder

ning foér chefer och ledare inom
halso- och sjukvardsverksam-
heter. Verka for att fortbildning &r
kvalitetssakrad och utgar ifran ve-
tenskapligt grundad kompetens

betsgrupp)

omraden tillsammans med berorda aktorer
Ta fram forslag for en fortbildningssatsning
for chefer och ledare i halso- och sjukvarden




Mal Aktivitet Genomférande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppfoljning —
nar
Forslaget presenteras for beslutsfattare for
frdgor om fortbildning
Verka for implementeringen av en | Radet (gm ar- Q1-Q4 2021 Sammanstélla befintligt kunskapsunderlag Q1 2022
ny funktion i varden i form av betsgrupp) om behov och nytta av inférandet av namnda
Avancerad specialistsjuksko- Radskansliet yrkesgrupp
terska/Avancerad klinisk specia- Utbyta erfarenheter med berérda och angréan-
listsjukskoterska sande avnamare om innehall i en utbildning
som kan ligga till grund fér en sddan examen
i hdgskolan
Fortsatt analysera och ge forslag Radet Q1-Q4 2021 Foresla atgarder for kompetensforsorjningen Q4 2021
pa atgarder baserat p& analys av | Radskansliet utifrdn konsekvenser av pandemin
konsekvenser for kompetensfor-
sorjning pga. pandemin
Sammanstalla och analy- Sammanstéalla befintliga kvalita- Réadskansliet Q4 2020- Analysera och vardera kompetensbehov en- Q3 2021
sera befintliga kunskapsun- | tiva kunskapsunderlag om fram- Radet Q32021 ligt befintliga kvalitativa kunskapsunderlag
derlag om kompetensfor- tida kompetensforsorjningsbehov
sdrjningsbehov
Verka for okad tillgang for vidare- Radet (gm ar- Q1-Q4 2021 Kartlagga befintligt kursutbud och efterfragan Q1 2022
utbildningar for sjukskéterskor betsgrupp) for kurser for sjukskoterskor inom interme-
inom intermediarvard (IMA) och R&dskansliet diarvard (IMA) samt vidareutbildningar/kurser
av kurser om rehabilitering p g a Regionala rads- med inriktning pa rehabilitering av covid-19-
av covid-19 strukturen patienter, inom saval slutenvard som primar-
vard
Erfarenhetsutbyte om tillvagagangssatt for
professionernas mdjlighet att delta i fortbild-
ning enligt ovan
Sannolikt finns ocksa ett stort behov av
Kvalitetssékra metoder for Beskriva och vérdera olika meto- Ré&dskansliet Q2-Q4 2021 Ta fram metoder for att kartlagga och be- Q4 2021
att beddma kompetensfor- der (bade kvantitativa och kvalita- déma framtidens kompetensforsérjningsbe-
sorjningsbehov tiva) for att kartlagga och bedéma hov
framtidens kompetensforsorj- Workshop/erfarenhetsutbyte
ningsbehov (inkl. lardomar fran
pandemin)
Verka for fler arbetsterapeuter Réadet Q1-Q2 2021 Dialog med larosaten och utbildningsansva- Q32021

och fysioterapeuter med specia-
listkompetens

Ré&dskansliet

riga samt professionsforetradare




Malomrade 3: Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av kompetensforsorjningsbehoven

Mal Aktivitet Genomférande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppféljning — nér
Radets verksamhet, beddm- | Sprida radets arbete via kommuni- | Radskansliet Lépande Publicera minst 4 nyhetsbrev arligen Arligen
ningar och forslag ska na kationskanalerna nyhetsbrev Publicera minst 4 inlagg arligen pa LinkedIn
alla berdrda aktorer och LinkedIn
Utveckla en webbplats for sprid- Radskansliet Q2 2020- Lansera webbplats Q2 2021
ning av radets arbete (aktiviteter, Socialstyrelsen Q2 2021
beddmningar, sammanstallningar,
analyser m.m.)
Utarbeta planering och upplagg for | Radskansliet Q3-Q3 2021 | Utarbeta mal och upplagg for en konferens Q1-Q3 2021
en konferens 2021 Genomfdra konferens
Utveckla kommunikationska- Réadskansliet Q2-Q3 2021 | Etablera LinkedIn och Twitter Q4 2021
nalerna Twitter
och LinkedIn
Sprida radets arbete genom delta- | Radet Lopande Genomféra 10 seminarier dar radets ledamo- Arligen
gande i seminarier RAdskansliet ter eller rddskansliet deltar
Utveckla en kunskapsbank pa ra- Réadskansliet Lopande Lansera webbplats Q2 2021 Q4 2021

Tillgangliggdra och sprida
kunskapsunderlag om kom-
petensférsérjningsbehoven

dets webbplats for att tillganglig-
gbra sammanstallningar av kun-
skapsunderlag
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Bilaga 3. Kommunikationsformer for

olika mélgrupper

Anvdandare/kunskapsproducenter

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Kontinuerlig dialog och kunskapsinhdmt-
ning om specifika sakfrégor i ra-
dets/r&dskansliets |dpande arbete.

Beddmningar/férslag frén raddet

Overgripande information om hur vért
arbete fortldper for att ge maojlighet fill
fransparens och insyn.

Digitala och fysiska moten

E-post

Enkater

Intervjuer

Riktade utskick till utvalda grupper via
post och e-post

Nyhetsbrev

Webbplats

LinkedIn

Konferens

Beslutsfattare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Beddmningar, férslag och andra be-
slutsunderlag frén rédet

Overgripande information om hur vart
arbete fortldper for att ge mdjlighet till
fransparens och insyn.

Riktade utskick till utvalda grupper via
post och e-post

Nyhetsbrev

Webbplats

LinkedIn

Konferens

InformationsfbrmedI|are

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Forslag/beddmningar frén rddet som vi
vill f& hjdlp att sprida
Information/marknadsféring av aktivite-
ter som r&det arrangerar (t.ex. konfe-
rens)

Overgripande information om hur vart
arbete fortldper for att ge maojlighet fill
fransparens och insyn.

Riktade utskick via e-post

Riktade utskick via e-post
Ev. annonser i utvalda medier/kanaler

Nyhetsbrev
Webbplats
LinkedIn
Konferens

PAverkare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Dialog och kunskapsinhdmtning om
specifika sakfragor i rddets/rddskansliets
I6pande arbete.

Beddmningar/férslag frén rédet

Overgripande information om hur vart
arbete fortldper for att ge mdjlighet fill
fransparens och insyn.

Digitala och fysiska moten

E-post

Enkater

Intervjuer

Riktade utskick till utvalda grupper via
post och e-post

Nyhetsbrev

Webbplats

LinkedIn

Konferens
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