Organisationens 6vergripande mal och prioriteringar

Vardbehov
(diagnoser, symptom) Resurser
~ (kompetens, lokaler,

Produktionsbehov utrustning)

(antal aktiviteter)
. .
Kapacitetsbehov Tillganglig kapacitet
(antal aktivitetstimmar) (antal aktivitetstimmar)
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Minska kapacitetsbehovet Balansering Oka resursutnyttjandet och/eller den
(aktiviteterna och/eller aktivitetstiden) tillgangliga kapaciteten
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