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Vad har foreskrifter och allméanna rad fran
Socialstyrelsen for status?

v’ En del av kunskapsstyrningen — det starkaste
styrmedlet.

v’ Socialstyrelsen har bemyndigande fran
riksdagen via regeringen att meddela vissa typer
foreskrifter for halso- och sjukvarden och
socialtjansten.

v’ Foreskrifter ar bindande — lika starkt som en
lagregel.

v Allmanna rad ar starka rekommendationer som
ger vagledning om hur syftet med andra regler
kan uppnas. Man bor folja de allmanna raden,
om man inte kan uppfylla kraven/syftet med
bestammelserna pa nagot annat satt.
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Bakgrund

v' Pandemin visade p& en rad brister och
behov nar det galler &ldreomsorgen — t.ex.
behovet av en mer &ndamalsenlig och
tydlig styrning av smittskydd och
vardhygien.

v Reglerna har utarbetats utifrén bl.a.
rapporter, dialoger med berdrda aktorer,
IVO:s tillsyn, statistik.

v' Mélet var ett regelverk som kan lagga en
grund for ett battre smittférebyggande
arbetet i berorda verksamheter utifran
kravet pa god kvalitet i SoL och LSS.

v Reglerna borjade gélla den 1 november
2022 — bestar av 7 §§ - HSLF-FS 2022:44
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Vilka krav stalls 1 foreskrifterna om smittforebyggande
atgarder i vissa SoL och LSS verksamheter 2022:44?

* Krav pa att den som bedriver verksamheten ska faststalla
rutiner for hur smitta och smittspridning ska férebyggas
och forhindras i verksamheten.

* Krav pa att den som bedriver verksamheten ska gora en
riskanalys for att férebygga och forhindra smitta och
smittspridning | verksamheten.

e Krav pa att utbilda personalen i basala hygienrutiner
(SOSFS 2015:10) och i verksamhetens rutiner.

* Krav pa fortbildning for att uppratthalla och uppdatera
kunskaperna.
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Vilka verksamheter ska tillampa foreskrifterna
2022:447

v Hemtjanst i ordinart boenden (Sol)
v’ Sarskilda boenden for aldre (Sol)

v' Bostad med sarskild service for vuxna
(Sol)

v' Bostad med sarskild service for barn eller
ungdomar (LSS)

v' Bostad med sarskild service for vuxna
(LSS)

SolL - socialtjanstlagen, LSS — lag om stéd och service
till vissa funktionshindrade
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v Genomfor riskanalyser

Krav pa att den som bedriver hemtjanst,
LSS-bostad m.m. ska gdora en riskanalys
for att forebygga och férhindra smitta och
smittspridning | verksamheten.

Ta reda pa vilka risker for smitta och
smittspridning som finns | verksamheten,
och vilka atgarder som behover vidtas for
att fornindra detta. Utgor bl.a. ett underlag
for vilka rutiner som behdver finnas.
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v’ Sakerstall att det finns rutiner for det
smittforebyggande arbetet

Foreskrifterna stéller krav pa att den som bedriver
hemtjanst, sarskilt boende m.m. ska faststélla
rutiner for hur smitta och smittspridning ska
forebyggas och forhindras i verksamheten.

T.ex. hur smitta och smittspridning kan forebyggas
och forhindras till vardags och vid utbrott av
smittsam sjukdom, vem som ansvarar for olika
atgarder, information till brukare och anhdériga m.m.
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v' Utbilda personalen i basal hygien och
verksamhetens rutiner

Krav pa att utbilda personalen i basala hygienrutiner
(SOSFS 2015:10) och i verksamhetens egna
smittférebyggande rutiner.

Krav pa fortbildning for att uppratthalla och uppdatera
kunskaperna.

T.ex. bor bl.a. omfatta — grundlaggande kunskaper
om smittvagar och hur dessa kan brytas, vilka risker
for smittspridning som finns, vilka rutiner som finns for
att forebygga och forhindra smitta och smittspridning,
praktiska moment som galler t.ex. basal hygien.
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6 § Den som bedriver verksamheten ska erbjuda personalen som genomfor
insatserna utbildning i

- att forebygga och forhindra smitta och smittspridning i verksamheten, och

- basal hygien med utgangspunkt fran Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS
2015:10) om basal hygien i vard och omsorg.

Syftet med utbildningen ska vara att personalen ska kunna omsatta kunskaperna i
det praktiska arbetet.

Allmanna rad

Utbildningen bor bl.a. omfatta

- grundlaggande kunskaper om smittvagar och hur dessa kan brytas,
- vilka risker for smittspridning som finns i verksamheten,

- vilka rutiner som finns i verksamheten for att forebygga och forhindra smitta och
smittspridning, och

- praktiska moment som galler t.ex. basal hygien.

For att oka forstaelsen for riskerna i verksamheten bor utbildningen aven ge
utrymme for reflektion. Utbildningen bor vara anpassad till att personalen arbetar i
den enskildes hem.
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L &s mer har

2022:44 Foreskrifter och allmanna rad om smittférebyggande
atgarder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-6-8005.pdf

Informationsblad om foreskriften

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2022-6-8060.pdf

Vardhyaien - Socialstyrelsen
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-6-8005.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2022-6-8060.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vardhygien/

Vagledning for vardhygieniskt

arbete
framtagen av NAG Vardhygien

Vardhygien | Kunskapsstyrning vard | SKR
(kunskapsstyrningvard.se)

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Hilso- och sjukvard



https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/vardhygien.55992.html

Halso- och sjukvard bedrivs av bade regioner och kommuner

) N
) Norrbotten | ‘
Vagledning for vardhygieniskt J
arbete ﬁ

Végledningen visar hur svensk vard och omsorg kan uppfylla de krav som
berér det vardhygieniska omrddet i de befintliga forfattningar som rér halso-
och sjukvarden och i delar dven omsorgen.

Vagledningen &r utarbetad av nationell arbetsgrupp vardhygien pa uppdrag av nationell
samverkansgrupp patientsakerhet. Dokumentet har genomgatt remisshantering enligt
rutin inom nationellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard.
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Nationellt system
féir kunskapsstyrning Nationellt system

Hilso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN

for kunskapsstyrning
Hilso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Vem har ansvar for vardhygieniskt arbete?

Halso- och sjukvardslagen

5 kap. Verksamheten

Allmant

18§ Halso- och SJukvardsverksamhet ska bedrivas sa att
kraven pa en god vard uppfylls. Det innebar att varden
sarskilt ska:

1. vara av god kvalitet med en god hygienisk
standard

2 § Dar det bedrivs hélso- och sjukvardsverksamhet ska
det finnas den personal, de lokaler och den utrustning
som behovs for att god vard ska kunna ges.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard




Vad ar “god hygienisk standard”? — enligt Socialstyrelsen

”En god hygienisk standard ber6r alla som arbetar och vistas
inom vard, tandvard och omsorgsverksamhet. Det galler bade
vard- och omsorgstagare, personal, narstaende och besdkare.

Lokaler, utrustning och hela verksamheten ska utformas sa att
risken for infektioner och smittspridning minimeras.

Halso- och sjukvardslagen och tandvardslagen staller krav pa att
varden ska vara av god hygienisk standard. Det omfattar bland
annat:

e Vardens organisation och planering

e Vardhygienisk kompetens

e Vardlokaler

Nationellt system
for kunskapsstyrning

* Utrustning i varden” o | Hlso- och sjulvérd
Vardhygien - Socialstyrelsen



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vardhygien/

Atta omraden som leder vigen framat
i vardhygieniskt arbete

God hygienisk standard

Vagledning for vardhygieniskt
arbete

Vigledningen dr utarbetad av nationell arbetsgrupp virdhygien pl uppdrag av nationell
samverkarsgrupp patientsikerhet har genomg. g8 enligt
rutin inom nationelit system for kunskapsstyrning hilso- och sjukvird

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

BT — SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




Mal

Malet for vagledningen ar att basta kunskap om
vardhygien finns tillganglig och anvands i varje
mote med patient och brukare, sa att varje person
vid varje kontakt med vard och omsorg moter en
verksamhet med en god hygienisk standard dar

risker for smittspridning och vardrelaterade

infektioner har minimerats.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard




Vagledning for vardhygieniskt Aktiviteter

arbete
o
Vagledningen visar hur svensk vard och omsorg kan uppfylla de krav som ¢ 8 o m ra d e n

berdr det vardhygieniska omradet i de befintliga férfattningar som ror halso-
och sjukvarden och idelar dven omsorgen.

Vigledningen &r utarbetad av nationell arbetsgrupp vardhygien pa uppdrag av nationell
samverkansgrupp patientsikerhet. Dokumentet har genomgdtt remisshantering enligt
rutin inom nationellt system fior kunskapsstyrning halso- och sjukvard.

Aktorer

e 4 nivaer

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Hilso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Hilso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Aktiviteter - 8 omraden

1. Handlingsplan for att forebygga VRI och smittspridning
2. Evidensbaserade styrande och stédjande dokument

3. Utbildning och traning

4. Overvakning och registrering av VRI

5. Multimodalt arbetssatt for implementering och
systematiskt forbattringsarbete

6. Systematiskt kvalitetsarbete — matning och uppfoljning av
strukturer och processer

7. Bemanning, arbetsbelastning och belaggningsgrad

8. Lokaler och utrustning

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard




Aktorer — ansvar och roller

Utgar fran Socialstyrelsens beskrivning av ansvar och
roller:

 Regioner och kommuner ansvarar for att erbjuda en god vard
 Vardgivaren har ett organisatoriskt ansvar

 Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for en
verksamhet

Styrning och arbetsfordelning - Socialstyrelsen

Som har placerats in i Kunskapsstyrningens fyra nivaer:
 Makroniva: Huvudman,

 Mesoniva: Vardgivare, Verksamhetschef

* Mikroniva: Medarbetare och chef pa enhetsniva

* Individniva: Patient, brukare och dess narstaende

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/styrning-och-arbetsfordelning/

Nivaer — var ar jag?

Alla atta omraden har aktiviteter for:

. Huvudman - makro

. Vardgivare
- meso

. Verksamhetschef

. Chef pa vardenhetsniva
- mikro

. Medarbetare

Las i forsta hand om aktiviteter utifran din roll/funktion

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard




Systematiskt
kvalitetsarbete

(6)

Riktlinjer och Utbildning och Overvakning
rutiner (2) traning (3) (4)

Omgivning som maojliggor

Multimodalt arbetssatt for

implementering (5) Nationellt system

for kunskapsstyrning
Hilso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Checklistor

* Forvarjeomrade1l -8

 Pa nivaerna makro (huvudman) och meso
(vardgivare och verksamhetschef)

* Checklistorna ar verktyg for egenkontroll

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Vardhyagien | Kunskapsstyrning vard | SKR (kunskapsstyrningvard.se)

Kunskapsstod vardhygien

Har hittar du samlade kunskapsstod for vardhygien, som kan anvandas inom
vard och omsorg i alla kommuner och regioner.

Kunskapsstod framtagna inom nationellt system for
kunskapsstyrning

& Vardhygieniskt arbete, vagledning

& Desinfektion i varden, vigledning

Ovriga kunskapsstod for vardhygien

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/vardhygien.55992.html

Hallbar stad — 6ppen for varlden @ Géteborgs
@4 Stad

Goteborgs Stads arbete med
en god vardhygienisk
standard

Teres Moeschlin, huvudsamordnare i hygien i Goteborgs Stad




vardhygieni

Overgripande mal:

Att de vi ar till for ska méta verksamheter med
en god vardhygienisk standard som
forhindrar smittspridning och forebygger
vardrelaterade infektioner.

Startade som ett projekt vilket har 6vergatt till
ett langsiktigt forbattringsarbete.



@ Goteborgs
Stad

Involverade forvaltningar och avdelningar

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen (AVO)

« Kommunal hélso- och sjukvard (ca 8 200 patienter / 840 medarbetare)

° Hemtjénst (ca 6415 omsorgstagare / 2280 medarbetare, varav 102 chefer)

 Vard- och omsorgsboende (44 st VOB med korttid/aviésning / ca 3600 medarbetare, varav 120 chefer)
 Service (lokalvarden)

Forvaltningen for funktionsstod (FFS)

» Bostad med sarskild service (Bmss) (1400 antal boende / ca 3000 medarbetare)
+ Daglig verksamhet (1935 antal besokare / ca 600 medarbetare)

* Boendestdd (ska involveras 2025)

» Personlig assistans (ca 375 st medarbetare)

Socialférvaltning Sydvast (SFSV)

» Boenden for aldre med funktionsnedséttning, missbruks- och/eller psykosocial problematik (2 st)
(165 antal boende boende / ca 100 medarbetare)

Hallbar stad — 6ppen for varlden



4G Coteborgs
Stad

Framgangsfaktorer som ligger till grund for
arbetet med en god vardhygienisk standard

Skapa resurser (Bygg upp)
Praktisk och malinriktad traning i korrekt arbetssatt (Lar ut)
Matning och aterkoppling (Utvardera effekten)

Paminnelser och kampanjer (Salj in budskapet)

a ~ w0 D PE

Fokuserad, padrivande ledning och en aktiv patientsékerhetskultur
(Organisationskultur)

Kalla: Vagledning for vardhygieniskt arbete

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

1. Skapa resurser (Bygg upp)

« En hemsida har skapats pa Géteborgs Stads digitala nav (startsida) som fungerar som en handlingsplan,
se PP bild nr: 6

- FOr att driva forbattringsarbete har resurspersoner utsetts med tydliga uppdragsbeskrivningar sa som:
» Huvudsamordnare i hygien (en person som arbetar forvaltningsévergripande med bakgrund som MAS)

» Samordnare i hygien (en person per avdelning inom AVO till skillnad fr&n FFS och SFSV som utsett en person per férvaltning)

» Kontaktchefer i hygien (flertal per avdelning och verksamhet, utifrén stadsomréde)

» Medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien (antal bedéms av enhetschef)

* Hur hygienarbetet &r organiserat, se PP bild nr: 7 som innefattar en tydlig ansvarsfordelning

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Digitala navet

Start / Karnverksamheter / Vérd, omsorg och stéd / Vardhygien

Vardhygien

Sida om hygien pa digitala navet

>
suf Goteborgs
l94 stad

&

[] Spara sida som genvag & Kopie

¢ Redigera ordning

Har hittar du information om stadens handlingsplan for att uppratthalla en god vardhygienisk standard, utifran vagledning for
vardhygieniskt arbete av Sveriges regioner i samverkan, Nationell arbetsgrupp vardhygien.

Kunskapsstéd i hygien

Rutiner, filmer och grafiskt material i hygien. Har
kan du dven l&sa om ldrdomar fran héndelser
samt fokusméanad i hygien.

Organisering av hygienarbetet

Stadens arbete med hygien &r organiserat med
en ansvarsférdelning, vem du ska vanda dig till

vid fragor samt information om projektet hygien.

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Hygien i lokaler och utrustning

Om hygien kopplat till utrustning samt
vardlokaler.

Uppdrag, utbildning och natverk i hygien

Om férdjupade uppdrag, utbildningar ach
nétverk i hygien.

Mata och félja upp hygien

Hur hygien ska métas och féljas upp.

samverkan

Goéteborgs Stads arbete med digitala hjalpmedel
i samverkan med Véstra Gétalandsregionen
syftar till en god hélsa och en jamlik vard och
omsorg. Rubrik Text

Digitala navet | Vard, omsorg och stod -
Vardhygien (sharepoint.com)



https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/digitalanavet-vard-och-omsorg/SitePages/Navigationssidor/navigation-vardhygien.aspx

Goteborgs
Stad

/4

Hur hygienarbetet ar organiserat

Forvaitningsledningen
AVO, FFS och SFSV

Natverk Natverk Natverk Natverk
yrkesprofession/ yrkesprofession/ yrkesprofession/ yrkesprofession/
verksamhet verksamhet verksamhet verksamhet

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

2. Praktisk och malinriktad traning (Lar ut)

Staden har en anvisning for att tydliggora hur den vardhygieniska kompetensen ska
sakerstallas.

» Fysiska utbildningar i hygien har prioriterats for nya medarbetare med férdjupade uppdrag i hygien
(fd. hygienombud) samt nyanstallda enhetschefer och verksamhetschefer i syfte att underlatta dialog
samt mojliggora praktisk traning.

- Ut6ver att utbilda medarbetare haller huvudsamordnare i hygien samt MAS/MAR i digitala
utbildningar for befintliga verksamhetschefer och enhetschefer.

« Vidareutbildning av medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien (fd. hygienombud) sker pa
natverkstraffarna.

Fokus pa utbildningarna ar att:
GdOra ratt vid ratt tillfalle

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad
3. Matning och aterkoppling (Utvardera effekten)

Projekt Hygien har tagit fram en rutin for att klargéra och sakerstéalla hur hygienomradet kommer att matas,
foljas upp och aterkopplas for att méta de krav och mal som féljer av gallande lagar och foreskrifter.

Overgripande mal:

Att de vi ar till for ska mota verksamheter med en god vardhygienisk standard som forhindrar smittspridning
och forebygger vardrelaterade infektioner.

Delmal 1: 100 % foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler.

Hur: Med hjalp av observationer och sjalvskattning som utfors en gang per ar

Delmal 2: Enhetschef ska arligen ha genomfort en vardhygienisk egenkontroll

Hur: Med hjélp av en vardhygienisk egenkontroll vilken kan férandras arsvis utifran identifierade fokusomraden.

Nytt for 2024 &r att resultatet av matningarna
aggregeras uppat fran enhetsniva till verksamhet- och
avdelningsniva

Hallbar stad — 6ppen for varlden



s Goteborgs
0 stad

Stad

Arbetet med fokusmanad, méatningar och natverk

November

Natverk for "medarbetare
med fordjupade uppdrag i

hygien”
Mars/april/maj
Natverk for "'medarbetare med
Argy, fordjupade uppdrag i hygien
September

FOKUSMANAD +
a. Matningar av féljsamhet
hygien genom sjalvskattning
och observationer

a. Vardhygienisk egenkontroll

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

Forbattringsomraden (fokusomraden) som
pri/gllg_terats under 2024

« Hemtjanst och AT/FT i kommunal HS - Packa ryggsack utifran basala hygienrutiner
« SSK i kommunal HS - Diskdesinfektor

« Vard- och omsorgsboende — Spoldesinfektor

FFS:
» Daglig verksamhet och personlig assistans - Basala hygienrutiner

* Bmss och Korttid- Hantera tvatt

SFSV:

» Kalleback och Bergsjohojd - Hantera tvatt

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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0 sad
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4. Paminnelser och kampanjer (Salj in budskapet)

Ade sat ghod- poh omec ek et ogen r Lateborgs
Firnvetmage: fin lemiorasns &
R R R L]

« Fokusmanad i hygien, en gang per ar med syfte att 6ka
medvetenheten och kunskapen kring hygien.

handsprit:

 Hemsidan uppdateras regelbundet med nyheter,
fragestunder, lardomar fran verksamheterna samt egna
producerade filmer och grafiskt material. o Biive ook olier heindalas

» Fore och efter kontakt med de vi &r till f&r

. ] » Fore arbete med rent material och ren
* Fragestunder anordnas vid behov utrustning. Till exempel ta handskar ur
forpackning, sarvard, injektion och
hantering av lakemedel

Du ska anvanda %

» Efter orent arbete
» Efter handtvatt Tank pd!

Handtviitt och

handskar ersitter inte
spritade hinder

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

5. Fokuserad, padrivande ledning och en aktiv
patientsakerhetskultur (Organisationskultur)

Denna kombination bidrar till att forma en organisationskultur som prioriterar och framjar ett
systematiskt kvalitetsarbete med hygien

« Ledningen har ett engagemang och tar ansvar for att nd uppsatta mal
« Styrande dokument (rutiner, anvisningar, riktlinjer) har tagits fram for att driva pa en férandring
+ Kontinuerliga utbildningsinsatser och informationsutbyten for medarbetare och chefer

« Matningar av den vardhygieniska standarden starker en proaktiv och forbattringsorienterad
installning.
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Pagaende arbete @ gtggborgs

 En pilot i vardrelaterade urinvagsinfektioner (VUVI) pa tva korttidsenheter under 2024 har utmynnat i
fortsatt forbattringsarbete vilket kommer att fortsatta under 2025

« Ett utbildningspaket har tagits fram géllande spol- och diskdesinfektorer. Dartill pagar en
kartlaggning av spol- och diskdesinfektorer infér framtagande av en langsiktig plan

« Inom FFS pagar ett arbete med arbetsgivarens ansvar att tillhandahalla arbetsklader och sékerstalla
arbetskladernas hantering

* Huvudsamordnare i hygien ska ta fram ett forslag till beslut gallande att verksamheter som inte
omfattas av foreskriften (SOFS 2015:10), men anda utsatts for risker for smitta, ska inkluderas inom
ramen for foreskriften.
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