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Socialstyrelsens féreskrifter och
allmdanna radd om lakarnas ST

- SOSFS 2015:8 och Mdalbeskrivningar 2015

Inledning

Socialstyrelsen har publicerat nya foreskrifter och allmédnna rdd om lékarnas specialise-
ringstjénstgoring (ST). Bestimmelserna finns dels i Socialstyrelsens foreskrifter och all-
minna rad (SOSFS 2015:8) om ldkarnas specialiseringstjanstgdring, dels i Lékarnas specia-
liseringstjanstgoring — Malbeskrivningar 2015.

De nya bestdmmelserna géller fran den 1 maj 2015

Det nya regelverket innehaller bl.a.

- bestdammelser for handledning och beddmning,

- fortydligad ansvarsfordelning,

- skérpta krav for kvalitetsgranskningen i ST,

- ny specialitetsindelning med sex nya specialiteter,

- gemensam kunskapsbas for tre grupper av nérliggande specialiteter,

- nya bestimmelser for ldkare med specialistutbildning utanfor EU/EES,
- ny struktur i malbeskrivningarna med a-, b- och c-delmal,

- stirkt kompetens inom flera omraden, bl.a. lakemedel.

Information: Febe Westberg, tel. 075-247 31 56 och
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Bakgrund

Socialstyrelsen har enligt forordningen (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen bl.a.
1 uppgift att dela in och bendmna de specialiteter inom vilka specialistkompetens kan upp-
nds, avgora vad som ska krivas for att f4 bevis om specialistkompetens, utarbeta malbe-
skrivningar och f6lja upp kvaliteten 1 specialiseringstjdnstgoringen. Nationella radet for
specialiseringstjanstgoring (ST-rddet) bistar Socialstyrelsen i detta arbete.

Under 2011-2012 genomforde Socialstyrelsen en 6versyn av specialitetsindelningen
och en uppfoljning av kvaliteten i specialiseringstjanstgoringen. Resultaten publicerades
i de tva rapporterna Oversyn av likarnas specialitetsindelning och ST i teori och prak-
tik. De problem, frigestillningar och utvecklingstendenser som uppmérkammades lik-
som den professionella utvecklingen av likarnas yrkesroll och arbetsuppgifter ledde till
myndighetens beslut att revidera regelverket.

Revideringen dr avsedd att leda till 6kad kvalitet 1 specialiseringstjdnstgéringen. Re-
gelverket ska aterspegla de krav som stills pa ldkare och motsvara hélso- och sjukvér-
dens behov, bl.a. till f6ljd av de forandringar som skett i befolkningens sjukdomspano-
rama. Ett annat syfte ar att lyfta fram och stirka kompetensomraden som leder till 6kad
patientsdkerhet.

De nya bestdmmelserna har tagits fram i samverkan med bl.a. professionsforetridare pa
olika nivaer och ST-rddet samt remissbehandlats.

Allmdant om det nya regelverket

Specialistkompetens uppnas genom att en legitimerad ldkare forvirvar de kunskaper, far-
digheter och forhallningssétt som foreskrivs for specialistkompetens genom specialiserings-
tjdnstgoring under minst fem ar. Specialiseringstjdnstgéringen fullgors genom tjénstgdring
som ldkare under handledning och genom deltagande i kompletterande utbildning. De kun-
skaper, fardigheter och forhdllningssétt som ST-1dkaren ska utveckla for att uppna specia-
listkompetens dterges som kompetenskrav i respektive specialitets méalbeskrivning.

Malbeskrivningarna for specialiteterna har utvecklats och fatt en ny struktur. De innehal-
ler dels specialitetsovergripande delmal, a och b, dels specialitetsspecifika delmal, c. Del-
malen a ir lika utformade och giller for alla specialiteter'. Delmalen b 4r lika utformade
och giller for manga specialiteter. Delmélen c dr specifika for respektive specialitet. Vilka
av delmélen a, b och ¢ som géller for respektive specialitet framgar av malbeskrivningen for
specialiteten.

Socialstyrelsen tar fram det 6vergripande ramverket inklusive mélbeskrivningar for varje
specialitet. Eftersom ST &r en mélstyrd utbildning ldmnas ett ansvar for verksamhetsansva-
riga, professionsforetrddare pa olika nivaer, m.fl. att i samverkan utveckla kvaliteten i ST.

Maénga specialitetsforeningar har ocksa tagit fram egna rekommendationer for strukturen
1 ST inom sin specialitet.

Féreskrifter och allmé&nna rad

Béade SOSFS 2015:8 och Mélbeskrivningar 2015 &r foreskrifter och allminna rad. Fore-
skrifter dr bindande regler som ska foljas. Allménna rdd innehéller rekommendationer om
hur en forfattning kan eller bor tilldmpas och utsluter inte andra sétt att uppnd de mal som
avses 1 forfattningen. De allmédnna rdden anges alltid under rubriken ”Allménna rad”.

! Specialiteten Rittsmedicin har dock egna a-delmal



Exempel: 3 kap. 1 § SOSFS 2015:8 samt allménna rad till 3 kap. 1 §

1 § Handledning enligt 4 kap. 1 § patientsakerhetsférordningen (2010:1369)
ska ges med utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet. Den
ska ges kontinuerligt i form av stdd och vagledning.

Till denna foreskrift hor ett allmédnt radd med rekommendationen att mélet “kontinu-
erlig handledning” bor uppfyllas genom att handledningen planeras in i ordinarie
tjdnstgoringsscheman.

Allménna ré&d
Handledningen bor planeras in i ordinarie tjanstgoéringsscheman.

Eftersom allmédnna rad &r rekommendationer kan malet uppfyllas pa andra satt. Har
t.ex. verksamheten tagit fram rutiner for handledningen kan malet "kontinuerlig
handledning” vara uppfyllt pa annat sétt.

Mdilstyrd utbildning

Likarnas specialiseringstjanstgoring dr en malstyrd utbildning. Det innebér att det &r malen
som styr utbildningen. Det finns dock vissa ramar, bl.a. att vissa utbildningsaktiviteter ska
genomforas for att uppfylla malen (t.ex. klinisk tjanstgdring under handledning eller kurs).
Eftersom det dr mélen som styr regleras inte hur lang tid det tar att uppna ett specifikt del-
mal eller hur 1ang en placering ska vara.

I mélbeskrivningarna finns kompetenskrav som ska uppfyllas och utbildningsaktiviteter
som ska genomforas. I delmalen anges dock inte specifikt vilka kompetenskrav som ska
uppfyllas genom vilka utbildningsaktiviteter. Vissa kompetenser forvantas ST-ldkaren dess-
utom utveckla genom hela specialiseringstjanstgdringen, t.ex. inom etik, mangfald och jam-
likhet.

De enskilda ST-ldakarna har olika erfarenheter och kompetens. ST maste darfor planeras
utifrdn de krav som stélls i mélbeskrivningarna och den enskilda ST-ldkarens forutséttning-
ar att uppnd malen. Det &r i forsta hand ett ansvar for verksamhetschef och handledare att
beddma nir malen dr uppfyllda.

Att ST dr en malstyrd utbildning innebér ocksa att verkssamhetsansvariga, professionsfo-
retrddare, m.fl. har ett ansvar for att skapa innehdll i utbildningen och for att utveckla ut-
bildningens kvalitet.

Tilldmpningsomrade
Bestimmelserna géller vid legitimerade ldakares vidareutbildning for att uppnd specialist-
kompetens enligt 4 kap. 8 § patientsikerhetslagen (2010:659). Det innebér att bestammel-
serna géller i all verksamhet som tar emot ldkare for specialiseringstjédnstgoring. Respektive
vardgivare ansvarar for att verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genom-
fora specialiseringstjanstgoring av hog och jimn kvalitet.

Med vérdgivare avses statlig myndighet, landsting och kommun i friga om sédan hélso-
och sjukvardsverksamhet som myndigheten, landstinget eller kommunen har ansvar for



(offentlig vardgivare) samt annan juridisk person eller enskild néringsidkare som bedriver
hélso- och sjukvérdsverksamhet (privat vardgivare).’

For specialiteten rattsmedicin och i tillimpliga delar réttspsykiatri, géller dock vad som
sdgs om vardgivare i SOSFS 2015:8 i stédllet Rattsmedicinalverket.

Ansdkan om bevis om specialistkompetens

En ansdkan om bevis om specialistkompetens ska goras hos Socialstyrelsen. Den som far
legitimation efter den 1 maj 2015 ska ansdka enligt SOSFS 2015:8. Den som har fatt legi-
timation fore den 1 maj 2015 kan ansdka om bevis om specialistkompetens enligt SOSFS
2015:8 eller enligt SOSFS 2008:17. Enligt s.k. 6vergangsbestaimmelser dr det mojligt att
ansoka enligt SOSFS 2008:17 till och med april 2022. Ansokan ska dé& ha inkommit till
Socialstyrelsen senast den 30 april 2022 och ldkaren méste ha fatt legitimation 1 Sverige
eller motsvarande bevis om behorighet 1 ett annat EES-land fore den 1 maj 2015.

Bestimmelser om hur en ansdkan gors och vilka intyg som ska bifogas en ansokan till
Socialstyrelsen finns 1 7 kap. SOSFS 2015:8. Vilka genomf6rda utbildningsaktiviteter som
behover styrkas genom intyg anges i respektive specialitets malbeskrivning. Att vissa ut-
bildningsaktiviteter dr foreskrivna, dvs. ska genomforas, framgér av 2 kap. 4 § SOSFS
2015:8 och i malbeskrivningen for specialiteten. Pa Socialstyrelsens webbplats finns anvis-
ningar om hur en ansokan gors enligt SOSFS 2015:8 respektive SOSFS 2008:17. Har finns
ocksa “Fragor&Svar” samt annat informationsmaterial om likarnas ST.?

Ny specialitetsindelning

Specialiteterna delas in bas-, gren- och tilldggsspecialiteter. I det nya regelverket blir fler
specialiteter basspecialiteter. For specialiteter som tidigare var gren- eller tilldggsspeciali-
teter och nu blir basspecialitet innebér fordndringen en kortare utbildningsvag fram till far-
dig specialist.

For att fa specialistkompetensbevis i en gren- eller tilldggsspecialitet krévs specialist-
kompetensbevis i specifikt reglerade basspecialiteter. Skillnaden mellan en gren- och en
tilliggsspecialitet &r att fler 4n en basspecialitet utgdr grund for vidareutbildning i en till-
aggsspecialitet. Tilldggsspecialiteterna dr ocksé bredare specialiteter 4n grenspecialiteterna.
Indelningen av specialiteterna regleras i 5 kap. SOSFS 2015:8 och hir framgér det vilka
basspecialiteter som kvalificerar for vidare specialisering i samtliga gren- och tillaggsspeci-
aliteter.

Det dr mojligt att paborja ST i1 en gren- eller tilldggsspecialitet under ST i1 basspeciali-
teten. Om och i sé fall nér under utbildningen detta &r lampligt far beddmas individuellt.

Sex nya specialiteter
I det nya regelverket inréttas sex nya specialiteter: arbetsmedicin, beroendemedicin, pallia-
tiv medicin, skolhdlsovard, vardhygien och dldrepsykiatri. Samtliga ér s.k. tillaggsspeciali-
teter vilket betyder att man forst maste ha ett bevis om specialistkompetens 1 en basspeciali-
tet.

For handledning och beddmning av ST-ldkare i de nya specialiteterna finns det 6ver-
gingsbestimmelser som géller till och med den 30 april 2020.

? Se Socialstyrelsens termbank.
www.socialstyrelsen.se



http://www.socialstyrelsen.se/

Exempel: Specialiteten dldrepsykiatri
(p. 4f, 6vergangsbestimmelser SOSFS 2015:8)

I den nya specialiteten dldrepsykiatri ska ldkare som har ett specialistkompetens-
bevis i geriatrik eller psykiatri kunna handleda och bedoma ST-ldkare i dldrepsy-
kiatri. Den huvudansvariga handledare som ska utses enligt 3 kap. 2 § 1 SOSFS
2015:8 kan alltsa ha ett bevis om specialistkompetens i geriatrik eller psykiatri.
Samma krav géller for verksamhetschef/den ldkare verksamhetschefen utsett att
gora bedomningen i 3 kap. 4 § SOSFS 2015:8.

Det krévs saledes inte att huvudansvarig handledare och verksamhetschef/den
lakare som utsetts enligt 4 kap. 4 § SOSFS 2015:8 har specialistkompetensbevis i
aldrepsykiatri. De ska dock ha den reella kompetensen for att handleda respektive
bedoma ST-ldkare pa ett adekvat sitt.

Gemensam kunskapsbas for narliggande specialiteter

Utover de specialitetsovergripande delmélen a och b finns det tre grupper av specialiteter
som inom respektive grupp har flera gemensamma c-delmaél eller gemensam kunskapsbas.

Detta giller for de bild- och funktionsmedicinska specialiteterna klinisk fysiologi och ra-
diologi, de invartesmedicinska specialiteterna och de kirurgiska specialiteterna kirurgi,
kérlkirurgi, plastikkirurgi och urologi.

Den gemensamma kunskapsbasen ger mdjlighet att skapa balans i utbildningen och pa ett
tydligare sitt integrera och samordna specialiteternas gemensamma kunskapsomraden.

Den gemensamma kunskapsbasen ar ténkt att leda till kompetens att g& primédrjour och att
— utdver akutuppdraget — priméart handldgga vanliga tillstdnd fran angridnsande specialiteter
inom savél sluten som 6ppen vard. Malséttningar &r bl.a. ett 6kat kunskapsutbyte och dkad
flexibilitet mellan specialiteterna, en béttre balans mellan spets och bredd i utbildningen och
att underldtta mojligheten att bedriva forskning. Gemensam kunskapsbas ér ocksa vanligt i
ett internationellt perspektiv.

For att utveckla innehallet och kvaliteten i den gemensamma kunskapsbasen krévs sam-
verkan mellan bl.a. specialitetsféreningar, utbildningsansvariga, studierektorer, handledare,
verksamhetschefer, m.fl.

Handledning och beddmning

Handledningen ska ges med utgdngspunkt i ST-ldkarens individuella utbildningsprogram.
Den ska ges kontinuerligt i form av stod och vagledning. For att synliggdra och skapa forut-
sattningar for kontinuitet i handledningen anges att handledningen bor planeras in 1 ordina-
rie tjanstgoringsscheman, dvs. 1 ST-ldkarens och handledarens tjdnstgoringsschema.

Verksamhetschefen ansvarar for att en huvudansvarig handledare utses till ST-ldkaren.
Den huvudansvariga handledaren ska ha ett bevis om specialistkompetens i den specialitet
som ST-ldkaren avser att uppna.

Specialitetsindelningen regleras i 5 kap. SOSFS 2015:8. I 1 § finns indelningen. Av 2-3
§§ framgar det bl.a. att med specialistkompetens i en basspecialitet enligt indelningeni 1 §
avses dven specialistkompetens i en motsvarande specialitet enligt dldre bestimmelser.

Négra specialiteter har bytt namn men omfattar samma kompetensomrade. Andra specia-
liteter har under aren genomgétt stoérre forandringar.



En bedomning av handledarens reella kompetens méste dérfor alltid goras. Syftet &r att
den huvudansvariga handledaren ska ha den reella kompetens som kravs for att kunna hand-
leda ST-ldkaren pa ett adekvat sétt.

For att stirka forutsdttningarna for en kvalitativ handledning och beddmning anges att
den huvudansvariga handledaren bor tjanstgora diar ST-ldkaren huvudsakligen genomfor sin
ST.

Enligt 3 kap. 3 § ska ST-ldkaren ha tillgang till en handledare med relevant specialist-
kompetens for varje utbildningsperiod. Denna handledare kan vara ST-ldkarens huvudan-
svariga handledare, exempelvis under kortare utbildningsperioder, eller en annan likare
vars specialistkompetens motsvarar kompetensomradet for utbildningsperioden.

Alla handledare ska ha genomgétt en handledarutbildning som bor omfatta handledning,
pedagogik, metoder for bedomning, kommunikation och etik. Det ndrmare innehallet i en
sadan handledarutbildning far tas fram lokalt.

ST-ldkarens kompetensutveckling ska bedomas kontinuerligt och dokumenteras. Syftet
med dokumentationen &r att den ska utgora ett underlag for det intyg om uppnadd specia-
listkompetens som ska utfdrdas efter fullgjord ST.

Dokumentationskravet innebér en mer réttssaker process. For de som dr ansvariga for att
bedoma ST-ldkaren finns det underlag infor den sammantagna bedomningen. ST-1dkaren
kan ha bytt ST eller haft uppehéll i sin ST. Dokumentationskravet kan ocksd medfora att
eventuella svarigheter som kan uppsta synliggors.

Nya metoder eller verktyg for bedomning utvecklas standigt och det ar viktigt att alla be-
rorda kanner till och dr 6verens om vilka metoder eller verktyg for bedomning som anvénds
vid enheten eller kliniken. For att stidrka vikten av utbildning om beddmningsmetoder anges
det 1 SOSFS 2015:8 att “metoder for bedomning” bor ingé 1 handledarutbildningen.

Om det visar sig att ST-lakaren inte har uppfyllt kompetenskraven i mélbeskrivningen
bor det leda till att det tas fram en &tgdrdsplan som innehaller behovliga atgirder. Vad be-
hovliga atgirder ar far bedomas i varje enskild situation. Det kan vara att det individuella
utbildningsprogrammet behover justeras, det kan behdvas fordndringar 1 verksamhetens
utbildningsinsatser eller det kan handla om att tydliggora kraven pa ST-ldkarens insatser.
Det dr ocksé viktigt med tydlig aterkoppling till samtliga berérda.

Verksamhetschefens ansvar for bedomningen av ST-ldkarens kompetensutveckling redo-
gors for 1 avsnittet ”Verksamhetschefen”.

ST: tj@nstgdring och utbildning

Enligt 2 e § hélso- och sjukvérdslagen (HSL) ska det dér det bedrivs hélso- och sjukvérd
finnas den personal, de lokaler och den utrustning som behovs for att kunna ge god véard. 1
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for sys-
tematiskt kvalitetsarbete finns bestimmelser om det systematiska kvalitetsarbete som ska
bedrivas i hilso- och sjukvarden.

ST fullgérs genom tjinstgoring som legitimerad likare under handledning och genom
deltagande i kompletterande utbildning. I SOSFS 2015:8 finns det dirfor bestimmelser som
tydliggdr ansvaret for specialiseringstjdanstgdringen for vardgivare, verksamhetschef, hand-
ledare och studierektor. Ett syfte dr sdledes att tydliggora att ST-ldkaren ocksa &r under ut-
bildning i hélso- och sjukvarden.

VArdgivaren

Vérdgivaren har ansvaret for att verksamhet som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgo-
ring har de forutsittningar som behovs for att genomfora ST av hdg och jamn kvalitet. Det
ska finnas tillgang till de handledare som behdvs for att motsvara behovet av handledning.
Likasé ska det finnas tillgang till medarbetare som kan ge ST-ldkaren nddvandiga instrukt-
ioner och dterkoppling om verksamhetsspecifika tekniker och tillvigagangssitt. Vardgiva-
ren har ocksé ansvar for att det finns tillgang till en studierektor som bor ha relevant specia-



listkompetens. Vad som avses med “relevant” far forstds i sitt sammanhang, beroende pé
vilken specialistutbildning som bedrivs.

Exempel pa andra forutséttningar som behovs kan vara att utveckla ldrandemiljon, att
skapa forutséttningar for att delta i forskningsarbeten och fullgora relevanta sidotjanstgo-
ringar, att ST-ldkaren har tillgng till en funktionell arbetsplats, etc.

Kvalitetsgranskning av ST
Kraven vad géller kvalitetsgranskning av ST har skdrpts. Vardgivaren ska ansvara for att
kvaliteten 1 ST sékerstills genom en sytematisk granskning och utvirdering av om verk-
samheten uppfyller de krav som stills i 3 och 4 kapitlen i SOSFS 2015:8. Utover detta in-
terna kvalitetsarbete ska kvaliteten dven granskas och utvdrderas av en extern aktor som inte
far ha ekonomiska, administrativa eller organisatoriska kopplingar till vardgivaren.

Den externa granskningen och utvirderingen bor ske vart femte ar.

Det stills ocksa krav pa att vardgivaren ska atgédrda pavisade brister.

Verksamhetschefen

Enligt 29 § HSL ska det finnas nagon som svarar for verksamheten (verksamhetschef).
Verksamhetschefen har enligt HSL det samlade ledningsansvaret for ett visst verksamhets-
omrade. I vissa verksamheter maste verksamhetschefen, for att kunna ha det samlade led-
ningsansvaret, vara ldkare med specialistkompetens men i dvrigt finns inte krav pa nagon
sarskild hélso- och sjukvérdsutbildning for verksamhetschef.

Det ar varje verksamhetschefs ansvar att inom ramen for personella och 6vriga resurser
som vardgivaren stiller till forfogande leda arbetet och fordela arbetsuppgifterna allt efter
art och svarighetsgrad och med hénsyn till behovet av kompetens och yrkeserfarenhet.
Verksamhetschefen svarar for att den personal som ska utfora olika arbetsuppgifter har er-
forderlig kompetens for detta. En tydlig arbetsordning, riktlinjer for uppgifternas genomfo-
rande och kontinuerlig uppfoljning &r ndrmast en forutséttning ur patientsékerhetssynpunkt.

I SOSFS 2015:8 om ldkarnas ST finns bestimmelser om arbetsuppgifter som verksam-
hetschefen ska vara ansvarig for, t.ex. att det utses en huvudansvarig handledare till ST-
lakaren, m.m. Vem som faktiskt utfor dessa arbetsuppgifter i praktiken &r en fraga om ar-
betsledningsansvar. Dock ska en verksamhetschef som sjdlv inte har specialistkompetens i
den specialitet som ST-ldkaren avser att uppné utse en sadan specialistkompetent ldkare att
bedoma ST-ldkarens kompetensutveckling (4 kap. 4 § och 3 kap. 4 § SOSFS 2015:8). Ett
syfte som tydliggors i denna bestimmelse dr att beddmningen av ST-ldkarens specialist-
kompetens gors av minst tva ldkare med specialistkompetens i den specialitet som ST-
lakaren avser att uppna.

Studierektor
Studierektor ska samordna den interna och externa utbildningen for ST-ldkarna. Studierek-
tor ska vara en specialistkompetent ldkare som har genomgatt handledarutbildning. I
SOSFS 2015:8 finns det ocksa allmédnna rad vad géller en studierektors arbetsuppgifter. Hiar
framgér det att studierektor bor utgéra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef,
handledare och ST-ldkare och att denna bor utarbeta introduktionsprogram for ST-14karna.
I 6vrigt ska studierektor delta i samrad kring ST-lékarens individuella utbildningspro-
gram och vid den sammantagna beddmningen av ST-ldkarens specialistkompetens. Studie-
rektor bor dérfor ocksa ta del av den kontinuerliga beddmningen av ST-lédkarna som verk-
samhetschef och handledare har ansvaret for. Hur ST 1 praktiken organiseras ser olika ut i
olika verksamheter. Vissa har lokala studierektorer med ett omfattande utbildningsansvar
for ST-1dkarna pa enheten eller kliniken, medan andra studierektorer arbetar 6vergripande
med utbildningsfragorna.



Tillgodordknande av kompetens

I sjatte kapitlet finns bestimmelserna om tillgodordknande av kompetens 1 ST samlade.
Inledningsvis tydliggors att tidigare ST far tillgodorédknas efter provning vid specialisering i
ytterligare en bas- gren- eller tilliggsspecialitet.

Meriter fran forskarutbildning far tillgodoréknas. Den som har en doktorsexamen enligt
de forutsattningar som anges 1 6 kap. 2 § kan fa ett bevis om specialistkompetens efter minst
fyra och ett halvt ars tjanstgoring om samtliga kompetenskrav i malbeskrivningen &r upp-
fyllda. Vilken disciplin doktorsexamen ska omfatta ér inte reglerat.

I 6 kap. 3 § finns hénvisningar till de bestimmelser som géller for specialistlékare fran
annat EES-land.

Nya bestGmmelser for IGkare med specialistutbildning utanfér EU/EES

1 6 kap. 4-5 §§ finns de nya bestimmelserna for specialistlikare frén tredjeland.* Med “spe-
cialistldkare fran tredjeland” avses hir ldkare som har ett specialistkompetensbevis fran
tredjeland som omfattar antingen minst fem ars ST eller minst tre &rs ST och direfter minst
tva ars tjnstgdring inom specialiteten i utlandet. Dessa specialistlédkare ska fa ett bevis om
specialistkompetens 1 en motsvarande specialitet i Sverige ndr ST 1 Sverige har fullgjorts.

I Sverige kravs minst ett ars ST inom specialiteten efter det att ldkaren har fatt svensk le-
gitimation. Under ST 1 Sverige ska den huvudansvariga handledaren och verksamhetschefen
bedoma om lakaren uppfyller samtliga kompetenskrav i mélbeskrivningen. Om bedémning-
en visar att ldkarens specialistkompetens inte motsvarar kompetenskraven i mélbeskriv-
ningen ska ST kompletteras med de utbildningsaktiviteter som anges i delmalen i mélbe-
skrivningen. ST 1 Sverige ska ocksé forldngas vid behov.

17 kap. 5 § finns bestimmelser om hur ansdkan ska goras och vilka intyg som behdver
bifogas en sddan ansdkan. Vid en ansdkan enligt forutsittningarna ovan ska dven specialist-
lakarens individuella utbildningsprogram bifogas.

Delar av tjénstgéringen frdn annat EES-land eller tredjeland
I 6 kap. 6 § finns bestimmelser om tillgodordknande for den som gor delar av sin ST 1 ett
annat EES-land eller tredjeland. Man kan f4 tillgodordkna sig max fyra ars tjanstgoring om
forutsittningarna i 6 § dr uppfyllda, bl.a. ska tjdnstgoringen ha varit under handledning.

Den som vill tillgodordkna sig exempelvis tjanstgoring eller en kurs i utlandet ska alltid
bifoga bade vidimerade kopior av de utldndska intygen och motsvarande SOSFS-intyg (t.ex.
bilaga 4 eller 5) for perioden.

Malbeskrivningarna

De nya malbeskrivningarna for samtliga specialiteter finns i en sérskild publikation: Lakar-
nas specialiseringstjanstgoring, Malbeskrivningar 2015. I denna publikation finns forst ett
avsnitt som forklarar méilbeskrivningarnas struktur och hur innehallet dr avsett att forstés.
Dérefter forklaras vissa centrala begrepp och de utbildningsaktiviteter som ér foreskrivna.
Att de dr foreskrivna innebir att de ska genomforas nér de anges i malbeskrivningen for
specialiteten. I malbeskrivningarna kan man ocksd se nér intyg behovs for att styrka att ut-
bildningsaktiviteter har genomforts.

I mélbeskrivningarna finns det ocksd utbildningsaktiviteter som Socialstyrelsen rekom-
menderar att ST-likaren genomfor. Ar en utbildningsaktivitet rekommenderad behdvs inget
intyg bifogas ansdkan om specialistkompetensbevis. De utbildningsaktiviteter som ér re-
kommenderade aterfinns under rubriken ”Allménna rad”.

De nya maélbeskrivningarna innehaller fler specialitetsovergripande delar (delmalen a och
b) samt, for tre grupper av specialiteter, gemensamma c-delmél (gemensam kunskapsbas).

* Beteckningen tredjeland anvinds for alla linder som inte ér ett EES-land eller Schweiz.
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Ett syfte med de specialitetsovergripande delmélen a och b och de gemensamma kun-
skapsbaserna dr att det ska vara mojligt att pa ett enkelt sétt tillgodordkna sig uppnddd kom-
petens, exempelvis for den ldkare som vill specialisera sig i ytterligare en specialitet. Har
man fatt ett bevis om specialistkompetens 1 en specialitet enligt SOSFS 2015:8 behdver man
inte styrka specialitetsovergripande eller gemensamma delar av malbeskrivningen pa nytt
vid sin nésta ansokan.

Eftersom innehallet i delmélen kan utvecklas lite olika inom olika verksamheter, och med
tiden, ska dock verksamhetschef och handledare alltid géra en provning och bedéma om
samtliga krav i malbeskrivningen &r uppfyllda. Bedomningen kan da resultera i att det be-
hovs kompletterande utbildningsaktiviteter for att uppné specialistkompetens inom speciali-
teten.

Samverkan kring innehdll och kvalitetsutveckling av dessa delar ar darfor viktig. Ett 6kat
kunskapsutbyte mellan specialiteterna med exempelvis specialitetsdvergripande gemen-
samma kurser kan gora utbildningen mer lik och forenkla administrationen for de ansvariga.

Utbildningsaktiviteter

De kurskrav som finns i malbeskrivningarna kan uppfyllas pa olika sitt. Det kan vara ge-
nom en statligt finansierad s.k. SK-kurs eller genom en lokalt arrangerad kurs. I de nya be-
stimmelserna har definitionen av kurs vidgats bl.a. for att inkludera webbkurser och lokala
initiativ som utvecklas i den dagliga verksamheten.

Stérkt kompetens pd flera omrdden

De nya mélbeskrivningarna omfattar ocksa skérpta kompetenskrav pa flera omrdden, bl.a.
inom kommunikation, sjukdomsforebyggande arbete, likemedel, forsdkringsmedicin, palli-
ativ vard i livets slutskede, stralskydd, m.m.

Socialstyrelsens utbildningsstdd for IGkarnas ST

For att stodja genomforandet av ST, sérskilt avseende den kompletterande utbildningen, har
Socialstyrelsen utvecklat olika former av utbildningsstod. Utbildningsstoden riktar sig till
ST-ldkare samt handledare, kursledare, studierektorer och andra som medverkar i genomfo-
randet av ST. Utbildningsstdden finns tillgingliga pa Socialstyrelsens webbsida.

KursGmnen for ST

Kursdmnen for ST syftar till att stodja olika aktorer under ST avseende utformning, utveckl-
ing och genomforande av kurser. Kursdmnena ska verka for en god kvalitet 1 kurser som
véander sig till ST-14kare och for ett utbud av kurser som svarar mot kompetenskraven i
malbeskrivningarna.

Ett kursimne ringar in och beskriver ett kompetensomrade inom vilket det ar lampligt att
utforma eller upphandla en eller flera kurser, eller att som ST-ldkare delta i.

Kursdmnena kan anvéndas pa olika sétt: ST-ldkare, handledare, studierektor, verksam-
hetschef, m.fl. kan anvidnda kursdmnena for att planera in lampliga kurser i ST-lékarens
individuella utbildningsprogram. Kursdmnena kan ocksa anvindas for att utforma eller ut-
veckla kurser som riktar sig till ST-14kare eller som underlag vid upphandling av kurser
riktade till ST-ldkare. De anvénds bl.a. av Socialstyrelsen vid myndighetens upphandling av
statligt finansierade kurser, de s.k. SK-kurserna.

Det finns bade specialitetsspecifika och specialitetsévergripande kursdmnen.

Det gér att soka efter kursimnen pa Socialstyrelsens webbsida. Dér finns ocksa mer in-
formation om kursdmnena och deras anvdndningsomraden.



Webbaserad utbildning om IGkemedel

De nya mélbeskrivningarna innehéller utokade kompetenskrav inom omradet lakemedel.
For att stodja ST-ldkare samt handledare, kursledare eller andra som &r engagerade i ST-
lakares utbildning inom ldkemedel har Socialstyrelsen utvecklat en webbaserad utbildning
om lakemedel. Utbildningen Klinisk farmakologi for ST-ldkare bestar av fristiende patient-
fall som belyser kliniska farmakologiska principer. Patientfallen kan anvéndas i kurser som
riktar sig till ST-ldkare. ST-ldkare kan ocksa anvénda fallen for sjélvstudier.

Mer information om webbutbildningen finns pa Socialstyrelsens webbplats.

Denna information (art nr 2015-7-7) kan laddas ner och bestdllas fran Socialstyrelsens
webbplats: www.socialstyrelsen.se/publikationer. Den kan dven bestillas fran Socialstyrelsens
publikationsservice,e-post publikationsservice@socialstyrelsen.se eller fax 035-19 75 29.

C
.5:3.. Socialstyrelsen

Publicerad: www.socialstyrelsen.se, 2015
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