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Kontext

% Osakerhet i praktiken om kunskapsgrund for
arbetssatt

% Saknas ofta forskning eller dokumenterad
kunskap om manga arbetssatt

% Forskning kommer eller kan inte ge alla svar

% Saknas en modell for att beskriva och beddoma
arbetssatt som bygger pa professionell erfarenhet

“ Beprovad erfarenhet och SoL




s

Med beprovad erfarenhet avses kunskap
som vuxit fram i verksamheten genom att
kunskaper fran profession och brukare har
synliggjorts, varderats och systematiserats
genom uppfoljning, dokumentation, kritisk
granskning och spridning.”

Prop. 2024/25:89



Beprovad erfarenhet &
Lovande arbetssatt

Beprovad erfarenhet ar en form av kunskap som uppstar nar
erfarenheter systematiseras, provas och delas i och mellan
verksamheter.

Modellen kan anvandas bade for
« Lokal och kontextbunden form

« Samlad beprovad erfarenhet

Lovande arbetssatt fungerar bade som

« ett ramverk for att beskriva kunskapsinnehallet kring ett
arbetssatt och

« ettt utvecklingsstod for att bygga upp, starka och sprida
beprdvad erfarenhet.
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Utgangspunkter for
modellen

- Det finns goda skal att tro att socialtjanstens insatser
skapar nytta for brukarna.

« Det gar att beskriva de teoretiska argument och praktiska
erfarenheter som finns i verksamheter for att ett
arbetssatt skapar goda resultat.

- Skapa en begreppsapparat kring vad det goda sociala
arbetet bestar av.

« Kompatibelt med andra redskap viktiga for en
kunskapsbaserad socialtjanst
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Modellen Lovande arbetssatt

[Element Element 1 Teorioch kunskap
10-11 1-2 2 Positiv verkan
A 3 | Beskrivning
Kunskapsbas 4 | Mal
5 | Overférbarhet
6 | Ekonomi
7 | Professionell reflektion
ﬁ';'f,ej't‘é‘\?as,'fgs Koncept 8 | Relationellt samarbete
B 9 | Individuell anpassning och delaktighet
Element Element 10| Uppféljning
= 3-6 11| Analys och forbattring
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Lovande arbetssatt - Kunskapsbas

Vad finns det for etablerad kunskap som far oss att tro att den har sortens
arbetssatt kan ha en positiv verkan

Teori och kunskap

Arbetssattet ar forankrat i teori och aktuell
kunskap.

Positiv verkan
Det finns studier/dokumentation som tyder
pa att arbetssattet ar verksamt.
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Stodfragorna roll -®@-

- Ar avsedda som hjalp for att beskriva elementet.

« Tips forklarar innebdrden och ger forslag pa
aspekter som kan tas upp i svaret

« Arinte en checklista

Att diskutera och formulera beskrivningarna for

stodfragorna tillsammans ar kdrnan i arbetet
med modellen och utvecklingen av arbetssattet.
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Lovande arbetssatt - Koncept

Beskriver hur arbetssattet ar uppbyggt och férankrat.

5| Overforbarhet
Arbetssattet kan spridas till andra.

3| Beskrivning
Arbetssattet ar val beskrivet.
4| Mal
Det finns relevanta mal for resultatet for
Qa malgruppen som gar att folja upp.

6 Ekonomi
Det finns en rimlig balans mellan kostnader
och resultat.
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Lovande arbetssatt - Yrkeskunskap och utovande

Handlar om vilka férmagor och kompetenser som ar viktiga i utdvandet av
arbetet, och hur samspelet med och anpassningen till brukarna ser ut

7 | Professionell reflektion
Arbetssattet stodjer/innehaller professionell
reflektion.
3 Relationellt samarbete
w De som utfor arbetssattet har ratt relationella

kompetenser for att samarbeta med berdrda
parter.

9 | Individuell anpassning och delaktighet
Arbetssattet utgar fran malgruppens behov och
involverar den enskilde och anhoriga.
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Lovande arbetssatt - Utveckling

Handlar om fortlopande bedémning och justering av arbetssattet sa att det
ger onskade resultat och/eller forbattras

o
&

Uppfoljning

Malen for arbetssattet foljs upp.
Analys och forbattring
Uppfoljningar och analyser leder
till anpassning och utveckling av
arbetssattet.
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Var bedomning

Vér bedémning:

Mojliggor erfarenhetsutbyte och en kollegial granskning dar
professionen gemensamt bidrar till kunskapsutveckling
inom socialt arbete.

« En starkt professionell kunskapsroll
* Franimplementering till medskapande

« Praktiknara kunskapsutveckling som norm
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= | Lovende praksis pa
.| det specialiserede

Lovande arbetssatt

concept pa resa
P kTR

Lovande arbetssétt Metodstdd for
e dokumentation av 6ppna
insatser inom socialt arbete
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Lovande Arbetssatt

En modell for beskrivning och utveckling
av arbetssatt och metoder i socialt arbete



Samarbetsprojekt

« Arbetsgrupp: FoU Nordvast, FoU Nordost, FoU nu & Socialstyrelsen

- Referensgrupp: FoU-miljoer, Sveriges Kommuner och Regioner, Myndigheten for
familjeratt och foraldraskapsstod, Lansstyrelsen i Stockholms lan

« Kommungrupp

Familjelots,

Forebyggande

Anhorigstod vid

Familjeratten,

Familjerummet

Familjeteamet, skolprogram demenssjukdom Dialog utan dom (Sollentuna)
Intensivteamet valdsprevention (Norrtalje) (Upplands Vasby,
(Sundbyberq) Duva (Jarfalla) Sollentuna,

Vallentuna)
Riktade Utbildning Intensivutredningar Tjanstehund/ Rad och stod
foraldrastodsgrupper for  forskolepersonal fér ungdomar i terapihund (ROS) i
unga i risk for valdsprevention kombination med (Upplands-Bro) samverkan med
kriminalitet (Sigtuna) natverksarbete zl;:I:r?vér i
(Upplands Vashby) (Solna) N
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Huvudbudskap

« Skapa forutsattningar for beprovad
erfarenhet

« Synliggora och beskriva sitt arbete
 Standiga forbattring och okad kvalitet

« Gemensamt sprak
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Har kan ni ladda ned
guiden om lovande
arbetssatt




Har kan ni lasa mer om
lovande arbetssatt

Lovande arbetssatt - En modell fér beskrivning

och utveckling av arbetssatt och metoder i
socialt arbete.

Kort og klart. Lovende praksis pa det
specialiserede socialomrade

Metodstod for dokumentation av 6ppna
insatser inom socialt arbete. Lansstyrelsen
Stockholm

Tidiga insatser for nyanldnda barn, unga och
foraldrar i Norden - evidens och lovande
arbetssatt | NVC

Att férebygga rekrytering till kriminella natverk
och att utarbeta stod till avhoppare - en
projektsammanfattning fér kunskaps och
verksamhetsutveckling
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