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Anhorigstod

* Ungefdr var femte personi Sverige ger vard eller
stod till nagon de star nara pa grund av sjukdom,
hog alder eller funktionsnedsattning

Att fysiskt, psykiskt och socialt [_Jn'derl'étta
den anhoriges situation, och bidra till att
verksamheter, enskilt eller i grupp bevara och framja den anhdériges halsa.

* Anhorigstddet erbjuder samtal, information, rad och
stdd, och tipsar om och vagleder till andra

* Enav de stodinsatser som erbjuds ar psykosocialt .
stod i gruppcirkelform fér anhériga till personer =1
med demenssjukdom.




Element
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Utveckling Kunskapsbas

Planering och genomforande

Lovande arbetssatt, ett pilotarbete — fokus I[UB

Yrkeskunskap Koncept

. . o h utévand
Formote Vems arbete ar e B
- Faen bild av modellen detta?
- Varfor gor vi det har?
- Vilket arbetssatt?
- Tidsplan och i vilken ordning? 8 .
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- Teamet: 3 anhorigkonsulenter,
2 processledare FoU, 1 . W . . .
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Hur gjorde vi?
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Bérja pa réatt stélle 4 % - et Saker vi tog fram
- Hér kénns det enkelt att komma igdng! v Q ik;p -
Varva “tanka fritt”, och tid for att landa Arbetshifte -  [Ee—"
och summera vart eget bruk
- Samtalet ar nyckeln, bra med moment som

Oppnar upp — tanka hogt & nyfiket “
- Garna iterativt - titta igen med farska 6gon Sammanstaild

? o g & dokumentation
nasta gang om arbetsséttet

Fastna inte
- Lat det fa védxa fram, tank process inte ”prov” T Lérdomar
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fran pilottest

1. Speed-date med fragor i ett element \
2. Arbeta med Ja-svar - diskutera Nej-svar (hur

ser ett forsta steg ut/hur kan vi ta reda pa?)
+ |dentifierade utvecklingsomraden




Lardomar & erfarenheter

Positivt och nyttor

o Gertillfalle att fa utvardera sadant vi
annars bara gor

* Relevanta fragor

* Blir ett kvitto — det vi gor ar
kvalitetssakrat, genomtankt och fyller
ett syfte. Syns for ledning, politik etc.

* Brabade for arbetssatt man anvant
lange, och infor start av nya metoder
och arbetssatt
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Att satta sig ini sjalva metoden
kraver viss tid

Tillgang till metodstodjare eller
liknande underlattar — lattare
fokusera pa innehall

Forsta gangen? Bra borja med
arbetssatt som man kanner till val

Man kommer att fa syn pa saker -
det ar ett plus, inte ett minus!
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Kunskapsbas

Yrkeskunskap
och utdvande

Koncept

Tack!
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