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Vetenskap och beprovad
erfarenhet i socialtjansten



Lagkrav ska starka kvaliteten

i enlighet med vetenskap och

§ Verksamheten ska bedrivas
beprévad erfarenhet.




Socialstyrelsen reder ut begreppen

Skriften finns pa Socialstyrelsens
webbplats.

52, soci
Socialstyrelsen

Ladda ner har eller via QR-koden.

Om beprovad
erfarenhet i
socialtjansten
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Kunskapsbaserad socialtjanst
- ett paraplybegrepp

« Evidensbaserad praktik med fokus pa
insatser for den enskilde

« Kunskap om hur verksamheten kan
planeras, styras och organiseras

« Personal med Iamplig utbildning och
erfarenhet
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Vetenskap

Avser vetenskaplig kunskap som tagits fram
med olika forskningsmetoder.




Vad kannetecknar
forskningen?

« Systematiska studier med tydliga
metoder

« Syftet ar att bidra med ny kunskap
« Transparens och kritisk granskning

« Kunskapen starks nar flera studier visar
liknande resultat
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Beprovad erfarenhet

Avser kunskap som vuxit fram i verksamheten
genom att kunskaper fran profession och
brukare har synliggjorts, varderats och
systematiserats genom uppfoljning,
dokumentation, kritisk granskning och
spridning.




Beprovad erfarenhet kan
skapas lokalt

- Beprovad erfarenhet forutsatter ett
systematiskt arbetssatt. Men behdver inte
leva upp till forskningens hoga krav.

« Beprovad erfarenhet skapas lokalt med
enklare metoder, t.ex.:

— Individbaserad systematisk uppféljning (ISU)
— Lokala utvarderingar

— Brukarundersdkningar

— Systematiskt kvalitetsarbete
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Vad gora nar det saknas
kunskap?

« Pavissa omraden saknas bade
vetenskap och beprévad erfarenhet.

« Socialtjanstlagen utgor inte nagot
hinder fér socialtjansten att bedriva
verksamhet inom dessa omraden.

« Men har kan det bli extra viktigt att f6lja
upp och utvardera.
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Flera olika typer av kunskap
behovs

« Kunskap om metoder och arbetssatt

« Men ocksa kunskap om helheten runt
dessa metoder och arbetssatt

 Vilken kunskap behdévs for att organisera,
driva och vidareutveckla en verksamhet
med god kvalitet?
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Andra viktiga kunskapsformer

» Praktisk kunskap
« Professionell expertis

« Praxis - etablerade arbetssatt och
forhallningssatt

Personens situation
samt kontextuella
omstandigheter

Vetenskap
och beprovad
erfarenhet

Professionell
expertis
Basta
tillgangliga
kunskap

Personens
erfarenhet och
onskemal

Figur 1. Modellen for evidensbaserad praktik
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Diskussionsfragor

« Hur arbetar viidag med att dokumentera, beskriva, félja upp och
granska vara arbetssatt? GoOr vi det pa ett systematiskt satt?

- Vilka av vara arbetssatt tror vi skulle kunna utvecklas till beprévad
erfarenhet? Vad behover vi gora i sa fall?

« Vilka omraden, insatser och arbetssatt ar sarskilt viktiga for oss att
folja upp och utvardera? Vad ska vi prioritera som forsta steg?

 Nar vi saknar forskningsstod for ett arbetssatt - hur kan vi da
tanka for att avgora om det anda ar lampligt att anvanda?

« Mot bakgrund av var reflektion vad ser vi att nasta steg kan vara?
Vad kan vi bdrja med? Vad behover vi fortsatta utveckla?
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Har du fragor?

Emanuel Ahlfeldt, utredare pa Socialstyrelsen

emanuel.ahlfeldt@socialstyrelsen.se
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