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Varfor behover vi tanka nytt?

Fler dldre med stérre behov
Brist pa legitimerad personal
Icke-medicinska uppgifter tar tid
Manga avbrott i arbetsdagen

For mycket tid gar till fel uppgifter
Mindre tid for patienterna

Hog belastning pa medarbetare

Upplevd stress och otillracklighet
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Losning:
Serviceresurs

Samlar service- och

logistikuppgifter

Avlastar legitimerade

medarbetare

e Tydligt uppdrag

Ratt kompetens pa ratt plats

Behover ej vara vardutbildad
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Exempel pa arbetsuppgifter KOMMUN

* Fordon: service och tankning
 Material: bestallning och forrad

* Administration och praktiskt stod
e Tvatt av arbetsklader

 Lokalstad




Vad vill vi

uppna?

Mer tid for patienterna
Battre kvalitet och sakerhet
Minskad stress

Hallbar arbetsmiljo
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Vad ser vi for

resultat?

Mer tid med patienterna
Effektiv resursanvandning
Mindre stress

Mer strukturerad arbetsdag
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Framgangsfaktorer KRN

Tydligt uppdrag

Delaktighet i verksamheten
Bra introduktion

Lépande dialog &




Nasta steg

Fortsatt uppfoljning
Vidareutveckla rollen

Fortsatta differentiering av

arbetsuppgifter

Lara av andra kommuner
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Kontakta oss

garna vid
fragor

Mia Andersson verksamhetschef

mia.andersson.2@umea.se

090-163117

Malin Bjornerback bitradande verksamhetschef

malin.bjornerback@umea.se

090-1617 82
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