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Fasa ut lagvardevard - tillsammans

Hur kan var verksamhet arbeta med att minska
eller avveckla vard med liten patientnytta?

Diskussionsunderlag och ovningar



 Syfte

« Mal

* Begrepp

« Karnprinciper

« Ovning och fragor att fundera dver
« Hantera utmaningar och risker

« Ta del av stodmaterial
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Framja en patientsaker vard

som ar anpassad efter individens
behov genom att minska eller
avveckla atgarder som har

liten eller ingen patientnytta.
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« Vard ges av god kvalitet och med hog
patientsakerhet.

« Vardatgarder som ar skadliga eller inte ar
till nytta for patienten fasas ut.

« Vardens medarbetare kan, tillsammans
med patienterna, gora kliniska vagval
baserade pa basta tillgangliga kunskap.
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Ord och begrepp

Observera: Detta ar inga
exakta definitioner, men vi
vill erbjuda ett gemensamt
sprak att utga fran som
kan underlatta dialogen.

Utmonstring: Bade avveckla och minska anvandningen
av insatser.

Icke-gora: Insatser som halso- och sjukvarden inte bor
utfora alls, eftersom de saknar effekt eller har samre
effekt an annan behandling.

Lagvardevard: Inkluderar icke-géra och vardatgarder
som kan ge viss nytta, men dar effekten ar liten och inte
star i rimlig proportion till kostnaden, risken eller hur
mycket resurser som kravs.

Vardrelaterat sloseri: Resurser i hdlso- och sjukvarden
som anvands utan att bidra till battre halsa eller nytta
for patienten. Detta begrepp inkluderar aven sadant
som inte ar direkta vardinsatser, till exempel onddig
administration och féraldrade arbetssatt.

o
.6:3.4 Socialstyrelsen



« Patientens basta i centrum - all
utmonstring ska bygga pa kunskap,
beprovad erfarenhet och dialog med
patienten.

Karnprinciper

« Bade over- och underbehandling behdver
uppmarksammas.
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Ovning (cirka 30 min)

Syfte
« Identifiera exempel pa lagvardevard i verksamheten.

 Diskutera mojliga forbattringsatgarder tillsammans.
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Ovning - genomférande

Individuell reflektion (5 min)

Skriv ner ett eller tva exempel fran din egen arbetsvardag dar du
tror att insatsen kan vara lagvardevard eller onodig for patienten.
Det kan vara slentrianmassiga prover, behandlingar eller
arbetsmoment som kanske kan ifragasattas.

Gruppdiskussion, garna 3-4 personer per grupp (10 min)

Beratta kort om era egna exempel. Diskutera sedan:
« Varfor gor vi sa har?
« Finns det evidens for insatsen?
 Vilka risker eller fordelar finns med att sluta med denna insats?
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Ovning - fortsatt genomférande

Gemensam redovisning (10 min)

Alla grupper presenterar sina forslag for hela arbetsgruppen.
Skriv upp sa alla kan se. Diskutera tillsammans och forsok ha fokus pa
hur férslagen kan leda framat.

Prioritera forslagen (5 min)

Individuellt: Rosta pa det forslag du tycker ar viktigast att borja arbeta
med.

Resultatet av omrostningen blir en prioriteringslista - en konkret
startpunkt for fortsatt forbattringsarbete. Ni kan med fordel folja upp
detta pa kommande madten for att se om ni har lyckats genomfora
nagra forandringar eller om ytterligare diskussioner behovs.
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Fler fragor att fundera over

1.

Finns det atgarder i var verksamhet som inte ar till nytta for
patienten? Vad kan vi sluta med eller minska - och vad kan vi
gora mer av?

. Vad behovs for att starka detta arbete? Fungerar vara

arbetssatt?

. Hur kan vi stétta varandra nar vi ifragasatter invanda rutiner

eller insatser?

. Vilka av vara professioner behoéver vara involverade i arbetet?

Hur kan vi starka samarbetet runt patienten?

. Hur kan vi involvera patienterna?
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Diskutera uppfoljning och fortbildning

1. Hur kan vi battre folja upp och utvardera effekterna av vara
insatser?

2. Finns det fortbildningsbehov kring evidensbaserad vard?
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Ta del av Socialstyrelsens stod for
Socialstyre|sens medarbetare och chefer i halso- och

praktiska stod sjukvarden.

Lagvardevard - vad det ar och varfor det
spelar roll - Socialstyrelsen
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1. FOr lite vard (underbehandling)
FOr snavt fokus pa det matbara

Fokus pa ekonomi

> W DN

Att "gora mindre” blir malet
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Forebygga risker

Samordna arbetet med in- och
utmonstring, arbeta tvarprofessionellt.

Fundera kritiskt pa vad som ska matas.
Ta aven hansyn till bemotande,
relationer, tid och lyhordhet.

Betona patientsakerhet och kvalitet.

Lyft fram att syftet ar att skapa plats for
ratt vard.

o
.6:3.4 Socialstyrelsen



 Invanda arbetssatt och rutiner
 Radsla for att missa nagot

Vanliga - Otydlig eller motstridig evidens

utmaningar

* Brist pa tid och resurser

« Forvantningar fran patienter och narstaende
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- Skapa forum dar kollegor regelbundet och
oppet kan reflektera dver rutiner, dela
erfarenheter och lyfta goda exempel.

 Involvera alla yrkeskategorier sa forandringen
blir langsiktig.

 Identifiera vem som samlar idéer och foljer upp.

Tips pa att

« Chefen behover skapa goda forutsattningar,
hanter.a som trygghet, struktur och mod att prata om
utmaningar vad som inte tillfér varde.

« Skapa utrymme for fortbildning om
evidensbaserad vard och exempel pa
lagvardevard, kunskap om och forstaelse for
olika aktuella kunskapsstod, exempelvis
nationella riktlinjer och vardprogram.
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 Valj ut ett eller ett par tydliga exempel, sa att
arbetet inte kanns odverstigligt.

 Folj upp hur det gar regelbundet: vad fungerar
och vad behover justeras? Skriv ner vad ni har
gjort och vilka effekter det fatt. Anvand garna
verksamhetsnara data. Har antal aterbesdk
z : : paverkats? Eller kanske komplikationer,
Nagra till tIpS patientens valbefinnande och upplevelse? Har
det blivit nagon skillnad i din egen
arbetsbelastning?

« Informera och involvera patienter och
narstaende pa ett tydligt, enkelt och empatiskt
satt. Forklara varfor vissa insatser inte langre
gors och vad forskningen sager. Fraga 6ppet
vad som ar viktigast for dem och utga fran det i
vardplaneringen.
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Stod fran
Folkhalsoguiden,
Region Stockholm

Ta del av ett exempel fran
Folkhalsoguiden,
Region Stockholm.

Valkommen till ett evidensbaserat stod for
dig som arbetar med att utmonstra
lagvardeinsatser. Det bestar av flera steg och
riktar sig i forsta hand till verksamheter inom
halso- och sjukvarden.

Stod till utmdnstring av lagvardeinsatser
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