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Instruktioner till presentationsmaterialet

O

Presentationsmaterialet med diskussionsfragor ar ett komplement
till kunskapsstodet Kunskapsstod for egenvard - enligt egenvardslagen.

Presentationsmaterialet ar inriktat pa nar personal hjalper nagon
med egenvard.

Presentationsmaterialet vander sig till verksamheter enligt SoL och
LSS men kan ocksa anvandas av halso- och sjukvarden.

Anvand garna texten i anteckningsvyn nar ni gar igenom bilderna.
Det finns ocksa ett kunskapsstod och en kortversion, se lankar i slutet
av presentationen.

Mer uppgifter om egenvard finns i
Kunskapsstod for egenvard - enligt egenvardslagen
Kortversionen av kunskapsstdd for egenvard - enligt egenvardslagen

(o
.9.2. Socialstyrelsen



Den har presentationen
riktar sig till personal som
ska hjalpa till att utfora
egenvard enligt lagen om
egenvard.

Personal som till exempel arbetar |
hemtjanst, sarskilt boende,
boendestdd eller LSS-verksamhet.
Personal som inte ar halso- och
sjukvardspersonal.

Denna presentation utgar fran lag och
reglering och tar inte hansyn till lokala
overenskommelser, riktlinjer osv.
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2 8 lagen (2022:1250) om
egenvard

Med egenvard avses i denna lag en
halso- och sjukvardsatgard som
behandlande halso- och
sjukvardspersonal har bedomt att en
patient kan utfora sjalv eller med
hjalp av nagon annan.
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Forutsattningar for att hjalpa till
med egenvard

« Det finns en egenvardsbedémning.

« Egenvard ar en uppgift som ingar i ert uppdrag
genom att:

- personen har ett beslut om bistand eller

- hjalp med egenvard ingar i den insats
personen har.
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Vad galler fér egenvard

« Nar egenvard utfors galler inte halso- och
sjukvardslagen.

« Lagar och andra regler som galler for den insats
ni ger enligt SoL eller LSS galler nar ni hjalper
nagon med egenvard.
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Egenvard omfattas av samma krav
som andra arbetsuppgifter

 Insatser inom socialtjansten och i verksamhet
enligt LSS ska vara av god kvalitet.

 Det ska finnas personal med l[amplig utbildning
och erfarenhet (Sol).

 Det ska finnas den personal som behovs for att
ett gott stdd och en god service och omvardnad
ska kunna ges (LSS).

« Dokumentationskrav.

« Rapporteringsskyldighet med mera.
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Samordning och individuell plan

« Nar ni som personal ska hjalpa nagon med
egenvard behdvs det i manga fall samordning
med halso- och sjukvarden.

« SIP kan vara ett av de basta verktygen for att fa till
egenvard med kvalitet.

 SIP kan underlatta for er som ska hjalpa till med
egenvard.
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Samordnad individuell plan
(SIP)

Av planen ska framga:

e vilka insatser som den enskilde
behover,

« vilka insatser som respektive
huvudman ansvarar for,

- vilka eventuella atgarder som vidtas
av nagon annan och

- vem av huvudmannen har det
overgripnare ansvaret for planen.
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Delegering - ar nagot
annat an egenvard

Delegering:

 Vid en delegering bitrader den
delegerade personalen halso- och
sjukvardspersonalen.

- Atgarder som utfors ar halso- och
sjukvard.

Till skillnad mot egenvard:

« Nar personal hjalper till med egenvard
galler inte halso- och sjukvardslagen.




Sammanfattning

Nar personal ska hjalpa nagon med egenvard

 Ingar egenvard i personalens
arbetsuppgifter ?

 Finns det en bedémning gjord av
behandlande halso- och sjukvardspersonal?

 Har vi tillracklig kompetens for att utfora
egenvarden?

« Vet vi vart vi ska vanda oss vid fragor,
forandringar eller vid avvikelser?




Avslutande fragor

» Vilka rutiner och riktlinjer har vi med
koppling till egenvard?

« Hur samverkar vi med andra
gallande egenvard?

 Har vi exempel pa nar vi utfor
egenvard idag?

* Finns det oklarheter eller fragor vi
behover ta vidare?
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