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Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad
om bostad med sirskild service for vuxna
enligt LSS;

beslutade den 27 oktober 2026.

Socialstyrelsen foreskriver foljande med stod av 13 och 14 §§ for-
ordningen (1993:1090) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade och beslutar f6ljande allménna rad.

1 kap. Inledande bestimmelser

Tillimpningsomrade

1§ Dessa foreskrifter ska tillimpas av

1. de ndmnder som beslutar om insatsen bostad med sarskild
service for vuxna enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stéd och service
till vissa funktionshindrade, LSS, och

2. den som bedriver verksamhet i form av bostad med sérskild
service for vuxna enligt 9 § 9 LSS.

Begreppsforklaringar

2 § Idessa foreskrifter och allménna rad avses med

gruppbostad  boendeform som dr avsedd for ett begrénsat antal
personer med omfattande omvardnadsbehov.

servicebostad boendeform med tillgéng till gemensam service dir
omvardnad erbjuds i den utstrickning som den
enskilde behover.

omvardnad  individuellt anpassat stod av praktisk eller
vigledande natur i den dagliga livsforingen som
behovs for att tillgodose den enskildes fysiska,
psykiska och sociala behov.
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2 kap. Ledningssystem

1§ Av Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar
det att den som bedriver verksamhet enligt LSS ansvarar for att det
finns de processer och rutiner som behdvs for att sidkra
verksamhetens kvalitet.

2§ Den som bedriver verksamhet i form av bostad med sérskild
service for vuxna enligt 9 § 9 LSS ska faststilla rutiner for att
fortlopande identifiera, forebygga och atgdrda olycksrisker i
boendemiljon.

3 kap. Utformning av bostad med sirskild service

1§ En bostad med sérskild service for vuxna enligt 9 § 9 LSS ska
utformas sd att varje person som bor i bostaden tillférsidkras en
boendemiljé som &r sdker och trygg. Badde inomhus- och
utomhusmiljon ska vara anpassad utifrén varje persons behov.

Allmdnna rad

En bostad med sérskild service for vuxna bor utformas sa att

— alla utrymmen é&r tillgingliga och kan anvéndas utan
svarigheter for den som é&r beroende av forflyttnings-
hjilpmedel, och

— den stimulerar till aktiviteter och rekreation.

Att leva som andra enligt 5 § LSS

Allmdnna rad

For att undvika en institutionsliknande miljo bor en bostad med

sérskild service for vuxna

— inrymmas i ett bostadshus i ett omrade avsett for bostéder,

— utformas och utrustas sa hemlikt som mgjligt, och

— lokaliseras utan néra anslutning till andra boendeformer eller
verksamheter som bedrivs med stod av LSS eller
socialtjanstlagen (2025:400). Sadana verksamheter kan till
exempel vara korttidsvistelse, bostad med sarskild service for
barn, daglig verksamhet eller sdrskilda boendeformer for édldre.

Antalet personer som bor i en bostad med sarskild service for vuxna
bor vara begrinsat.



HSLF-FS
2026:36

I en gruppbostad bor hogst fem personer bo. Under
forutséttning att var och en tillforsékras goda levnadsvillkor kan
sex personer bo i en gruppbostad.

Gemensamhetslokaler i gruppbostaden

Allmdénna rad

Gruppbostadens gemensamhetslokaler bor

— ligga i anslutning till de enskilda ligenheterna,

— vara latta att na och alltid vara tillgingliga for de som bor i
gruppbostaden,

— vara till for de som bor i gruppbostaden,

— vara tillrickligt stora for att de personer som bor i
gruppbostaden och tjanstgorande personal ska kunna vistas dér
samtidigt.

4 kap. Utformning av insatsen

Val av bostad

1§ Néimnden ska infor verkstéllighet av insatsen ta hénsyn till den
som pa grund av sin funktionsnedsittning har svart att ha manga
relationer och darfor behdver bo med ett begrénsat antal personer.

Inflytande och medbestimmande

2§ Bestimmelser om att den enskilde 1 storsta mgjliga
utstrackning ska ges inflytande och medbestimmande 6ver insatser
som ges finns i 6 § LSS.

3§ Den som forestar verksamheten ska se till att varje person
1. far individanpassat kommunikativt och kognitivt stod,
2. far information om genomfdrandet av insatsen,
3. uppmuntras att framfora sina asikter, och
4. uppmuntras att utova sitt inflytande och medbestimmande.

Omvirdnad
Vad som ingar i omvdrdnaden

4§ For den enskilde som behover det, ska omvardnaden omfatta
stod och hjilp med att

1. gora den dagliga tillvaron begriplig, forutsdgbar och trygg,

2. dta, dricka och forflytta sig,

3. skdta personlig hygien och klé sig,
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4. kommunicera,

5. skota hemmet, tillreda maltider, gora drenden och inkdp,

6. uppritthalla sociala kontakter och bryta isolering,

7. fa kontakt med och hjélp att besdka hilso- och sjukvarden och
tandvarden,

8. bibehalla hilsa och att uppmuntra till hidlsofrimjande levnads-
vanor.

Om det finns en misstanke om att den enskilde har blivit utsatt for
brott som avses i 3, 4 eller 6 kap. brottsbalken eller i lagen
(1982:316) om forbud mot konsstympning av kvinnor och
oskuldsingrepp pa kvinnor ska den som forestar verksamheten, om
det inte dr oldmpligt, skyndsamt gora en polisanmélan. Detta giller
under forutséttning att det inte finns hinder enligt bestimmelserna
om sekretess i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) eller
tystnadsplikt i LSS. Om det inte &r oldmpligt ska forestdndaren forst
samrdda med den enskilde eller dennes stéllforetradare.

Allmdnna rad

Om det finns en misstanke om att en enskild har utsatts for andra
brott 4n de som anges i1 4 § andra stycket bor den som forestér
verksamheten, om det inte dr oldmpligt, skyndsamt gbra en
polisanmélan. Detta géller under forutsittning att det inte finns
hinder enligt bestimmelserna om sekretess i1 offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) eller tystnadsplikt i LSS. Om det inte
ar olampligt bor forestandaren forst samrada med den enskilde
eller dennes stéllforetradare.

Planering av omvardnaden

5§ Den som forestar verksamheten ska se till att omvardnaden i
storsta mdjliga utstrdckning planeras tillsammans med den enskilde
samt i forekommande fall tillsammans med dennes stéllforetridare.

Om den enskilde inte kan delta i planeringen, ska skélen till detta
dokumenteras.

Utformningen av omvdrdnaden

6 § Omvardnaden ska kontinuerligt anpassas sa att den svarar mot
varje enskilds behov och aktuella situation och ges
1. med respekt for den enskildes fysiska och psykiska integritet,
2. sé att den enskilde kan behélla och utveckla sina formégor, och
3. bidra till att den enskildes sjédlvkénsla och tilltro till den egna
formagan stirks och sa att den enskilde kan kdnna sig trygg.



Hiilsa

7 § Bestdmmelser om egenvard finns i lagen (2022:1250) om
egenvard.

8§ Om personalen inte kan hjélpa till med egenvérd pa ett sékert
satt ska den som forestar verksamheten omedelbart kontakta den
vardgivare som ansvarar for hilso- och sjukvarden eller tandvarden
av den enskilde. Detta giller under forutsittning att det inte finns
hinder enligt bestimmelserna om sekretess i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) eller tystnadsplikt i LSS.

Samarbete

9 § Den som bedriver verksamheten ska se till att initiativ tas till
samarbete med myndigheter och andra relevanta aktorer for att
sdkerstélla att det finns en kontinuitet i och helhetssyn péa det
samlade stod som ges till den enskilde.

Detta giller under forutséttning att det inte finns hinder enligt
bestimmelserna om sekretess i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) eller tystnadsplikt i LSS.

5 kap. Personalen

Personalens kompetens

1§ I Socialstyrelsens allménna rdd (SOSFS 2014:2) om kunskaper
hos personal som ger stdd, service eller omsorg enligt SoL. och LSS
till personer med funktionsnedsittning anges vilka kunskaper och
formagor personalen i bostad med sdrskild service for vuxna enligt
9 § 9 LSS minst bor ha.

2 § I en bostad med sirskild service for vuxna ska personalen ha
kunskaper om

1. verksamhetens mal och arbetssitt,

2. konsekvenserna av de funktionsnedséttningar som de personer
som bor 1 bostaden har,

3. de enskildas fysiska, psykiska och sociala behov,

4. etiskt forhallningssitt och respektfullt bemdtande, och

5. hur utmanande beteende kan forebyggas.

Den som forestar verksamheten

3§ Samtliga former av bostad med sérskild service for vuxna ska
ha en av huvudmannen sérskilt utsedd person som forestér
verksamheten.
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Gruppbostad

4§ 13§ forordningen (1993:1090) om stdd och service till vissa
funktionshindrade anges att det ska finnas en person med lamplig
utbildning som forestdr verksamheten samt den personal som i
ovrigt behovs for en dndamélsenlig verksambhet.

58§ Den som forestar verksamheten i en gruppbostad ska ha den
sammantagna kompetens som behdvs for att kunna leda, utveckla
och folja upp verksamheten.

Den som forestar verksamheten ska dven ha

1. en hogskoleutbildning som ér relevant for verksamheten,

2. erfarenhet av liknande verksamhet eller arbete med
malgruppen, och

3. personlig ldmplighet.

Allmdnna rad

Hogskoleutbildningen bor omfatta minst 180 hogskolepoéng.

Personal som behovs for att ge en god omvardnad enligt
6 § LSS

Servicebostad

Allmdnna rad

Den som forestar verksamheten i en servicebostad bor ha den
sammantagna kompetens som behdvs for att kunna leda, utveckla
och folja upp verksamheten. Den person som fOrestér
verksamheten bor dven ha
— en hogskoleutbildning som &r relevant for verksamheten,
— erfarenhet av liknande verksamhet eller arbete med mél-
gruppen, och

— personlig lamplighet.

Hogskoleutbildningen bor omfatta minst 180 hégskolepoéng.

Ovrig personal

6 § Den 6vriga personalen i en bostad med sérskild service for
vuxna ska ha den utbildning, den erfarenhet och den personliga
lamplighet som behdvs for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

7§ Den ovriga personalens sammantagna kompetens vad géller
utbildning och erfarenhet ska ge forutsattningar for att tillgodose de
specifika behov av omvéardnad och service som varje enskild i
bostaden har.



Allmdénna rad

Utover forestdndaren bor minst en fjardedel av den personal som
ger omvardnad och service ha en relevant eftergymnasial examen
inom funktionshindersomradet. En sddan examen kan vara fran
en utbildning till stédpedagog.

Introduktion

8§ Den som bedriver verksamheten ska se till att personalen far
den introduktion som de behover for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter.

Allmdnna rad

Introduktionen bor bland annat férmedla kunskap om

— verksamhetens mal och arbetssitt,

— vilka rutiner som finns i verksamheten,

— konsekvenserna av de funktionsnedséttningar som de som bor
1 bostaden har,

— vilka behov som varje person som bor i bostaden har,

— etiskt forhallningssétt och respektfullt bemotande, och

— hur utmanande beteende kan forebyggas.

Handledning och kompetensutveckling

9§ Den som bedriver verksamheten ska se till att personalen far
den handledning och den kompetensutveckling som de behdver for
att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Bemanning

10§ Den som forestar verksamheten ska vara nérvarande i
tillrackligt stor utstrackning for att kunna ansvara for att arbetet
organiseras och leds s& att den enskilde tillforsdkras goda
levnadsvillkor.

11 § Den som bedriver verksamheten ska sdkerstilla att det finns
tillrdckligt med personal for att tillgodose varje enskilds behov av
1. omvardnad, trygghet och sikerhet dygnet runt, och
2. fritids- och kulturaktiviteter.
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6 kap. Uppfoljning av insats

1§ 115§ 11 LSS finns bestimmelser om att det till kommunens
uppgifter hor att anméla till Inspektionen for vard och omsorg om det

1. finns anledning att anta att en verksamhet bedrivs utan sadant
tillstand som krévs enligt 23 § forsta stycket LSS,

2. kan ifrdgasittas om en tillstindshavare dr lamplig enligt 23 §
LSS, eller

3. uppmérksammas allvarliga brister i en verksamhet dr tillstand
krévs enligt 23 § forsta stycket LSS.

2 § Nir den ndmnd som har beslutat om insatsen foljer upp att den
som far insatsen tillforsdkras goda levnadsvillkor ska uppfoljningen
alltid omfatta hur den enskilde far

1. kontakt med och hjélp att besoka den hélso- och sjukvard och
tandvard som den enskilde behdver, och

2. utdva inflytande och sjalvbestimmande.

Allmdnna rad

Uppf6ljningen bor goras regelbundet och med utgédngspunkt fran
ndmndens uppdrag till utforaren eller frdn en genomfdrandeplan
eller motsvarande.

1. Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 mars 2027.

2. De allménna raden géller fr&n och med den 1 juli 2029 i fraga
om allménna réden till 5 kap. 7 § och i 6vrigt fran och med den 1
mars 2027.

3. Genom forfattningen upphévs Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rdd (SOSFS 2002:9) om bostad med sirskild service for
vuxna enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS.

Socialstyrelsen

URBAN LINDBERG

Monica Panagio
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