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Forord

Denna slutredovisning ingar i regeringsuppdraget att forbereda, administrera
och folja upp kompetenssatsningen Omvardnadslyftet 2011-2014
(S2011/1512/FST (delvis)). Satsningen var riktad till dldre- och funktions-
hindersomsorgen och syftade till att bistd kommunerna i deras arbete med att
starka medarbetarnas kompetens genom ett statsbidrag. Inom ramen for
Omvardnadslyftet har Socialstyrelsen fordelat 974 miljoner kronor.

I rapporten redogor Socialstyrelsen for uppdraget och anvindningen av
2014 ars medel samt summerar anvdndningen under aren 2011-2014. Ylva
Gardhagen har skrivit rapporten. Asa Pettersson har varit ansvarig utredare
och Annika Jalap-Hermanson sakkunnig. Ansvarig enhetschef har varit Stina
Tornell Sandberg.

Lars-Erik Holm
Generaldirektor
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Sammanfattning

Under perioden 2011-2014 fordelade Socialstyrelsen 974 miljoner kronor
som ett prestationsbaserat statsbidrag till kommuner, 1 syfte att stimulera till
en kompetenshdjning inom dldre- och funktionshindersomsorgen. Varje ar
var det cirka 200 kommuner som ansdkte om bidraget och totalt deltog
omkring 23 000 personer i ndgon utbildningsinsats. Malgruppen var personal
som 1 regel behover en relevant gymnasial utbildning, t.ex. vardbitraden,
underskdterskor och boendestddjare.

Utnyttjandegraden av fordelade medel 6kade med aren, fran 40 procent
2011 till 68 procent 2014. Dessutom var det allt fler kommuner som lyckades
utnyttja hela statsbidraget. Ett 50-tal kommuner inkluderade enskilda utférare
1 satsningen, medan andra har forklarat att det inte finns nagra enskilda
utforare, att sddana utforare har informerats men avstatt, eller att de endast
har utfort serviceinsatser.

Bade kommunala och privata arbetsgivare satsade framst pa att personal
inom dldreomsorgen ska na kravet pa grundlaggande kompetens, i regel
motsvarande 1 400 poédng fran vard- och omsorgsprogrammet. Manga har
utbildats inom etik, gerontologi och geriatrik samt medicin och sjukvéard.
Omkring 10-20 kommuner per ar anvédnde statsbidraget for utbildning pa
yrkeshogskole- eller hogskoleniva, till dvervigande del inom demensomra-
det.

Statsbidraget inkluderade ocksé en mojlighet att fa premier for bista resul-
tat, baserat pd att man 6kat andelen personal med grundldggande kunskaper
enligt tre olika matt. Totalt 60 kommuner kvalificerade sig for en eller fler
premier.

Socialstyrelsen anvisade vilka kurser som statsbidraget fick anvindas till,
bade vad géller grundldggande kompetens och kompetens for specialiserade
uppgifter. Urvalet av bidragsberittigade kurser har mottagits olika i kommu-
nerna. De positiva menar bl.a. att anvisningarna gynnar individen som fér
gymnasiebetyg som dr nationellt jamforbara, oavsett arbetsgivare och
bostadsort. Kritikerna hade 6nskat friare tyglar baserat pa lokala forutsatt-
ningar och behov. Kurserna gavs som uppdragsutbildningar dir kommunerna
fick tillgodordkna sig 50 kronor per gymnasiepoing, 200 kronor per yrkes-
hogskolepodng och 700 kronor per hogskolepodng, forutsatt att kurserna
genomfordes med godként betyg under bidragets anvdandningstid.

Ett annat krav géllde att kommunerna maste inventera personalens utbild-
ningsniva utifrdn Socialstyrelsens modell, vilket ocksé métte olika reaktion-
er. Manga hade svart att gora en sddan inventering, medan andra ser mo-
dellen som ett anvdndbart verktyg for att kartlagga utbildningsbehov dven i
fortsdttningen, pa bade individ- och pa enhetsniva.

Kommunernas kapacitet att hantera statsbidraget 6kade under satsningens
gang men de hade dnda svart att hinna planera och genomfora utbildnings-
insatser inom ramen for varje bidragsir. Mdnga kommuner efterfragar
tidigare besked om tilldelade medel och en 6kad langsiktighet for att de ska
finna det forsvarbart att investera egna resurser och skapa en struktur for att
hantera storre utbildningssatsningar dn vad de normalt genomfor pa egen
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hand. Erséttningsnivderna per poing racker séllan till kringkostnader, vilket
nodvéindiggdr egna investeringar for att tdcka kostnader for vikarieloner och
okad administration.

Flera kommuner menar att satsningen har varit mycket positiv for savél
medarbetare som for verksamheten i sig. Hos medarbetarna har den bl.a.
véckt studielust, gett 6kat sjalvfortroende och stirkt yrkesidentiteten. Vad
géller verksamheten har man kunnat genomf6ra en mer omfattande kompe-
tenshojning och inkluderat fler medarbetare &n vad ekonomin normalt
tilldter. Man har 6kat andelen medarbetare med grundldggande kompetens
och kunnat kvalitetssékra verksamheten. Kommunerna vittnar dértill om att
utbildningen har gett medarbetarna vidgade perspektiv, storre analytisk
forméga och 6kad benédgenhet att acceptera fordndringar 1 verksamheten.
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Uppdrag och metod

Aren 2011-2014 hade Socialstyrelsen regeringens uppdrag att forbereda,
administrera och 16pande f6lja upp kompetenssatsningen Omvéardnadslyftet,
ett prestationsbaserat statsbidrag till kommuner. Syftet var att stimulera
huvudménnens langsiktiga arbete med att starka medarbetarnas kompetens
och ge dem mojlighet att vixa i sina yrkesroller.

Under det forsta aret var Omvardnadslyftet avgransat till dldreomsorgen
och utbildningsinsatser pd gymnasieniva. Fran 2012 breddades satsningen till
yrkeshdgskole- och hogskolenivé for att tillgodose kompetensbehovet hos
dldreomsorgspersonal med specialiserade uppgifter. Infor 2013 beslutade
regeringen att utvidga satsningen ytterligare for att mojliggéra kompetens-
utveckling for personal som med stod av socialtjanstlagen 2001:453 (SoL)
ger stod, service eller omsorg till personer med funktionsnedséttning.

Kommunerna har arligen redovisat till Socialstyrelsen hur medlen har
anvints, och Socialstyrelsen har i sin tur lamnat uppf6ljningsrapporter till
regeringen. Denna slutrapport summerar statsbidragets anvindning under de
gangna aren. Den tar ocksa upp hur kommunerna har valt att genomfora
utbildningen inom ramen for Omvardnadslyftet, till vilken grad enskilda
utforare har medverkat och varfor vissa kommuner har avstatt frén statsbi-
draget. Rapporten dr baserad pé foljande kunskapsunderlag:

* Socialstyrelsens uppfoljningsrapporter om statsbidragets anvindning
2011, 2012 och 2013

* kommunernas redovisningar om hur statsbidraget anvindes 2014

* telefonintervjuer med kontaktpersoner i § kommuner som deltagit i
Omvardnadslyftet, genomforda under hosten 2014

* telefonintervjuer med 4 av 35 kommuner som aldrig ansokt om stats-
bidraget Omvérdnadslyftet, genomforda under hosten 2014.
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Villkor tor utbildningsinsatserna

Kommunerna kunde soka statsbidraget for sin egen eller enskilda utforares
rakning, och anvinda det for att utbilda tillsvidareanstillda, vikarier och tim-
anstillda som arbetar inom dldreomsorgen eller funktionshindersomsorgen
enligt SoL. Malgruppen var den personal som i regel maste ha en relevant
gymnasieutbildning, t.ex. vardbitrdden, underskoterskor och boendestodjare.
Enligt Socialstyrelsens villkor fick Omvéardnadslyftet ocksa anvindas for
personal som arbetar enligt lagen 1993:387 om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) forutsatt att de huvudsakligen arbetar med personer
65 ér och dldre.

For att utfora uppgifter med god kvalitet inom socialtjansten ska det enligt
3 kap. 3 § SoL (2001:453) finnas personal med ldmplig utbildning och
erfarenhet. Den som bedriver verksamheten behdver ocksé planera for
personalforsorjning och kompetensutveckling for att kunna sékra och ut-
veckla kvaliteten. Omvardnadslyftet skulle forstdrka, men inte ersétta, de
utbildningsinsatser som pagar i kommunerna. Statsbidraget var ocksa
prestationsbaserat, vilket innebar att kommunerna fick tillgodorédkna sig
50 kronor per gymnasiepoédng, 200 kronor per yrkeshogskolepodng och
700 kronor per hogskolepodng pa de kurser som varje ar var avslutade och
godkédnda. Mgjliga utbildningsformer i Omvardnadslyftet var exempelvis
traditionell undervisning, handledd distansundervisning och validering av
kunskaper som uppnatts pa annat sitt.

Enligt regeringsbeslutet skulle utbildningssatsningen avslutas den 30 juni
2014, vilket innebar att anvéindningstiden for 2014 ars medel bara var ett
halvar. Kommunerna kunde dock tillgodordkna sig utbildningsinsatser som
genom Omvardnadslyftet hade paborjats 2013 och som avslutades senast den
30 juni 2014. P4 motsvarande sitt kunde kommunerna vid redovisningen av
2013 ars medel tillgodordkna sig kurser som genom Omvérdnadslyftet hade
paborjats 2012 och avslutades 2013.

Bidragsberattigade kurser

Socialstyrelsen har anvisat vilka slags utbildningar som fick finansieras med
statsbidraget. Forteckningen over bidragsberittigade kurser (se bilaga 1)
korresponderar med foljande allménna rad och végledningar:

* Socialstyrelsens allménna rdd (SOSFS 2011:12) om grundldggande
kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om
dldre

* Socialstyrelsens vigledning om kunskapsomraden for specialiserade
arbetsuppgifter inom dldreomsorgen (2012)

* Socialstyrelsens allminna rad (SOSFS 2014:2) om kunskaper hos
personal som ger stod, service eller omsorg enligt SoL och LSS till
personer med funktionsnedsittning
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* Socialstyrelsens vigledning till arbetsgivare om rétt kompetens hos
personal i verksamheter for personer med funktionsnedsattning
(2012).

Under 2011-2013 accepterade Socialstyrelsen att statsbidraget anvéndes till
vissa kurser ur det gamla omvardnadsprogrammet for att underlétta over-
gangen till det nya.

Kommunen, eller den enskilde utforaren, fick i egenskap av bestéllare av
uppdragsutbildning sjélv avgora hur statsbidraget skulle disponeras utifran de
givna villkoren. Eventuella behorighetsfragor fick utbildningsanordnarna
besvara.

Kompetensinventering

Ett av villkoren for Omvéardnadslyftet var att kommunerna skulle inventera
personalens utbildningsniva. Socialstyrelsen tog dirfor fram en modell for att
kunna jamfora dldre utbildningar med senare utbildningar, se omvandlings-
tabellen 1 bilaga 2. Grénsen for grundldggande kunskaper drogs vid utbild-
ningar som motsvarar minst 1 000 gymnasiepoidng. Baserat pa kommunernas
redovisningar 2014 skulle Socialstyrelsen fordela en premie for bésta resul-
tat. Hur premien har fordelats redovisas ldngre fram i rapporten och éven i
bilaga 3.
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Anvandningen av medel 201 1-
2014

Allt fler kommuner utnyttjade hela
statsbidraget

I januari 2014 gav regeringen Socialstyrelsen i uppdrag att fordela 2014 ars
medel utifran en fordelningsram. I mars samma ar fordelade Socialstyrelsen
143,5 miljoner kronor till 188 kommuner. Nagra kommuner avstod frén att
ansoka och andra sokte mindre 4n sin andel i fordelningsramen, och darfor
gjorde Socialstyrelsen, precis som tidigare dr, en proportionerlig omfordel-
ning mellan de kommuner som i sin ansokan hade markerat intresse for
eventuella ytterligare medel.

Motprestationen i Omvardnadslyftet var godkinda studiepodng inom den
givna anvandningstiden. De 50 kronorna per gymnasiepoéng tiackte mer eller
mindre kostnaden for en utbildningsplats medan erséttningen per yrkeshog-
skolepodng (200 kronor) och hogskolepoédng (700 kronor) snarare kunde
betraktas som en subvention. Om kommunens faktiska kostnader for utbild-
ningsplatser var ldgre dn ersdttningsnivan per podng fick mellanskillnaden
anvindas till kringkostnader sdsom vikarier, litteratur och bidragsadminist-
ration.

$a hdr har Socialstyrelsen berdknat hur varje kommun har
uitnytjat statsbidraget

Rekvirerat belopp

— antal redovisade gymnasiepoing x 50 kronor

— antal redovisade yrkeshdgskolepodng x 200 kronor
— antal redovisade hogskolepodng x 700 kronor

= eventuellt belopp att aterbetala

Under satsningens tva forsta ar var utnyttjandegraden cirka 40 procent (se
tabell 1). Detta berodde bl.a. pa att satsningen pabdrjades i en period av
regelforandringar inom skolvisendet, vilket begransade mdjligheterna att
anordna kurser. Dessutom dkade de tillgingliga medlen vdsentligt mellan
2011 och 2012. En ndrmare beskrivning finns i Socialstyrelsens uppfol;j-
ningsrapporter om Omvéardnadslyftet 2011 och 2012.

Ar 2013-2014 var utnyttjandegraden omkring 65 procent. Deltagandet i
Omvardnadslyftet har varit relativt konstant med cirka 200 kommuner per ar.
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Tabell 1. Férdelning och férbrukning ar 2011-2014

2011 2012 2013 2014

Antal kommuner som beviljades medel 210 204 202 188
Férdelning (miljoner kronor) 143,5 243,7 293.5 143,5
Forbrukning (miljoner kronor) 56,7 103,3 186,6 96,9
Forbrukning (procent) 40 42 64 68

I jaimforelse med utfallet under satsningens forsta tva ar marks tydliga posi-
tiva forandringar 2013-2014: det var fler kommuner som utnyttjade hela
statsbidraget och farre som inte lyckades utnyttja det alls (se tabell 2). Det
bor noteras att utbildningssatsningen avslutades vid halvarsskiftet 2014,
vilket kan vara en forklaring till att fler kommuner inte alls hann utnyttja
statsbidraget 2014 jimfort med 2013.

Tabell 2. Utnyttjande av statsbidraget ar 2011-2014

2011 2012 2013 2014

Antal kommuner som utnytfjade hela statsbidraget 35 32 57 66
Antal kommuner som utnytfjade delar av statsbidraget 104 142 135 101
Antal kommuner som inte utnyttjade statsbidraget 71 30 10 21
Summa 210 204 202 188

Grundldggande kompetens prioriteras

Under satsningens gang deltog enskilda utforare i 6kande omfattning. 1 2012
ars uppfoljningsrapport konstaterade Socialstyrelsen att 39 kommuner hade
inkluderat enskilda utforare, och da omfattade satsningen bara dldreomsorg-
en. Ar 2013 och 2014 hade 57 respektive 54 kommuner inkluderat enskilda
utforare (funktionshindersomsorgen enligt SoL medriknad). De kommuner
som inte inkluderade enskilda utforare har till 6vervigande del forklarat att
det inte finns ndgra sddana. Andra forklaringar handlar om att enskilda ut-
forare har informerats men avstitt eller att de bara utfor serviceinsatser.

Trots utvidgningen till funktionshindersomsorgen frén 2013 dominerar
utbildningsinsatserna for dldreomsorgens personal (se tabell 3). Verksam-
heter i savdl kommunal som enskild regi har prioriterat den grundldggande
kompetensen inom béde éldre- och funktionshindersomsorgen (se tabell 3
och 4).

Tabell 3. Utbildningsinsatser med grundidggande respektive speciali-
serande syfte i dldreomsorgen 2014

Antal kommuner Varav for Varav for

med deltagare i grundiaggande  specialiserade

utbildningsinsatser kunskaper uppgifter

Kommunal regi 162 148 51
Enskilda utfoérare 53 53 9

Kalla: Kommunernas arliga redovisningar av statsbidraget
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Tabell 4. Utbildningsinsatser med grundlidggande respektive speciali-
serande syfte i funktionshindersomsorgen enligt SolL 2014

Antal kommuner Varav for Varav for

med deltagare i grundlaggande specialiserade

utbildningsinsatser kunskaper uppgifter

Kommunal regi 56 50 15
Enskilda utférare 6 5 1

Kalla: Kommunernas arliga redovisningar av statsbidraget

Antal deltagare och podng sedan start

Inom ramen for Omvérdnadslyftet 2014 deltog fler &n 7 400 personer i
utbildningsinsatser. Liksom tidigare r 1 satsningen hor de flesta av dessa
(drygt 5 100 individer) till den kommunala &ldreomsorgen, varav omkring
1 000 utbildades i specialiserande syfte. Fran den kommunala funktions-
hindersomsorgen enligt SoL deltog drygt 800 personer i utbildningsinsatser
2014, 1 huvudsak pa grundldggande niva.

Aven de enskilda utforarna har foretridesvis satsat pi medarbetare inom
dldreomsorgen. Av de drygt 1 400 privatanstédllda som deltog i utbildnings-
insatser 2014 hade endast 50 personer sin hemvist inom funktionshinders-
omsorgen enligt SoL. De enskilda utforarna har till dver 90 procent fokuserat
pa grundldggande kompetens.

Tabell 5 visar antalet deltagare 2014 fordelat pa personal i kommunal
respektive enskild regi.

Tabell 5. Antal personer i utbildningsinsatser 2014

Funktionshin-

Aldre- dersomsorgen Totalt

omsorgen enligt Sol antal

Kommunal regi 5156 818 5974
Enskilda utférare 1385 50 1435

Kalla: Kommunernas arliga redovisningar av statsbidraget

Sedan starten 2011 har totalt cirka 23 000 personer deltagit 1 utbildnings-
insatser via Omvardnadslyftet. Summan avser personer som paborjat men
inte nodvandigtvis avslutat ndgon bidragsberattigad kurs. Statsbidragets nytta
bor dock inte enbart vérderas utifran antalet deltagare eftersom medlen har
kunnat anvédndas bade till att 1dta manga personer ga enstaka kurser och till
att lata en del av personalen gé flera kurser eller hela program.

Kommunerna har sedan 2011 redovisat totalt nidstan 9,9 miljoner poédng,
och till hela 99 procent ror det sig om podng pa gymnasieniva. Bilaga 3 visar
antalet podng redovisade per kommun. En del kommuner har dock redovisat
fler podng 4n vad statsbidraget ticker.

Vanligt att & gér flera kurser eller en hel
utbildning

Kommunerna har prioriterat olika i valet av utbildningsinsatser i Omvard-

nadslyftet. De flesta har dock fokuserat pé att sdkra grundkompetensen hos
stora grupper av tillsvidareanstéllda som saknat gymnasiekompetens inom
vard och omsorg.
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I en del kommuner har man sett ett mervirde 1 att 14ta ett stort antal med-
arbetare gd samma kurs, med forklaringen att det dels har dkat bade studie-
motivation och sammanhallning, dels har gett ett stérre genomslag i verk-
samheten.

I nagra kommuner har man investerat i yngre medarbetare som enbart
behovt komplettera med enstaka kurser for att nd podngkravet for grundlag-
gande kompetens. Satsningen pa den yngre aldersgruppen har i vissa fall
ocksé varit en medveten strategi — man rustar for framtiden med utbildad och
motiverad personal infor kommande pensionsavgangar.

Kommunerna ombads 1 redovisningen uppskatta om man till dvervdgande
del hade satsat pa manga medarbetare och kortare utbildningsinsatser eller
tvartom. Drygt 40 procent menar att det framst &r ett fital personer som har
genomfort flera kurser eller hela program under satsningens gang. En tredje-
del uppger i stéllet att mdnga medarbetare har gatt enstaka kurser, medan en
femtedel uppger att de bada alternativen var ungefir lika vanliga.

De mest populdra kurserna

Tidigare ars uppfoljningsrapporter om Omvardnadslyftet har visat att sdvil
kommunal som enskild verksamhet har prioriterat grundliggande utbildning
pa gymnasieniva. Aven under 2014 satsade man frimst pa personalen inom
dldreomsorgen trots utvidgningen till funktionshindersomsorgen enligt SoL.
Under 2014 togs de flesta gymnasiepodngen inom foljande kategorier av
skoldmnen:

* etik

* gerontologi och geriatrik
* medicin och sjukvard

* psykiatri och psykologi

* vérd och omsorg.

En gemensam ndmnare for kategorierna dr demenskunskap. Som tidigare
ndmnts dominerar utbildningsinsatser inom dldreomsorgen, vilket framgér
dven hdr. Nér satsningen vidgades till personal inom funktionshindersom-
sorgen enligt SoL aterstod bara 1,5 ér, vilket kan forklara att kommunerna
huvudsakligen har anvént statsbidraget for kurser inom vérd- och omsorgs-
programmet med yrkesutgang dldreomsorg. De programgemensamma
karaktarsimnena pa vard- och omsorgsprogrammet avser dock bdde funk-
tionshinders- och dldreomsorgen. Kurser som berittigade till statsbidraget
listas i bilaga 1.

F& som tar podng pd hogre nivé

Ar 2012 blev det mdjligt att ocksa anviinda statsbidraget for studier pé
yrkeshdgskole- och hogskolenivad, men trots det redovisar endast ett mindre
antal kommuner sadana utbildningsinsatser. Antalet kommuner som redo-
visat yrkeshogskolepodng var som minst 13 kommuner &r 2012 och som
mest 18 kommuner &r 2013. Mellan 11 och 14 kommuner redovisade hog-
skolepodng under perioden 2012-2014. De hogre studierna har frimst rort
gerontologi och geriatrik, medicin och sjukvérd samt etik, exempelvis den
demensinriktade utbildningen till Silviasyster.
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Tabell 6. Antal kommuner som redovisat studiepodng pa hégre niva

2011 2012 2013 2014
Yrkeshdgskolepodng - 13 18 17
H&gskolepodng - 14 11 12

Kalla: Kommunernas arliga redovisningar av statsbidraget

Styrning av kursval

En del kommuner hade onskat ett bredare och mindre detaljstyrt urval av
bidragsberittigade kurser. De hade foredragit storre flexibilitet med mojlig-
het att upphandla kurser som dr anpassade for deras verksamhet och lokala
forhéllanden, och mojlighet att skrdddarsy och genomfora egna interna
kurser. Vissa har forordat kortare utbildningar 1 form av foreldsningsserier
som @ven skulle ha passat for personal som inte haft mojlighet att fullfolja
hela kurser.

Andra kommuner har uttryckt det motsatta, exempelvis att de uppskattar
styrningen till nationella betygsgivande kurser med motiveringen att det
innebér en kvalitetssdkring, bade ur ett lokalt perspektiv med aterkommande
kurser som ar vil inarbetade hos utbildningsanordnarna, och ur ett nationellt
perspektiv genom att kompetensen blir likartad och jamforbar. En forteck-
ning 6ver de bidragsberittigade kurserna dterfinns 1 bilaga 1.

Att organisera utbildningsinsatser

En forutsittning i Omvéardnadslyftet var att utbildningsinsatserna skulle
genomforas i form av uppdragsutbildning, dvs. att kommunen betalade direkt
till utbildningsanordnaren for en utbildningsplats. Kommunerna ombads att
uppskatta om de i huvudsak hade anlitat kommunala och offentliga eller
enskilda utbildningsanordnare under satsningen, och 6ver 70 procent uppgav
att mer dn hélften av utbildningsinsatserna hade anordnats av kommunala
och offentliga aktorer. En fjardedel svarade att de till 6verviagande del hade
anvint sig av enskilda utbildningsanordnare. Ett fital kommuner hade anlitat
kommunala, offentliga och enskilda utbildningsanordnare i ungefar lika stor
utstrickning.

Manga kommuner vittnar om att det tar tid att hitta och organisera utbild-
ningsinsatser som overensstimmer med verksamhetens organisation och
medarbetarnas behov av fortbildning. Det kan vara tidsddande att fa till stdnd
savil skiliga avtal som efterfrigade kurser och inte minst att engagera
behoriga larare. Nagra har behovt resonera med grannkommunerna for att dra
lardom av deras erfarenheter och se om de kan samordna utbildningarna. Det
krévs ocksa personalkapacitet, kunnande och tid for att informera om och
marknadsfora storre utbildningssatsningar inom den egna verksamheten och
till eventuella enskilda utforare. Flera kommuner menar att det ar forst under
senare delen av satsningen som utbildningsorganisationen har satt sig och
personalen pa allvar har fatt motivation att studera. Det 6kade intresset beror
inte minst pé att de har hort kollegor berdtta om positiva studieerfarenheter.

I kommunernas redovisningar finns flera exempel pa samverkan dver
kommungrianser ddr man har kartlagt sina respektive behov och sedan
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gemensamt upphandlat skrdddarsydda utbildningar. Flera kommuner ndmner
att utbildningar har tillhandahallits av Vard- och omsorgscollege som bygger
pa ett nira samarbete mellan utbildare, arbetsgivare och fackliga organisa-
tioner. Syftet dr att utbildningen ska vara aktuell och attraktiv.

Utrymme att valja olika studieformer

Inom Omvérdnadslyftet har det varit mojligt att erbjuda traditionell under-
visning, handledd distansundervisning och validering av kunskaper som har
uppnétts pa annat sitt. Har har kommunerna valt olika végar for att utnyttja
statsbidraget.

Platsbunden undervisning och studier p& distans

Manga kommuner har lokalt genomfort lararledda, platsbundna utbildningar
dédr man i regel varvar teori med praktik, exempelvis hos den kommunala
vuxenutbildningen eller Véard- och omsorgscollege. I en del kommuner har
man studerat pé distans enligt en individuell studieplan som &r baserad pé en
inventering av individens och verksamhetens behov. Studieformen bygger till
stor del pa studiehjilp och handledning via internet, och pé olika typer av
inldimningsuppgifter med hoga krav pa studiedisciplin och forméga att arbeta
enskilt.

Att validera kunskaper och kompetens

Ett antal kommuner uppskattade mojligheten att validera kunskaper och
kompetens hos personal som saknar relevant gymnasieutbildning, men som
har flerérig erfarenhet av vard- och omsorgsarbete. Det finns i dag ingen
nationell modell for validering inom vérd och omsorg, men processen borjar
i regel med kartliggning, sjdlvskattning och samtal med vardlarare, ofta i
samarbete med en studie- och yrkesvégledare. Man identifierar eventuella
kunskapsluckor och enas om kompletterande teoristudier som prévas munt-
ligt eller skriftligt, och man bedomer och betygsitter individens praktiska
fardigheter. Validering tillimpas ofta initialt for att sdkerstilla att rétt person
gér pa ritt utbildning, dvs. att tillgingliga kompetensmedel och arbetstid
utnyttjas pa det mest effektiva séttet sa att de blir till nytta for bade individen
och verksamheten.

Att 1ara pd arbetsplatsen

Manga kommuner har ockséd anvént sig av s kallat Larande pa arbetsplatsen
(LPA) dér arbetsplatsen spelar en central roll. Metoden riktar sig framst till
den som har en anstillning dd medarbetaren fortsétter sitt ordinarie arbete
under hela utbildningen, med undantag for ett antal schemalagda lérarledda
studiedagar per vecka. Hir synliggdrs medarbetarens utbildning och blir en
del av arbetsplatsens vardag, och utbildningen berdr pa sa vis fler én den som
studerar och dennes handledare. Metoden bygger pa individuella forutsitt-
ningar och utgar ofta fran validering. Lararen kommer 1 allménhet till arbets-
platsen, och undervisningen inkluderar litteraturstudier, egna fallstudier,
handledning, hemuppgifter enskilt och 1 grupp, diskussioner och reflektioner.
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Olika satt att locka medarbetare till studier

For att motivera personalen till utbildning har en del kommuner anvént sig av
olika incitament, exempelvis studier pa delvis eller helt och héllet betald
arbetstid, tillgéng till kostnadsfri kurslitteratur, mdjliga karridrvédgar, ny
befattning (ofta underskdterska) med tillhdrande 16nepaslag, och chans till
tillsvidareanstéllning for den som &r timanstélld eller vikarie. Kommunerna
vittnar om att medarbetare som har utbildat sig ofta sporrar andra pé arbets-
platsen att studera eftersom deras entusiasm och ofta 6kade sjilvkénsla
smittar av sig. Mojligheten att fa ett individuellt studieupplidgg &r ocksa
lockande, speciellt for den som tvivlar pa sin egen studieformaga, inte har
suttit vid skolbidnken pa lange, eller behover extra stdd pa grund av t.ex. las-
och skrivsvérigheter.

Att bemanna under studietid

Sedan Omvéardnadslyftets start har kommunerna framfort synpunkter om
behovet av vikarier under personalens studietid. Det har i vissa fall handlat
om svarigheten att fa tag i vikarier men framfor allt den extra kostnad som
det innebdr att ta in vikarier eftersom statsbidraget inte tickte vikariekostna-
der. Om medarbetaren inte lyckades slutfora studierna inom given anvénd-
ningstid fick kommunen dessutom sjélv sta for sdvil utbildnings- som
vikariekostnad da statsbidraget bara géllde godkinda kurser. Vikariekostna-
derna kunde dock delvis finansieras av bidraget om en upphandlad uppdrags-
utbildning var billigare dn den ersittning per studiepoidng som statsbidraget
gav.

Mdnga kommuner satter in vikarier

Trots att vikariekostnaderna i princip maste tdckas med egen finansiering
svarar ndstan 50 procent av kommunerna som uppnadde podng under 2014
att de under aret ersatte ordinarie personal under mer an halva tiden som de
var frdnvarande pa grund av studier. En tredjedel anger att de kallade in
vikarier under mindre &n halva franvarotiden. En femtedel av kommunerna
anvinde inte vikarier Overhuvudtaget utan 16ste bemanningen pa annat sétt,
men da géllde det framst kortare utbildningsinsatser. Vissa kommuner svarar
att de inte har kunnat utnyttja statsbidraget i onskad omfattning eller inte alls,
pa grund av att de inte har lyckats 16sa bemanningen, for att de inte haft rad
och/eller for att de saknat vikarier. Erfarenheter frén tidigare ar visar lik-
nande monster i vikariefragan.

Farre studieavhopp med vikarier pd plats

En del kommuner papekar att det finns bade for- och nackdelar med att ta in
vikarier. Vissa menar att de har foréndrat sitt forhallningssitt ndgot over tid,
och anger att de har blivit mer bendgna att anvénda vikarier eftersom ordina-
rie personal fir storre chans att klara av studierna om de inte behdver vara
stressade over att lamna kollegorna i sticket”. Med férre avhopp har kom-
munen dven féatt mer utbildad personal och ett béttre utnyttjande av statsbi-
draget. Med vikarier blir ocksa 6vrig ordinarie personal mer positivt instélld
till kollegornas kompetensutveckling och mottaglig for den entusiasm och
inspiration som de ofta fort tillbaka till organisationen.
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Till nackdelarna hor 6kad administration och dkade 1onekostnader, och det
faktum att det kan upplevas pressande och tidsddande for ordinarie personal
att instruera och stotta extra personal som inte kidnner till arbetsmiljon och
arbetsplatsens rutiner. Dirtill rader det brist pd utbildade vikarier och vikarier
som klarar de sprakliga kraven. Nagra menar dven att tita personalbyten kan
minska brukarnas och de anhorigas fortroende for den vird och omsorg som
ges, eftersom det kan kénnas otryggt att behdva mota och kommunicera med
ny personal. En del kommuner har forsokt att klara bemanningen utan
vikarier under kortare studieperioder for att i stéllet satsa pa vikariebeman-
ning under ldngre, sammanhédngande tid.

Langsiktig kompetensutveckling

Ar 2014 redovisade kommunerna hur de arbetar med mélgruppens kompe-
tensutveckling pa lang sikt, oavsett statsbidraget. De angav t.ex. om kompe-
tensutveckling planeras pa individniva eller enhetsniva, och om det sker i
form av handledning, uppdragsutbildning eller konsultinsatser.

Vanligt med egen fortbildning

Enligt kommunerna dr det i dldreomsorgen vanligt att arbeta utifran kompe-
tensutvecklingsplaner pa bade enhets- och individniva. Nér det géller att
genomfora utbildning angav en majoritet, 135 kommuner, att utbildning i
egen regi dr den vanligaste formen for medarbetare inom dldreomsorgen.
Relativt minga, 78 kommuner, menade att de anvénder sig av uppdragsut-
bildning. Kompetensutveckling genom handledning eller reflektion rapporte-
rades av 96 kommuner, och en mindre skara pd 66 kommuner kompetens-
utvecklar med hjélp av FoU-enheter.

Aven inom funktionshindersomsorgen enligt SoL upprittar man utveck-
lingsplaner pa enhets- och individniva. Det vanligaste upplagget ar utbild-
ning i egen regi (90 kommuner), och man anvénder sig ofta av handledning
eller reflektion (81 stycken). Endast 45 kommuner uppgav att de erbjuder
kompetensutveckling genom uppdragsutbildning.

Utbildningsinsatser riktas dven till vikarier

Inom Omvérdnadslyftet var det en del kommuner som satsade langsiktigt och
strategiskt pa kompetensutveckling genom att inkludera dven timanstallda
och vikarier. | vissa fall handlade det om timanstillda som redan hade
gymnasiekompetens och dérfor inte rymdes inom den kommunala vuxen-
utbildningen, men som vill fortsétta sitt yrkesliv inom vard och omsorg.
Syftet var att minska sarbarheten i verksamheten och att i viss man sékra ett
forvintat 6kat behov av utbildad vard- och omsorgspersonal. Merparten av
kommunerna ville dock sékra grundkompetensen hos de redan tillsvidare-
anstillda och 6ka andelen som &r kvalificerade for en befattning som under-
skoterska.

Modellen for kompetensinventering — ett
anvandbart verktyg

Enligt regeringsuppdraget skulle kommunerna inventera kompetensen hos
omsorgspersonalen baserat pd Socialstyrelsens anvisningar. For detta dnda-
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mal tog Socialstyrelsen fram en modell for att jamfora dldre (icke podng-
givande) utbildningar med senare (podnggivande) utbildningar. Modellen
utgdr ursprungligen fran omvardnadsprogrammet (1 350 podng i karaktars-
dmnen) som var géllande 1 juli 2011. Poing for kurser som inte ingick i dldre
utbildningar rdknades bort fran de 1 350 poéngen. I de dldre utbildningarna
forekom ocksd moment som inte anses aktuella i dag, och nya moment har
tillkommit som delvis kan anses kompenseras av mangarig yrkeserfarenhet.
I bilaga 2 finns en omvandlingstabell med aktuella och tidigare utbildningar
som har relevans for dldre- respektive funktionshindersomsorgen.

Flera kommuner uppskattar att modellen mdjliggjorde en systematisk
kartldggning av personalens utbildning och erfarenhet, och anser att invente-
ringen ddrmed gav en bittre Gverblick. De vill fortsétta uppdatera och kart-
lagga kompetensen for att kunna identifiera styrkor och svagheter pa bade
individ- och verksamhetsniva, och diarmed ser de modellen som ett anvand-
bart verktyg trots att satsningen &r avslutad. Andra kommuner har dock haft
svart att gora kompetensinventeringar enligt Socialstyrelsens modell.

Négra uttrycker att satsningen har hjdlpt kommunen att ta ett helhetsgrepp
om personalkompetensen, bade vad géller kompetenskrav i rekryterings-
processen och vad géller fortbildning av tillsvidareanstilld personal. Man ser
vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder strukturerad fort-
bildning och mgjliga karridrvagar. Tanken dr att majoriteten av personalen
ska ha en relevant grundutbildning, ofta refererad till som underskoterske-
kompetens, och den strategin har i vissa fall ocksa inspirerat till fortbildning
pa chefsniva. Insatserna har 1 huvudsak riktats till personal inom dldreom-
sorgen, men flera kommuner vill géra en liknande kompetenssatsning for
personal som &r verksam inom funktionshindersomsorgen enligt LSS.

Premiefordelning

Enligt regeringsbeslutet skulle Socialstyrelsen fordela 150 miljoner kronor 1
premier for bista resultat, baserat pd kommunernas slutredovisningar.
Premien utgick for tre olika matt definierade av Socialstyrelsen. I december
2014 fordelade Socialstyrelsen premierna pé foljande sétt:

* 50 miljoner kronor férdelades mellan 56 kommuner som redovisade
att andelen personal med grundldggande kunskaper var 60 procent
eller hogre.

* 50 miljoner kronor férdelades mellan 43 kommuner som redovisade
att andelen personal med grundldggande kunskaper var 75 procent
eller hogre.

* 50 miljoner fordelades mellan 26 kommuner som hade forbéttrat sitt
kompetenslédge, pa sa sitt att andelen personal med grundldggande
kunskaper 6kat med tio procentenheter eller mer jamfort med laget
2011.

Grénsen for grundlaggande kunskaper drogs vid utbildningar som motsvarar
minst 1 000 gymnasiepoédng i Socialstyrelsens podngberdkning for Omvard-
nadslyftet. Detta ligger i linje med Socialstyrelsens allménna rdd (SOSFS
2011:12) om grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i social-
tjdnstens omsorg om éldre, och Socialstyrelsens allménna rad (SOSFS
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2014:2) om kunskaper hos personal som ger stdd, service eller omsorg enligt
SoL och LSS till personer med funktionsnedséttning. I de allminna raden
stipuleras 1 400 gymnasiepodng, men motivet hér dr att personer med vissa
dldre utbildningar sannolikt ocksd har ménga ars praktisk erfarenhet och
dessutom internutbildningar och kortare kurser som kompenserar eventuell
avsaknad av vissa betyg. Inom ramen for Omvéardnadslyftet utgick kompe-
tensinventeringen fran samma tre kategorier av formell utbildning i bade
dldre- och funktionshindersomsorgen:

a) 0-999 gymnasiepoidng
b) 1000-1 349 gymnasiepodng
¢) 1350 gymnasiepoéng eller mer.

For att komma i fraga for den forsta och andra delpremien (ddr 60 eller

75 procent av personalen har grundldggande kunskaper) kravdes en s.k. total-
inventering enligt Socialstyrelsens anvisningar. Principen var att population-
en skulle definieras som hela den kommunalt finansierade dldreomsorgen
samt eventuella deltagare i1 utbildningsinsatser som tillhor funktionshinders-
omsorgen enligt SoL (eller LSS-omradet om de huvudsakligen arbetar med
personer 65 ar och dldre). For att kvalificera sig for delpremierna 1 och 2
skulle totalinventeringen visa att minst 60 procent av personalen har motsva-
rande minst 1 000 podng. Om andelen med grundliggande kunskaper var
minst 75 procent hade kommunen f6ljaktligen ocksa uppnétt 60 procent, och
den var ddrmed kvalificerad for bada delpremierna. Premien fordelades lika
mellan de kommuner som hade uppnatt kvalifikationsnivan for respektive
delpremie; om andelen personal med grundlaggande kunskaper var t.ex.

82 procent gav det samma utdelning som vid 75 procent.

Bara de kommuner som hade gjort en godkénd totalinventering av éldre-
omsorgen 2011 kunde komma i fraga for den tredje delpremien som avsag en
forbattring av kunskapsldget med tio procentenheter eller mer. For att tiavla
om delpremie 3 krévdes i likhet med 2011 en ny, separat totalinventering av
hela den kommunalt finansierade dldreomsorgen.

Totalt ville 70 kommuner tdvla om premier, varav 60 kvalificerade sig. Av
dessa fick 19 kommuner del av alla tre delpremier. Férdelningen av premier
framgar av bilaga 3.

Vissa kommuner valde attf inte delta

Varje ar var det omkring 200 kommuner som ansékte om statsbidraget
Omvardnadslyftet. En del sokte for enstaka &r medan andra deltog genom
hela perioden. Under satsningens géng var det dock 35 av 290 kommuner
som helt avstod frén att delta. I telefonintervjuer med fyra kommuner som
inte deltog framkom bl.a. att kostnaden for utbildning, vikarier, kompetens-
inventering och administration blev alltfor hdg, &ven om erséttningen &t-
minstone delvis tackte utbildningskostnaden. Tva kommuner var ocksd
oroliga for att medarbetare av olika anledningar inte skulle slutféra paborjade
utbildningar och att kommunen didrmed inte skulle fa tillgodorikna sig stats-
bidraget och dessutom tvingas sta for kringkostnader som vikarier. En annan
anledning till att avsta statsbidraget var att man bedomde att vdrd- och
omsorgspersonalens grundkompetens var tillfredsstéllande och att man har
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en egen fungerande struktur nir det géller fortbildning. En av de intervjuade
kommunerna pekade ocksa pa att de redan hade brist pa personal och inte
miktade med att delta i storre kompetenssatsningar som kraver sin egen
administration, uppfoljning, analys och resultatredovisning.
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Socialstyrelsens erfarenheter

I denna slutredovisning vill Socialstyrelsen lyfta fram omradden dér satsning-
en kan sédgas ha bidragit till utveckling pa ldngre sikt, men ocksé véra
erfarenheter nir det géller statsbidragets konstruktion.

Omvardnadslyftet var ett statligt bidrag som skulle forstdrka — men inte
ersitta — andra insatser for 6kad kompetens. Kommunerna ansvarar alltjamt
for att personalen har lamplig utbildning och erfarenhet for att klara av sina
arbetsuppgifter inom socialtjansten. Efter det fjirde och sista aret kan
Socialstyrelsen konstatera att det tog tva ar innan de flesta kommuner hade
funnit former for utbildningssatsningen som svarade mot prestationskraven.
Forst under den andra halvan av satsningen 6kade utnyttjandegraden till
nidrmare tva tredjedelar av medlen.

Strategi

Flera kommuner vittnar om att mdjligheten att fa statsbidrag for kompetens-
utveckling har fungerat som en morot for att ta ett samlat grepp om det
framtida behovet av utbildad vird- och omsorgspersonal, och for att tinka
strategiskt i frigan. Man har, i positiv bemarkelse, tvingats att kartligga
befintlig kompetens och ddrmed synliggjort bade styrkor och svagheter i
verksamhetens organisation och drift.

De flesta kommuner har utnyttjat statsbidraget till att hoja andelen med-
arbetare med relevant grundutbildning, ofta vard- och omsorgsprogrammet
med inriktning mot dldreomsorg. Kurserna ger kompetens att arbeta inom
vard och omsorg i kommun och landsting, vilket ofta leder till en befattning
som underskoterska. Underskoterska dr dock inte en reglerad eller skyddad
yrkestitel, och arbetsgivarna har olika krav pa antalet poing for att en med-
arbetare ska vara kvalificerad for befattningen. De flesta arbetsgivare kraver
dock 1 250-1 400 gymnasiepoing, vilket innebdr en kombination av pro-
gramgemensamma kurser och vissa fordjupningskurser, i enlighet med
Socialstyrelsens allménna rad om grundldggande kunskaper hos personal
som arbetar 1 socialtjdnstens omsorg om édldre (SOSFS 2011:12).

Vissa kommuner har satsat strategiskt pé att hoja grundkompetensen dven
hos vikarier, for att sdkra sin framtida personalforsorjning. Man betonar
samtidigt att det rader brist pa utbildade vikarier och vikarier som klarar de
sprakliga krav som verksamheten stéller. Man patalar problematiken 1 att en
del medarbetare inte behirskar svenska spraket tillrackligt for att tillgodogora
sig de bidragsberittigade kurserna, och menar att det skulle vara vardefullt
om de hade haft mojlighet att inom ramen for statsbidraget ldsa sprak inom
svenskundervisning for invandrare (SFI). SFI-undervisning ligger dock under
gymnasieniva.

Volym och kvalitet

I och med statsbidraget har kommunerna kunnat gora en storre kompetens-
satsning 4n vad man skulle ha méktat med pé egen hand, och kunnat fortbilda
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manga fler medarbetare dn vad den egna ekonomin normalt tillater. Genom
att framfor allt hoja grundkompetensen har Omvardnadslyftet gjort det lattare
for kommunerna att na mélet att enbart anstdlla utbildad personal, och pa sa
vis har statsbidraget medverkat till en generell kvalitetshdjning av verksam-
heten. Exempelvis redovisade 34 av de 36 kommuner som tédvlade om den
tredje delpremien en 6kning av andelen personal med grundldggande kun-
skaper i dldreomsorgen enligt Socialstyrelsens matt. Socialstyrelsens matt tar
dock inte hdnsyn till fordndringar av det totala antalet personal over tid.

Yrkesstolthet

Kommunerna vittnar &ven om att satsningen har uppmuntrat till larande; man
ser individer som vixer genom utbildningen och far en 6kad tilltro till den
egna formagan. Andra resultat dr 6kad yrkesstolthet och nyfikenhet hos
personalen, och medarbetare som blivit inspirerade att fortsétta studera pa
fritiden. Kommunerna ndmner vidare en 6kad fordndringsbendgenhet, att det
ar lattare att utveckla och fordndra verksamheten och introducera nyheter.

Nationell jGmforbarhet

Socialstyrelsen har anvisat nationella gymnasiekurser som anordnas av
utbildningsanordnare med betygsritt, vilket forhoppningsvis innebér en
langsiktig investering for bdde individen och staten eftersom kunskaperna
ar giltiga &ven om man sa smaningom byter arbetsgivare eller landsdnda.
Kommunerna har reagerat olika pé urvalet; vissa hade foredragit ett friare
val medan andra har sett det som en kvalitetssikring.

Verktyg

Socialstyrelsens krav pd kompetensinventering har mott ett visst motstand,
men vissa uppskattar ocksa att fa ett verktyg som ar anvéndbart &ven bortom
Omvardnadslyftet. Modellen bidrar inte bara till en mer systematisk bedom-
ning av dldre utbildningar, utan dr dessutom ldmplig for att kartldgga och
folja upp kompetens pd bade individ- och enhetsniva.

Krdvande administration

Kommunerna har med tiden fatt vasentligt battre beredskap for att hantera
statsbidraget. Under aren har flera kommuner patalat att det &r svart att hinna
planera och genomfora utbildningsinsatser inom ramen for varje bidragsér,
och efterfragat tidigare besked om tilldelade medel och mer langsiktighet.
Socialstyrelsen har efterstrivat att arligen fordela statsbidraget sd snart som
mojligt efter det att ett uppdrag har kommit in. Riksdagen beslutar om
kommande ars medel i december, och kommunerna behover tid for att
behandla ansdkan i nimnd och 1dmna in kompletta handlingar till Socialsty-
relsen. Kommunerna har visserligen fatt pdborja utbildningsinsatser innan
Socialstyrelsen beslutat om fordelningen av statsbidraget, men manga har
inte tagit risken att borja innan de har fatt klartecken. Flera kommuner hade
dven Onskat en fortséittning av satsningen, liksom en motsvarande satsning
for LSS-personal.

OMVARDNADSLYFTET, SLUTREDOVISNING AV REGERINGENS KOMPETENSSATSNING 2011-2014
SOCIALSTYRELSEN



Egna investeringar ar en nddvandighet

Schablonersittningen per studiepodng gjorde att satsningen var kostsam for
kommunerna eftersom att statsbidraget sillan tickte loner for vikarier och
andra kringkostnader. Kommunernas mojlighet att ta podng begrédnsades
ocksé av deltagarnas bristande studievana eller motivation, och den press
som det innebdr att kombinera studier med arbete. Det fanns heller inga
garantier for att deltagarna lyckades uppna godkinda betyg under den tillatna
anvandningstiden, vilket innebar en risk for att kommunerna inte fick till-
godorikna sig statsbidraget.

I synnerhet mindre kommuner pétalar svarigheten att avsitta egna resurser
for storre satsningar diar man erbjuds delfinansiering frdn annat hall. Behoven
finns, men en storre satsning som Omvardnadslyftet kréver en strategi for
fortbildning och uppf6ljning. Dessutom behdvs en organisation och samver-
kan bade internt mellan forvaltningar och externt med bl.a. utbildningsanord-
nare och kanske d@ven med grannkommuner. Férutom personalresurser for att
administrera, organisera, folja upp och redovisa statsbidraget tar det ocksa tid
att fa fram en organisation som kan hantera storre satsningar. Manga kom-
muner vill ha mer langsiktighet for att det ska vara forsvarbart och kénnas
meningsfullt att skapa en struktur som dr anpassad for att hantera storre
utbildningssatsningar med extern delfinansiering.
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Bilaga 1. Forteckning over kurser
som berattigar fill statsbidraget

Omvérdnadslyftet kan anvdndas pa dessa nivéer:

1. grundlaggande kunskaper — kurser pa gymnasieniva (a. Vard- och om-
sorgsprogrammet, b. Barn- och fritidsprogrammet)

2. specialiserade uppgifter — kurser pa gymnasieniva

3. specialiserade uppgifter — kurser pé yrkeshdgskole- och hogskoleniva.

Det dr kommunen eller den enskilde utféraren som i egenskap av bestéllare
av uppdragsutbildning avgor hur statsbidraget ska disponeras utifran givna
villkor. Vid uppdragsutbildning &r det oftast utbildningsanordnaren som
avgor behorighetskraven.

1a. Grundl&ggande kunskaper — kurser p&
gymnasienivd i VArd- och omsorgs-
programmet

Omvardnadslyftet anknyter till Socialstyrelsens allménna rdd om grundlig-
gande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om é&ldre
(SOSFS 2011:12). Foljande kurser i det nya vird- och omsorgsprogrammet
pa gymnasieskolan (GY11) eller motsvarande kurser inom den gymnasiala
vuxenutbildningen (VUX2012) dr bidragsberéttigande. Kurserna &r valbara
men man bor ha de 1 100+300 gymnasiepoédngen for att ga vidare till pro-
gramfordjupningarna. P4 motsvarande sitt anknyter utvidgningen till funk-
tionshindersomradet till Socialstyrelsens vigledning for arbetsgivare Ratt
kompetens hos personal i verksamheter for personer med funktionsnedsétt-
ning — Viagledning for arbetsgivare (2012).

Programgemensamma karaktarsdmnen totalt 1 100
podng (avser bdde funktionshinders- och
dldreomrédet)

Hilsopedagogik 100 poéng
Medicin 1 150 poéng
Etik och ménniskans livsvillkor 100 poédng
Psykiatri 1 100 poéng
Psykologi 1 50 poang
Sambhéllskunskap 1a2 50 poéng

(Kursen kréver att deltagaren har studerat samhillskunskap 1al, 50 poidng, som
ingér 1 de gymnasiegemensamma dmnena. Det gér att géra undantag vid upp-

dragsutbildningar.)
Specialpedagogik 1 100 podng
Svenska 2 100 podng
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(Kursen svenska 2 kréver att deltagaren har studerat svenska 1, 100 poéng, som
ingar i de gymnasiegemensamma dmnena. Det gér att gora undantag vid upp-
dragsutbildningar.)

eller Svenska som andrasprak 2 100 poéng

(Kursen svenska som andrasprak 2 kréaver att deltagaren har studerat svenska
som andrasprak 1, 100 podng, som ingar i de gymnasiegemensamma dmnena.
Det gar att gora undantag vid uppdragsutbildningar.)

Vard- och omsorgsarbete 1 200 poing
Vérd- och omsorgsarbete 2 150 poédng

Programférdjupningar fér yrkesutgdng Aldreomsorg

300 podng

Gerontologi och geriatrik

Vérd och omsorg vid demenssjukdom 100 podng
Aldres hilsa och livskvalitet 200 podng

Fér personal som gdtt kurserna i programférdjupning
Gerontologi och geriatrik ar det méjligt att darutéver

studera:

Halsa

Ergonomi 100 poéng
Kost, méltid och munhilsa 100 poing
Pedagogik i vard och omsorg

Socialpedagogik 100 poéng
Vardpedagogik och handledning 100 poéng
Sjukvard

Lindrande véard 100 poéng
Psykiatri

Psykiatri 2 200 podng

Programfordjupningar for yrkesutgdng
Funktionshindersomrédet 300 podng

Halsa

Friskvérd och hélsa 100 poéng
Pedagogik i vard och omsorg

Socialpedagogik 100 poéng
Specialpedagogik

Specialpedagogik 2 100 poéng

Fér personal som har gdtt kurserna i programférdjupningen
foér yrkesutgdng Funktionshindersomrddet &r det méjligt att

ddarutdver studera:
It i vard och omsorg

It i vard och omsorg 100 podng
Pedagogik i vard och omsorg

Vérdpedagogik och handledning 100 poéng
Psykiatri

Psykiatri 2 200 podng
Sambhallsbaserad psykiatri 100 poédng
Gerontologi och geriatrik

Vard och omsorg vid demenssjukdom 100 podng
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Aldres hilsa och livskvalitet 200 podng

Programfordjupningar for yrkesutgdng Psykiatri 300

podng
Psykiatri
Psykiatri 2 200 podng
Sambhéllsbaserad psykiatri 100 podng

Fér personal som har gdtt kurserna i programférdjupningen
for yrkesutgdng Psykiatri ar det mdéjligt att darutéver
studera:

Hilsa

Komplementérmedicin 100 poéng
Psykiatri

Rattspsykiatri 100 poiang
Pedagogik i vird och omsorg

Socialpedagogik 100 poédng
Specialpedagogik

Specialpedagogik 2 100 podng
Gerontologi och geriatrik

Vard och omsorg vid demenssjukdom 100 poédng
Aldres hilsa och livskvalitet 200 podng

For personal som har gatt kurser i1 programfordjupningarna inom Vard- och
omsorgsprogrammet finns mojlighet att ocksé vilja kurser fran Barn- och
fritidsprogrammet, och omvént.

1b. Grundl&ggande kunskaper — kurser p&
gymnasienivd i Barn- och fritids-programmet

Det utvidgade Omvérdnadslyftet anknyter till Socialstyrelsens vigledning for
arbetsgivare Rétt kompetens hos personal i verksamheter for personer med
funktionsnedsittning — Vigledning for arbetsgivare (2012). Utdver kurserna
ur Vérd- och omsorgsprogrammet ovan ingér dven kurser ur Barn- och
fritidsprogrammet (GY11) eller motsvarande kurser inom den gymnasiala
vuxenutbildningen (VUX12). Kurserna ér valbara men man bor ha de
700+300+400 gymnasiepodngen for att gd vidare till programfordjupningar-
na.

Programgemensamma dmnen totalt 700 podng
Hilsopedagogik 100 poéng
Naturkunskap 1a2 50 poédng
(Kursen kréver att deltagaren har studerat naturkunskap 1al, 50 podng, som
ingar 1 de gymnasiegemensamma dmnena. Det gér att gora undantag vid upp-
dragsutbildningar.)

Kommunikation 100 poiang
Léarande och utveckling 100 poédng
Minniskors miljoer 100 poiang
Pedagogiskt ledarskap 100 poédng
Sambhéllskunskap 1a2 50 poéng
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(Kursen kréaver att deltagaren har studerat samhéllskunskap 1al, 50 podng, som
ingar i de gymnasiegemensamma dmnena. Det gér att gora undantag vid upp-
dragsutbildningar.)

Svenska 2 100 podng

(Kursen svenska 2 kréver att deltagaren har studerat svenska 1, 100 poéng, som
ingdr i de gymnasiegemensamma dmnena. Det gér att gora undantag vid upp-
dragsutbildningar.)

eller Svenska som andrasprak 2 100 poéng

(Kursen svenska som andrasprak 2 kraver att deltagaren har studerat svenska
som andrasprak 1, 100 poédng, som ingér i de gymnasiegemensamma &mnena.
Det gar att gora undantag vid uppdragsutbildningar.)

Inriktning Socialt arbete 300 podng

Socialt arbete

Socialt arbete 200 podng
Sociologi
Sociologi 100 podng

Programfordjupningar for yrkesutgdng Stéd och
service inom funktionshindersomrédet 400 podng

Entreprenorskap

Entreprendrskap 100 podng
Grundliggande vard och omsorg

Grundldggande vard och omsorg 100 poédng
Specialpedagogik

Specialpedagogik 1 100 poéng
Specialpedagogik 2 100 poéng

Fér personal som har gdtt kurserna i programférdjupningen
fér yrkesutgdng Stéd och service inom funktionshinders-

omrddet &r det mdéjligt att ddrutéver studera:
Hiilsa

Kost och hilsa 100 poéng
Mental traning 100 poéng
Pedagogik

Barns ldrande och véxande 100 poéng
Psykologi

Psykologi 1 50 poéng
Psykologi 2b 50 poéng
Sociologi

Etnicitet och kulturméten 100 poéng
Ungdomskulturer 100 podng
Gerontologi och geriatrik

Vérd och omsorg vid demenssjukdom 100 podng
Aldres hilsa och livskvalitet 200 poéng

For personal som har gatt kurser 1 programfordjupningarna inom Vard- och
omsorgsprogrammet finns mojlighet att ocksé vilja kurser fran Barn- och
fritidsprogrammet, och omviént.
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2. Specialiserade uppgifter — kurser p&d gym-
nasienivd

For personal som arbetar, eller kommer att arbeta med, specialiserade
uppgifter kan Medicin 2, Samhéllsbaserad psykiatri, Psykologi 2 samt
Hemsjukvard ses som ytterligare fordjupning av kunskapsomraden som &r
viktiga inom dldreomsorgen. Personal som arbetar med dessa uppgifter kan
dven ha en arbetslagsledande funktion vilket gor att det kan finnas behov av
kunskaper inom Ledarskap och organisation liksom It i vird om omsorg. For
personal som arbetar med specialiserade uppgifter 4r nedanstaende program-
fordjupningar bidragsberittigade om de anordnas som uppdragsutbildning.

Medicin

Medicin 2 100 poéng
Psykiatri

Sambhéllsbaserad psykiatri 100 poing
Psykologi

Psykologi 2b 50 poing
It i véard och omsorg

It i vérd och omsorg 100 poéng
Ledarskap och organisation

Ledarskap och organisation 100 poing
Sjukvard

Hemsjukvérd 100 poéng

3. Specialiserade uppgifter — kurser pd& yrkes-
hégskole- och hdgskolenivd

Socialstyrelsen har i en vigledning 2012 stéllt samman kunskapsomraden
som kan behovas for specialiserade arbetsuppgifter inom dldreomsorgen. De
ar demens, psykiatri, kost och nutrition, omsorg och vérd vid livets slut samt
funktionsbevarande omsorg. For personal som arbetar med specialiserade
uppgifter far statsbidraget anvdndas for:

* Dbefintliga kurser som bedrivs av anordnare av yrkeshogskoleutbild-
ning och som har relevans for vard och omsorg om &ldre eller perso-
ner med funktionsnedsittning, samt

* hdogskolekurser med relevans for vard och omsorg om éldre eller per-
soner med funktionsnedséttning.

Det forutsitter att dessa kurser anordnas genom uppdragsutbildning. For
utbildningsinsatser inom yrkeshdgskolan ér det viktigt att kontakta utbild-
ningsanordnare for att stimma av om innehéllet i en utbildning 6verens-
stimmer med villkoren for Omvardnadslyftet, och att studietakten dr sidan
att poing kan tillgodoréknas inom givna tidsramar. S6k utbildning och
kontaktuppgifter till utbildningsanordnare pa Yrkehogskolans webbplats.
Utbildningsanordnare som har beslut om att starta yrkeshdgskoleutbildning
kan anmaila uppdragsutbildning till Myndigheten for yrkeshogskolan. Besok
myndighetens webbplats for information om hur anmélan av uppdragsutbild-
ning gar till.
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Bilaga 2. Omvandlingstabell for
dldre utbildningar

For att dldre (icke podnggivande) utbildningar ska kunna jamforas med

senare (poinggivande) utbildningar har Socialstyrelsen tagit fram en poidng-
berdkning for just Omvardnadslyftet. Podngberdkningen utgar ursprungligen
fran Omvérdnadsprogrammet (1 350 poédng i karaktdrsamnen) som var
géllande 1 juli 2011. Frén dessa 1 350 podng har vi ridknat bort de kurser som
inte fanns i respektive dldre utbildning, foretrddesvis Etik och livsfragor,
Datakunskap, Méanniskan socialt och kulturellt samt i vissa fall kurser som
behandlade det normala aldrandet och vanliga sjukdomstillstand hos dldre. I
de &dldre utbildningarna férekom dock moment som inte anses aktuella i dag,
och nya moment har tillkommit som delvis kan anses kompenseras av mang-
arig yrkeserfarenhet.

For att underlétta kartldggning av utbildning foljer tva tabeller med aktu-
ella och tidigare utbildningar av relevans for dldre- respektive funktions-
hindersomsorgen, och hur dessa korresponderar med de tre nivaerna: 0-999
gymnasiepodng (a), 1 000—1 349 gymnasiepodng (b) och 1 350 gymnasie-
poéng eller mer (c). Om en person har en utbildning som inte korresponderar
med tabellerna (t.ex. lokala varianter av gymnasieutbildningar) ska det
alternativ a-c som bedoms ligga ndrmast véljas. Personal som saknar utbild-
ning raknas till alternativ a.

Aldreomsorg, benédmning Socialstyrelsens Svarsalternativ
podngberdkning i
Omvardnadslyftet

Aktuell utbildning

Vard- och omsorgsprogrammet

Inférdes hdsten 2011 | gymnasieskolan och hdsten
2012 inom vuxenutbildningen.
Programgemensamma &dmnen om 1 100 podng. 1 100 poding b
Programférdjupningar fér yrkesutgding Aldreomsorg

ger ytterligare 300 podng. 1 400 podng

Aldre utbildningar

Omvardnadsprogrammet, bdde gymnasieskolan
och vuxenutbildning

Karaktdrsédmnena, gemensamma kurser omfattade 650 podng a
600-650 podng och gallde i mdnga kommuner for
vardbitradestjanst.

Ytterligare 600-750 podng av valbara kurser inom

.. . " 1 350 pod&ng c
aldreomradet lades pa och gav majlighet att

arbeta med underskdterskeuppagifter.

Tvddarig vardlinje 1 000 poding b

Gav mdjlighet att séka arbete som underskdterska
eller mentalskdtare. Jir Aldre underskéterske-
utbildning.
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Aldreomsorg, bendmning

Socialstyrelsens Svarsalternativ
podngberdkning i
Omvardnadslyftet

Mentalskétarutbildning

Tvé eller tre terminer. Gav mdjlighet att séka arbete
som underskdterska eller som mentalskétare. Jfr
Aldre underskdterskeutbildning.

Tvdadarig Social servicelinje

En utdkad vardbitrédesutbildning utan hdlso- och
sjukvardsinriktning, gav inte underskdterskekompe-
tens.

Tredrig omvardnadslinje

Sammanslagning av Tvadrig vardlinje och Social
servicelinje. Kursinnehdllet motsvarar Omvardnads-
programmets karakt@rsédmnen, gemensamma
kurser och valbara kurser.

Aldre (sjuk)vardsbitrédesutbildning

8, 10, 20 eller 23 veckor. Atta- och fioveckorsutbild-
ningarna férutsatte minst ett &rs yrkeserfarenhet.
Innehdllet motsvarade i viss man Omvardnadspro-
grammets karaktarsdmnen.

Aldre underskéterskeutbildning

32 veckor, 40 veckor, 31 veckors specialkurs, Halso-
och sjukvard kurskod 41325 06, Utbildning fill skétare
i psykiatrisk vard, Vardinriktad kompletteringskurs.
Antagningskrav var genomgdngen vardbitrédes-
utbildning samt ett érs yrkeserfarenhet inom
omrddet. Utbildningen motsvarar i viss mén
Omvardnadsprogrammets karaktarsémnen,
gemensamma kurser kompletterat med valbara
kurser om ca 700 podng.

Annat

Exempelvis validering av kunskaper som gett
kompetensbevis eller liknande men inte gymnasie-
podng.

Eftergymnasial utbildning

1 000 podng b

800 podng a

1 350 podéng c

400 podng a

1 000 poé&ng b

Kan ej po&ng- a
berdknas for
jamférelse

Kan ej po&ng- a
berdknas for
jamférelse
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Funktionshindersomsorg, bendamning Socialstyrelsens
podngberdkning i
Omvardnadslyftet

Svarsalternativ

Aktuella utbildningar

Vard- och omsorgsprogrammet

Programmet inférdes hdsten 2011 i gymnasieskolan

och hdsten 2012 inom vuxenutbildningen.

Programgemensamma &mnen om 1 100 podng. 1 100 podng
Programférdjupning inom yrkesutgdng Funktionshin- 1 400 podng
der eller yrkesutgdng Psykiatri ger ytterligare 300

podng.

Barn- och fritidsprogrammet

Programmet inférdes hdsten 2011 i gymnasieskolan

och hdsten 2012 inom vuxenutbildningen.

Programgemensamma &mnen om 700 podng. 700 podng
Kurser inom inriktning Socialt arbete ger ytterligare 1 000 podng
300 podng.

Programférdjupning inom yrkesutgdng Stéd och 1 400 podng
service inom funktionshindersomradet ger ytterligare

400 podng.

Aldre utbildningar

O

Omvardnadsprogrammet

Karaktdrsdmnen/gemensamma kurser omfattade 650 podng
650 podng (lokala variationer om 600-650 podng kan

férekomma).

Valbara kurser inom funktionshindersomradet eller 1 350 podng
yrkesémnen inom Gren omvardnad i en forsta ver-

sion av programmet, gav ytterligare 700 podng

(lokala variationer 600-750 podng kan férekomma).

Barn- och fritidsprogrammet

Karaktdrsémnen/gemensamma kurser omfattade 700 podng
700 podng.

Inriktning pedagogisk och social verksamhet gav 1 000 podng
ytterligare 300 podng (gdllde inte forsta versionen av
programmet).

Valbara kurser inom funktionshindersomradet gav
ytterligare 350 podng (fére ér 2000 gdllde i stallet
valbara kurser inom programmet motsvarande 700
podng).

1 350 podng

Mentalskétarutbildning 1 000 podng
Tvé eller tre terminer. Gav mdjlighet att séka arbete

som underskoterska eller som mentalskétare. Jir Aldre
underskdterskeutbildning.

Tvaarig vardlinje

Inom utbildningen fanns maéjlighet att valja olika 1 000 po&ng
grenar. Aktuella grenar for arbete inom funktfionshin-

dersomsorg var de med inriktning moft psykiaftri

respektive omsorger om barn och ungdom.

Tvddarig Social servicelinje

En utdkad vardbitrédesutbildning utan hdlso- och 800 podng
sjukvardinriktning. Utbildningen gav inte under-

skdterskekompetens.

Tredrig omvardnadslinje

Sammanslagning av Tvaarig vardlinje och Social 1 350 poding
servicelinje. Kursinnehdllet motsvarar Omvardnads-

programmets karaktérsémnen/ gemensamma kurser

och valbara kurser.
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Funktionshindersomsorg, bendamning Socialstyrelsens
podngberdkning i
Omvardnadslyftet

Svarsalternativ

Aldre (sjuk)vardbitrddesutbildning

Kursidngd: 8 eller 10 respektive 20 eller 23 veckor.

Atta- och tioveckorsutbildningarna férutsatte minst 400 podng
ett &rs yrkeserfarenhet. Innehdllet motsvarade i viss

mdan Omvdardnadsprogrammets karaktdrsadmnen.

Aldre underskéterskeutbildning 1 000 podng
Kurslangden var frén bérjan 32 veckor men dndrades

senare fill 40 veckor.

Antagningskrav: genomgdngen kurs for vardbitrade

och yrkeserfarenhet inom hdlso- och sjukvard eller

social service minst et &r.

Utbildningen motsvarar i viss m&n Omvardnadspro-

grammets karaktdrsmneskurser om 650 podng

kompletterat med valbara kurser om 700 podng.

GPU - Grundkurs for omsorger om psykiskt utveck- 500 podng
lingsstorda (specialkurs)

Kursldngd: en termin.

Behdrighetskrav: Grundskola eller motsvarande,

uppnatt 18 ars dlder samt arbetat minst 3 manader

inom yrkesomrédet.

PPU - Pdbyggnadskurs fér omsorger om psykiskt 1 000 podng
utvecklingsstorda (specialkurs)

Kursldngd: en termin.

Behdrighetskrav: Grundskola eller motsvarande,

slutférd grundkurs fér omsorger om psykiskt utveck-

lingsstérda, GPU (se ovan) eller motsvarande

utbildning.

Annat Kan ej poéng-

Exempelvis validering av kunskaper som gett beréknas fér

kompetensbevis eller liknande men inte gymnasie- jamforelse

podng.

Eftergymnasial utbildning Kan ej poéng-
berd&knas fér
jamforelse
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Bilaga 3. Fordelade medel och
uppndadda podng per kommun

Statsbidrag fér utbildningsinsatser 2011

Statsbidrag fér utbildningsinsatser 2012
Statsbidrag fér utbildningsinsatser 2013
Statsbidrag fér utbildningsinsatser 2014

Premier for bdsta resultat 2014
Totalt férdelat (kr)

Summa gymnasiepodng 2011-2014

Summa yrkeshoégskolepodng 2011-2014

Summa hogskolepo&ng 2011-2014

Summorna avser inrapporterade podng som i vissa fall dverstiger den prestation som
statsbidraget t&cker.

143 512 200
243 700 000
293 500 000
143 500 000
150 000 000
974212200

9 904 065
47 680

5595

Summa
Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier
Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)
Alingsds 4579 220 58 050 0 0
kommun
Alvesta 2259 708 31750 0 0
kommun
Arboga 1510 101 7 400 0 7.5
kommun
Arjeplogs 84 324 200 0 0
kommun
Arvidsjaurs 140 000 0 0 0
kommun
Arvika 3533942 25950 0 0 1,2 2 055 648
kommun
Asker- 881772 27 350 0 o 1,2 2 055 648
sunds
kommun
Avesta 3162470 43 750 0 0
kommun
Bengtsfors 884 748 17 250 0 0
kommun
Bergs 595317 3200 0 0
kommun
Bjurholms 476 649 9 650 0 18 1 892 857
kommun
Bodens 3 505 845 69 650 0 0
kommun
Bolle- 362724 4 650 0 0
bygds
kommun
Bolln&s 3944 642 57 100 0 0 1,23 3978725
kommun
Borgholms 301 834 0 0 0
kommun
Borldnge 5599732 35 400 0 0
kommun
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)

Bords stad 10 851 506 35550 0 0 1,2 2 055 648

Botkyrka 5433 945 100 100 0 0 1 892 857

kommun

Boxholms 135230 0 0 0

kommun

Bromolla 1592061 7 150 0 0

kommun

Brécke 1185 561 44 700 0 0 1,2 2 055 648

kommun

Burlbvs 1 658 350 24 950 0 0

kommun

Bdstads 986 099 3500 0 0

kommun

Dals-Eds 275747 0 0 0

kommun

Dande- 4581 992 70 200 0 0

ryds

kommun

Eda 591 360 500 0 0

kommun

Ekerd 1765557 6 150 0 0

kommun

Eksjo 1974 632 35100 0 0

kommun

Emma- 1269 146 11150 0 0

boda

kommun

Enkopings 3897794 0 0 0

kommun

Eskilstuna 9 595 309 144 350 0 0

kommun

EslOvs 2 060 120 48 250 0 0

kommun

Essunga 345 694 6 600 0 0

kommun

Fagersta 1 963 009 14 900 0 0

kommun

Falken- 4819 078 9150 0 0

bergs

kommun

Falkdpings 4789 444 58 200 0 0

kommun

Falu 6 567 128 108 750 0 0 1,23 3978725

kommun

Filipstads 1 647 394 40 750 0 0 1 892 857

kommun

Finspdngs 1392 365 30 100 0 0

kommun

Flens 1072053 800 0 0

kommun

Forshaga 1092 536 13 000 0 0

kommun

Gagnefs 813 221 13 350 0 0

kommun

Gislaveds 3 668735 921 000 0 955 3 1923077

kommun

Gnosjo 917 637 25250 0 825 1,2 2 055 648

kommun
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)

Grums 1265 255 25 400 0 0 1 892 857

kommun

Gull- 322773 4500 0 0

spdngs

kommun

Gallivare 1954175 5750 0 0

kommun

Gavle 10 364 688 112 600 0 0

kommun

Goteborgs 43085 412 384 900 0 0 1,23 3978725

stad

Gobtene 969716 5100 0 0

kommun

Habo 234 542 0 0 0

kommun

Hagfors 2239 870 22 500 0 0 1,23 3978725

kommun

Hallsbergs 1 005 856 7 350 0 0

kommun

Hallsta- 1764913 11 550 0 0

hammars

kommun

Halmstads 11955872 187 500 0 0

kommun

Hammard 1427 125 54 050 0 0 1,23 3978725

kommun

Haninge 4827 664 15050 0 0

kommun

Heby 871 433 28 200 0 0

kommun

Hede- 2 125 449 44 250 0 0 1 892 857

mora

kommun

Hjo 1095756 11 700 0 0

kommun

Hofors 1 565 463 31 650 0 0 1 892 857

kommun

Huddinge 1861771 0 0 0

kommun

Hudiksvalls 5063518 98 150 0 0

kommun

Hultsfreds 1 150 300 11 350 0 0

kommun

Hylte 687 960 0 0 0

kommun

H&bo 134 500 0 0 0

kommun

Hallefors 697 682 11 450 0 0

kommun

Harje- 1 602 701 21 550 0 0

dalens

kommun

Harno- 1681 411 17 250 0 0

sands

kommun

Harryda 2337218 26 150 0 0

kommun
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)

Hdassle- 6 869 483 44 900 0 0

holms

kommun

Hoégands 3667 576 31750 0 0 1,23 3978725

kommun

Hoérby 1 940 685 25250 0 0

kommun

H&6rs 1816343 12 500 0 0

kommun

Jokkmokks 482 795 700 0 0

kommun

Jarfalla 6 383 332 45 300 0 0

kommun

Jon- 16 093 329 233 900 21 855 0

képings

kommun

Kalmar 6 460 540 117 350 220 0 1,23 3978725

kommun

Karlsborgs 342 093 0 0 0

kommun

Karls- 4 648 054 54 050 0 0

hamns

kommun

Karlskoga 3740 963 1100 0 0

kommun

Karlskrona 7 922 604 148 200 0 0 1,23 3978725

kommun

Karlstads 9 656 707 80 450 0 0 1,2 2 055 648

kommun

Katrine- 3 358 986 22 800 0 0

holms

kommun

Kinda 1357 213 12 550 0 0 1,23 3978724

kommun

Kiruna 1433812 5000 0 97.5

kommun

Klippans 1 964 004 30 400 1665 0

kommun

Knivsta 869 612 14 750 0 0 1,2 2 055 648

kommun

Kramfors 3169 383 29 250 0 0

kommun

Kristian- 10 042 609 88 550 1190 0

stads

kommun

Kristine- 3027 746 20 300 0 0

hamns

kommun

Krokoms 1 673 804 11 050 0 0

kommun

Kumla 1 703 431 15 200 0 0 1 892 857

kommun

Kungs- 7 631 632 72 500 0 0 1,2 2 055 648

backa

kommun

Kungsors 634 058 6 900 0 0

kommun
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)

Kungdlvs 2729 097 25000 0 0

kommun

Kavlinge 2019 640 112 600 3210 o 1,2 2 055 648

kommun

Képings 2501 153 31 650 0 o 1,2 2 055 648

kommun

Laholms 3451 971 50 150 0 0 1,2 2 055 648

kommun

Lands- 5293818 65050 0 0

krona stad

Leksands 1 570 629 26 100 0 0

kommun

Lerums 3123726 43 650 0 0

kommun

Lessebo 189 097 0 0 0

kommun

Lidingd 4508 153 66 650 0 0

stad

Lidképings 2 545278 43 750 0 0 1,23 3978724

kommun

Lindes- 3218705 5050 0 0

bergs

kommun

Link&pings 17 145 554 125150 1 680 o 1,2 2 055 648

kommun

Lijungby 190 000 2000 0 0

kommun

Ljusdals 3093 600 35950 0 0 1,23 3978724

kommun

Ljusnars- 816813 10 550 0 0

bergs

kommun

Lomma 828 806 0 0 0

kommun

Ludvika 3633026 47 450 0 0

kommun

Luled 8101 654 230 750 0 0 1,23 3978724

kommun

Lunds 6410 829 41 600 0 0

kommun

Lycksele 1870202 14 500 0 0

kommun

Lysekils 2 356 554 81 650 2 350 0 1,23 3978724

kommun

Malmo 17 256 593 148 250 0 472,5

stad

Malung- 1026 994 20 750 0 0

Sélens

kommun

Marie- 985 870 15 400 0 0

stads

kommun

Marks 744 274 0 0 0

kommun

Melleruds 1 635 959 23750 0 0

kommun

Mjolby 2 677 474 98 850 2130 0

kommun
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)

Mora 2 805 475 44 800 0 0

kommun

Motala 5659 672 28 750 1190 172,5

kommun

Munke- 1 488 661 34150 0 0

dals

kommun

Munkfors 558 070 2950 0 0

kommun

MoIndals 5083 471 41 850 0 0

stad

Ménsterds 1247 437 0 570 0

kommun

Morby- 1 826 439 43 350 60 0 1,23 3978724

Idnga

kommun

Nacka 7 950 375 94 000 0 0 1,2 2 055 648

kommun

Nora 775 600 3400 0 o 1,2 2 055 648

kommun

Norbergs 767 839 5700 0 0

kommun

Nordan- 994 969 12 650 0 0

stigs

kommun

Nord- 1163973 4700 0 0 1,2 2 055 648

malings

kommun

Norr- 11181376 76 050 0 0

képings

kommun

Norrtdlje 7 770 456 53100 0 0

kommun

Norsjo 114 221 0 0 0

kommun

Nybro 3071 529 37 150 0 0

kommun

Nykopings 6 375 321 40 450 0 0

kommun

Nynds- 1190 092 2 300 0 0

hamns

kommun

Ndassjo 4 468 598 7 100 0 0

kommun

Ockelbo 899 553 17 550 0 0

kommun

Olofstréoms 2014311 32850 0 0 1,23 3978724

kommun

Orsa 1106 674 21 400 0 0

kommun

Orust 2129 322 0 2700 o 1,2 2 055 648

kommun

Osby 2003 187 5600 1 800 15

kommun

Oskars- 1823183 0 1995 0

hamns

kommun
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Beviljat Summa Summa Fordelning
belopp gymnasie- hégskole- av
2011-2014 podng podng premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 (kronor)

Oxel6- 1 696 650 89 050 0 3978725

sunds

kommun

Pajala 179 008 0 0

kommun

Partille 2 325 686 8 850 0

kommun

Ragunda 1 041 547 21 850 0

kommun

Region 7 107 838 82000 0

Goftland

Ronneby 3 473 400 29 650 0 892 857

kommun

Rattviks 1920728 34 950 0

kommun

Sala 3127071 28 100 0 2 055 648

kommun

Salems 708 082 26 800 0

kommun

Sand- 5024 599 68 450 0

vikens

kommun

Sigtuna 3125818 56 750 0 2 055 648

kommun

Simris- 2 365812 38 850 180

hamns

kommun

Sjébo 2 305 320 31100 0

kommun

Skellefte& 7 826 679 120 900 0 892 857

kommun

Skinnskat- 396 170 7 600 0

tebergs

kommun

Skurups 1 683 335 21 400 105

kommun

Skévde 766 900 0 0

kommun

Smedje- 1 429 628 29 850 0 2815934

backens

kommun

Sollefte& 2 508 720 36 400 0

kommun

Sollentuna 5920 582 99 250 0 1923077

kommun

Solna stad 8088 184 218 100 0 2815934

Sorsele 57 525 0 0

kommun

Sotends 1464 759 41 450 0 2 055 648

kommun

Staffans- 1874700 31 600 0

torps

kommun

Stenung- 366722 0 0

sunds

kommun

Stock- 72 623 088 996 250 1372,5

holms stad
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)

Storfors 229 909 0 0 0

kommun

Storumans 874 201 14 800 0 0

kommun

Stradngnds 454 300 0 0 0

kommun

Strémstads 1412835 25 450 0 0

kommun

Strém- 355 148 0 0 0

sunds

kommun

Sundby- 3451 144 29 350 715 462

bergs stad

Sundsvalls 7 373 924 16 400 0 0

kommun

Sunne 769 233 0 0 0

kommun

Sura- 1004 377 17 000 0 0

hammars

kommun

Svaldvs 280 612 4000 0 0

kommun

Svedala 1 354 994 23 400 0 0

kommun

Sven- 1 140 868 24 050 0 30

ljlunga

kommun

Saffle 600 000 7 600 0 0

kommun

Saters 1445791 33750 0 0 1,23 3978725

kommun

Savsjo 1735 601 14 750 0 0

kommun

Séder- 3079 498 9 400 0 225

hamns

kommun

Sédertdlje 7 942 899 147 700 0 0

kommun

Solves- 2 426 364 37 900 0 0o 1,3 2815934

borgs

kommun

Tanums 1916886 16 700 150 0 1,23 3978725

kommun

Tidaholms 286 379 0 0 0

kommun

Timré 976 035 6 300 0 0

kommun

Tiérns 825213 0 0 0

kommun

Tomelilla 1919176 38 300 0 0

kommun

Torsby 200 000 800 0 0

kommun

Torsds 331162 1150 135 0

kommun

Tranemo 1756 983 24 650 0 0 3 1923077

kommun
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)

Trands 2390727 36 600 0 0

kommun

Trelleborgs 2 009 645 31 800 0 0

kommun

Tyresd 2250739 27 500 0 0

kommun

Taby 6937 170 108 300 0 0

kommun

Téreboda 1126 735 11 600 600 o 1,2 2 055 648

kommun

Uddevalla 7334154 85 900 0 0

kommun

Ulrice- 1 150 000 53 450 0 0

hamns

kommun

Umed 1564810 0 0 0

kommun

Upplands- 1 548 601 4100 0 0

Bro

kommun

Upplands 1 852 284 43 900 320 0

Vasby

kommun

Uppsala 15 303 849 97 500 0 0

kommun

Upp- 1328 195 25100 0 0 1,2 2 055 648

vidinge

kommun

Vadstena 1 368 883 22 950 0 0

kommun

Vagge- 1384861 13 250 0 135

ryds

kommun

Vallen- 1736 682 41 450 0 0

tuna

kommun

Vansbro 419 729 3750 0 0

kommun

Vara 1 939 485 48 950 0 0

kommun

Varbergs 6512736 94 900 0 0

kommun

Vaxholms 776 630 16 200 0 0

stad

Vellinge 2075233 10 450 0 0

kommun

Vetlanda 3951 392 35250 0 0 1,2 2 055 648

kommun

Vilhelmina 179 008 0 0 0

kommun

Vimmerby 1961984 9 700 0 0

kommun

Vindelns 581 405 6 000 0 0

kommun

Vingdkers 1110176 14 800 100 o 1,2 2 055 648

kommun

Vargdrda 1171212 17 300 0 0 1,2 2 055 648

kommun
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier
Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)
Véners- 3 623 654 43 800 0 37.5
borgs
kommun
Vannds 491 497 13 965 0 0
kommun
Véarmdo 2 058 892 14 700 0 0
kommun
Véarnamo 3483 487 17 000 0 1107.5
kommun
Vdasterviks 700 000 6 900 0 0
kommun
Vasterds 13 586 459 51 850 0 7.5
stad
Vaxjd 3781 000 40 450 400 0
kommun
Ydre 163 562 500 0 0
kommun
Ystads 4131073 20 450 0 0
kommun
Amails 1809 050 20 350 0 0
kommun
Ange 1096 965 28 250 0 0 1,23 3978725
kommun
Are 180 121 4850 0 0
kommun
Ariéings 419 257 0 0 0
kommun
Asele 104131 0 0 0
kommun
Astorps 1377 615 400 0 0
kommun
Atvida- 1681130 26 400 240 30
bergs
kommun
Alvdalens 1160 827 30 300 0 82,5 1 892 857
kommun
Alvkarleby 1176 093 12 550 0 0
kommun
Alvsbyns 905 962 3600 0 0
kommun
Angel- 5410 426 28 500 0 0
holms
kommun
Ockerd 178 700 0 0 0
kommun
Orebro 12 209 301 143 800 0 0
kommun
Orkel- 222 604 0 0 0
ljlunga
kommun
Ornskslds- 3563398 0 0 0
viks
kommun
Oster- 7 591 322 221 900 0 0
sunds
kommun
Osterdkers 3003061 51 400 0 0
kommun
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Summa

Beviljat Summa yrkeshég- Summa Del- Fordelning
belopp gymnasie- skole- hégskole-  premier av
2011-2014 podng podng podng for basta premier

Kommun (kronor) 2011-2014 2011-2014 2011-2014 resultat (kronor)

Ost- 3 009 402 67 400 0 0 3 1923077

hammars

kommun

Ostra 302 205 700 0 0

Gdinge

kommun

Overkalix 110 610 0 0 0

kommun

Over- 817 159 7100 0 0

torned

kommun

Av avrundningsskail kan slutsiffran for tvd kommuner som fatt samma
delpremier variera med en krona.

OMVARDNADSLYFTET, SLUTREDOVISNING AV REGERINGENS KOMPETENSSATSNING 2011-2014
SOCIALSTYRELSEN



	Förord
	Sammanfattning
	Uppdrag och metod
	Villkor för utbildningsinsatserna
	Bidragsberättigade kurser
	Kompetensinventering

	Användningen av medel 2011–2014 
	Allt fler kommuner utnyttjade hela statsbidraget
	Grundläggande kompetens prioriteras 
	Antal deltagare och poäng sedan start
	Vanligt att få går flera kurser eller en hel utbildning
	De mest populära kurserna
	Styrning av kursval
	Att organisera utbildningsinsatser
	Utrymme att välja olika studieformer
	Att bemanna under studietid 
	Långsiktig kompetensutveckling 
	Premiefördelning 
	Vissa kommuner valde att inte delta

	Socialstyrelsens erfarenheter
	Strategi
	Volym och kvalitet
	Yrkesstolthet
	Nationell jämförbarhet
	Verktyg
	Krävande administration
	Egna investeringar är en nödvändighet

	Referenser
	Bilaga 1. Förteckning över kurser som berättigar till statsbidraget 
	Bilaga 2. Omvandlingstabell för äldre utbildningar
	Bilaga 3. Fördelade medel och uppnådda poäng per kommun

