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Forord

Genomforandet av FN:s Agenda 2030 stiller nya krav pa Socialstyrelsens
verksamhet och samarbete med andra aktorer, bade nationellt och internat-
ionellt. Socialstyrelsens strategiska fardplan for perioden 2017-2020, som
beslutades av styrelsen i december 2016, kan ses som ett forsta steg att
utveckla myndighetens arbetssétt och folja resultaten av vart arbete inom ett
antal utvecklingsomraden som dr gemensamma bade for Sverige och for
genomforandet av de globala mélen.

Socialstyrelsen har darfor paborjat ett arbete med att utveckla bade interna
och externa samarbetsformer for att bidra till maluppfyllelsen. Detta arbete
har synliggjort komplexiteten i genomforandet, det 6kade behovet av tvér-
sektoriellt samarbete och inte minst nya sitt att redovisa den verksamhet som
bedrivs 1 myndigheten.

I det foljande ldmnas en mer detaljerad redovisning av vilka delar av Soci-
alstyrelsens verksamhet som har en koppling till genomforandet av malen 1
Agenda 2030 och som kan bidra till Sveriges rapportering om genomforandet
av Agenda 2030 och de globala malen for héllbar utveckling vid FN:s
politiska hognivaforum for hallbar utveckling.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Socialstyrelsen gor bedomningen att arbetet med att genomfora Agenda 2030
har fatt en god start i myndigheten och att kunskapen om hur Agenda 2030
kopplar till myndighetens ordinarie verksamhet har stérkts. I vintan pa att
Agenda 2030-delegationen presenterar sitt slutbetdnkande i mars 2019 och
att en handlingsplan for ett svenskt genomforande av Agenda 2030 presente-
ras har myndigheten haft mojlighet att skapa ett tydligt system for hur
verksamheten kan f6ljas upp och synliggoras.

Insatserna inom de for myndigheten viktiga omradena i Agenda 2030
behover dven fortséittningsvis fokuseras pa de utmaningar som kvarstar vad
giller genomforandet, bdde pa nationell och pé global niva. Har framstar
exempelvis omraden som ojédmlikheter i hilsa, utsatthet for vald, fragor om
sexuella och reproduktiva réttigheter och sjukdomsforebyggande atgéarder
som sérskilt viktiga fragor dér Socialstyrelsen och Sverige kan behdva
fokusera insatser for att malen i Agenda 2030 ska kunna uppnas.
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1. Uppdraget

Socialstyrelsen fick den 20 december 2016 1 uppdrag genom regleringsbrevet
for 2016 att kortfattat redovisa konkreta resultat fran myndighetens nationella
och internationella verksamhet som har bidragit till genomforandet av
Agenda 2030, samt hur myndigheten arbetar med att integrera de tre dimens-
ionerna av héllbarhet (ekonomiska, sociala och miljoméssiga) i sin verksam-
het. Utgangspunkten for uppdraget dr den redovisning som ldmnades i
augusti 2016 (dnr 10.5-11678/2016). Myndigheten ska i redovisningen dven
beakta att det i Agenda 2030 anges att ett jamstélldhetsperspektiv ska
integreras 1 genomforandet av Agenda 2030. Uppdraget ska redovisas senast
den 31 mars 2017.

Nedan redovisas konkreta resultat frdn den verksamhet som Socialstyrel-
sen bedrivit sedan den senaste avrapporteringen i augusti 2016.

2. Nationellt arbete
2.1 Den inre styrningen lyfter fram Agenda 2030

Socialstyrelsen har under hosten 2016 foridndrat sin interna styrning i syfte att
arbeta med Agenda 2030 pa ett mer strukturerat sitt. Generaldirektoren
fattade den 18 november 2016 ett internbeslut (dnr 10.5-30011/2016) med
innebdrden att

+ alla avdelningar i myndigheten ska, i sina rapporter som publiceras under
2017, ange hur rapporten i forekommande fall relaterar till malen i Agenda
2030 och bidrar till méluppfyllelsen,

+ myndighetens rutin for att genomfora projekt ska uppdateras sd att Agenda
2030 pa lampligt sitt integreras i projektarbetet,

+ forslag ska tas fram pa hur myndighetens ordinarie verksamhetsuppfol;-
ning kan f6lja upp dven arbetet med Agenda 2030,

+ foOrslag ska tas fram pa hur myndighetens arbete med Agenda 2030 ska
synliggoras internt och externt, och

+ foOrslag ska tas fram pa hur myndigheten inom ramen for befintligt arbete
med statistik kan folja Agenda 2030.

Arbetet med genomforande och uppfoljning av beslutet pdgar for ndrvarande
och har resulterat i foljande:

* Myndigheten har tydligare inkluderat hanvisningar till Agenda 2030 i
relevanta rapporter — t.ex. hade ett tiotal rapporter som beslutades under
december 2016 en hdnvisning till Agenda 2030, framst berérdes méal 3
rorande hélsa och vélbefinnande och mal 16 om fredliga och inkluderande
samhallen.

+ Listan 6ver kommande publikationer, som skickas till Regeringskansliet,
innehéller en hinvisning till om Agenda 2030 berdrs 1 publikationen eller
inte.

* Myndigheten har i januari 2017 reviderat rutinen for att genomfora projekt
och dven uppdaterat mallen for projektdirektiv sa att det framgar att
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Agenda 2030 pa 1dmpligt sétt ska omhéndertas 1 projekt som startas 1
myndigheten.

» Arbetet med Agenda 2030 har synliggjorts med ny information pé bade
intranét och extern webbplats pa svenska och engelska.

» Det pagér interna kompetensutvecklingsinsatser i form av seminarier for
avdelningsledningar och hela avdelningar om vad Agenda 2030 innehdller
och hur den relaterar till myndighetens verksamhet.

» Socialstyrelsens styrelse fattade den 1 december 2016 beslut om myndig-
hetens strategiska fardplan, som syftar till att utveckla myndighetens ar-
betssétt och folja resultaten av myndighetens arbete inom ett antal utveckl-
ingsomraden under perioden 2017-2020. Fardplanen tangerar flera av de
omréaden som lyfts i Agenda 2030, bland annat jamlik hélsa, vard och
omsorg.

2.2 Okat tvarsektoriellt arbete mellan myndigheter

Socialstyrelsen deltar i ett samarbete i1 generaldirektdrernas forum (gd-
forumet), dir svenska myndighetschefer gar samman for att visa ledarskap
och okat engagemang i genomforandet av Agenda 2030. Forumet initierades
av Sida som har regeringens uppdrag att engagera och informera en bredd av
svenska aktorer 1 genomforandet av Agenda 2030. Syftet med myndighets-
samverkan &r att leda fordndring och genomfora Agenda 2030 i samarbete
med andra aktorer. Samarbetet mellan de deltagande myndigheterna har
resulterat i en avsiktsforklaring, dar myndigheterna bland annat forbinder sig
till att fora en strategisk dialog, mojliggoéra 6kad samstimmighet och utarbeta
former for operativ samverkan kring genomforandet av Agenda 2030.
Socialstyrelsen star bakom avsiktsforklaringen. Deltagande frdn myndighet-
ens sida i samarbetet kommer att bidra till att lyfta hilsoperspektivet och de
sociala fragorna, som &r centrala i genomforandet av flertalet av malen i
Agenda 2030 enligt principen “hilsa i alla politikomraden”. Flera av de
myndigheter som ingdr i Radet for statlig styrning med kunskap har stéllt sig
bakom avsiktsforklaringen.

2.3 Verksamhet med koppling fill mélen i Agenda
2030

Socialstyrelsen har sedan den senaste avrapporteringen genomfort flera
aktiviteter med koppling till malen i Agenda 2030, vilket redovisas nedan
fordelat pa aktuella mal.

For mer information om arbetet som redovisas nedan, se
www.socialstyrelsen.se.

Mdal 1 Avskaffa fattigdom i alla dess former éverallt
Socialstyrelsen arbetar med olika typer av stdd till socialtjansten med att
minska fattigdom, bland annat att ta fram en introduktionsutbildning for
nyanstillda socialsekreterare rorande ekonomiskt bistand. Syftet dr att
tillhandahélla fakta om socialforsidkringssystemet och arbetsmarknadsatgér-
der.

Socialstyrelsen arbetar med forberedelser infor en nationell kartliggning
av hemldshet 1 Sverige som genomfors 1 borjan av april. Kartliggningen
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omfattar hemldshet bland personer med uppehéllsritt 1 Sverige samt
EU/EES-medborgare och tredjelandsmedborgare som befinner sig tillfalligt i
landet. Vidare fortsétter arbetet med en handledning till socialtjénsten
rorande utsatta EU/EES-medborgare.

Mdl 2 Avskaffa hunger, uppnd tryggad
livsmedelsférsérining och férbdattrad nutrition samt frémja
ett hdllbart jordbruk

Socialstyrelsen deltar med en representant 1 nationella amningskommittén,
som samordnas av Livsmedelsverket och syftar till att myndigheter och andra
aktorer ska samverka for att frimja, skydda och stodja amning. Myndigheten
har deltagit i en panel inom projektet ’Bra mat for alla”.

Under hosten 2016 genomforde myndigheten en rikstdckande undersok-
ning av dldres uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och sérskilt boende, Sa
tycker de dldre om dldreomsorgen 2016. Undersokningen visar bland annat
att ménga dldre, sirskilt de som besviras av ensamhet, inte upplever mal-
tiderna som en trevlig stund pa dagen. En fullvérdig kost dr en forutséttning
for att upprétthélla hélsan och att forebygga underniring, och det ar darfor
viktigt att dldre personers maltidssituation anpassas till individens forutsétt-
ningar och behov.

Myndigheten arbetar med att revidera de nationella riktlinjerna for sjuk-
domsforebyggande metoder i syfte att ytterligare stodja och vigleda hélso-
och sjukvérdens arbete med att hjélpa forbattra patienternas levnadsvanor.
Riktlinjerna berdr levnadsvanor rorande tobaksbruk, riskbruk av alkohol,
otillracklig fysisk aktivitet och ohdsosamma matvanor. En remissversion av
reviderade riktlinjer beraknas finnas tillganglig i slutet av 2017.

Mal 3 Sékerstdlla hdlsosamma liv och frémja
vdlbefinnande fér alla i alla &ldrar

Socialstyrelsens styrelse fattade den 1 december 2016 beslut om myndighet-
ens strategiska fardplan, som bland annat har jamlik hélsa, vard och omsorg
som ett sarskilt utvecklingsomrade framdver. Pa kort sikt handlar arbetet om
att myndigheten ska utveckla verktygen for att analysera och utvérdera
skillnader i den vard och omsorg som ges. Det handlar bland annat om
fordjupa analyser och utvérderingar for att kartligga orsakerna till skillna-
derna. Syftet dr att insatser inom hélso- och sjukvarden och socialtjansten ska
ges utifrdn behov, oavsett kon, etnicitet, bostadsort, utbildningsnivd m.m.

Myndigheten har tagit fram 6ppna jaimforelser av jamlik vard, som fokuse-
rar pa kvinnors héilso- och sjukvard. Rapporten &r en vidareutveckling av
2015 ars oppna jamforelse av jamlik vard och innehaller fordjupade jamfo-
relser och analyser for nagra indikatorer inom omradet graviditets- och
forlossningsvéard.

En rad rapporter har ocksa tagits fram inom omradet kvinnors och barns
hilsa, bland annat en rapport om socioeckonomiska faktorers paverkan pa
kvinnors och barns hilsa efter forlossningen samt en statistikrapport om
bland annat 6kningar och minskningar av fosterskador och kromosomavvi-
kelser. Under varen 2017 slutfors arbetet med ett uppdrag om eftervard vid
forlossning. En vigledning om minskade fosterrorelser har publicerats. Ett
arbete kommer under 2017 att inledas med ett kunskapsstod avseende fetalt
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alkoholsyndrom. Sammantaget syftar arbetet till att bidra till en béttre, jamlik
och evidensbaserad modrahélsovard.

Myndigheten kommer under varen att inleda ett arbete tillsammans med
Skolverket om att utveckla och forbittra samverkan mellan elevhilsan,
hélso- och sjukvarden och socialtjansten. Syftet ar att barn och unga som é&r i
behov av tidiga insatser fran flera instanser ska fi sina behov tillgodosedda.

Socialstyrelsen har beslutat om nya nationella riktlinjer om palliativ vard
samt inlett arbete med nya nationella riktlinjer inom t.ex. epilepsi och
psoriasis. Riktlinjerna bidrar till att skapa forutsittningar for en jamlik och
kunskapsbaserad vird som erbjuds enligt samma forutsittningar over hela
landet. Myndigheten har tagit fram rekommendation och bedoémningsun-
derlag for screening inom omrddena formaksflimmer och cystisk fibros.

Myndigheten har analyserat om kommuner och landsting har uppfyllt de
krav som regeringen beslutat vad géller ersittning for arbete inom ramen for
overenskommelsen med SKL om psykisk ohilsa.

Socialstyrelsen har genomfort en fordjupad analys av hilso- och sjukvar-
dens och tandvardens mdjligheter och utmaningar nir det giller att tillhanda-
halla vard till asylsokande och nyanlénda, och arbetar med ett stod till
genomforande av hdlsoundersokningar for nyanldanda. Syftet ar bl.a. att
andelen genomforda hilsoundersokningar av asylsékande ska 6ka och att
tidigt uppticka akuta sjukdomar sé att den enskildes hélsa inte riskeras samt
att uppticka behov av smittskyddsatgérder.

Inom ramen for den svenska hogspecialiserade sjukvarden (rikssjukvar-
den) har myndigheten genomfort definitionsutredningar och tillstindsutred-
ningar inom omradena livmoderbehandlingar och viss ansiktskirurgi. Det har
gjorts forstudier inom ett antal olika omradden som t.ex. njurtransplantation
och ryggmaérgsskador.

Under 2017 ska en kartliggning genomforas om behovet av ett kunskaps-
stod till primédrvarden med fokus pa tidig upptéckt och diagnostik av dldres
psykiska ohilsa. En kartlaggning har genomforts av medfodda konsavvikel-
ser. Socialstyrelsen har tagit fram en vigledning for fast vardkontakt och
metodstdd for samordnad individuell planering, samt ett samlat stod till
varden inom patientsikerhet med fokus pa allvarliga och frekventa vardska-
dor. Revidering av foreskrifter inom exempelvis systematiskt patientsdker-
hetsarbete, lakemedelsforskrivning samt blod, vdavnader och celler pagar.

Slutligen vill Socialstyrelsen ndmna stdd till regionalt och lokalt forbétt-
ringsarbete som gors genom de arliga Oppna jimforelserna av hilso- och
sjukvirden samt utvirdering av foljsamhet till rekommendationer i de
nationella riktlinjerna. Myndigheten har 4ven under innevarande rapporte-
ringsperiod bidragit till en utveckling dér arbetet med hélsoinformation
samordnas mellan EU, WHO och OECD i syfte att 6ka jaimforbarhet och
okad mojlighet till samverkan kring data 1 gemensamma fragor.

MAl 5 Uppnd jamstdlldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt

Myndigheten har gjort en inventering av de dokument som anvénds inom
socialtjansten nér det géller stod till valdsutsatta personer som behdver himta
personliga tillhorigheter i hemmet, och kan konstatera att kommunerna
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behover ta fram tydliga rutiner for arbetet med valdsutsatta personer och
véaldsutdvare.

Ett kunskapsstod om kvinnlig konsstympning har publicerats. I ovrigt vill
myndigheten dven inom ramen for detta mal framhalla arbetet som gors inom
ramen fOr satsningen pa kvinnors hélsa och forlossningsvarden.

En enkdtundersokning om kvalitet 1 skyddade boenden har genomforts.
Mot bakgrund av att det inte finns tillforlitlig statistik 6ver skyddade boenden
1 landet har Socialstyrelsen gjort bedomningen att finns behov av en ny
nationell kartliggning av de skyddade boendena i Sverige. Den senaste
kartldggningen publicerades vdren 2013.

Socialstyrelsen har i samarbete med Nationellt Centrum for Kvinnofrid
(NCK) tagit fram en webbutbildning om méns véld mot kvinnor och vald i
néra relationer. Utbildningen vénder sig i forsta hand till personal inom
socialtjinsten men den kan dven anvindas av yrkesverksamma inom vard,
omsorg, skola och réttsvisende samt privatpersoner.

Socialstyrelsens Oppna jaimforelser utgor ett stod for kommuner och lands-
ting 1 att bedoma kvaliteten inom vard och omsorg. I januari 2017 publicera-
des exempelvis indikatorbaserade jamforelser av god vard inom hélso- och
sjukvardssystemet och jaimforelser av sdker vard, ocksé detta en indikatorba-
serad uppfoljning. Myndigheten har ocksa publicerat 6ppna jimforelser av
bland annat definitioner for alla kostnadsmatt som tas fram for socialtjansten
avseende barn- och ungdomsvard, ekonomiskt bistand, stdd till personer med
funktionsnedsittning, missbruks- och beroendevard samt vard och omsorg
om &ldre.

Socialstyrelsen har publicerat 6ppna jamforelser av vald i nira relation,
som bland annat visar att kommunerna behdver arbeta mer systematiskt med
uppfoljning av socialtjdnstens insatser till enskilda, och utarbeta en rutin for
hur personalen inom socialtjanstens delverksamheter ska agera vid indikation
pa att en vuxen person utsatts for vald. Inom omradet véld i néra relation har
en handbok tagits fram om socialtjénstens och hélso- och sjukvérdens arbete
med vald i1 néra relationer.

For ytterligare aktiviteter som genomforts inom jamstélldhetsomridet, se
dven avsnitt 3 om myndighetens arbete med ekonomisk, social och miljo-
méssig héllbarhet samt jamstéilldhet.

M3l 10 Minska ojdmlikheten inom och mellan IGnder
Socialstyrelsen arbetar med att ta fram ett kunskapsstod for personal vid
HVB-hem samt en utbildning for familjehem. Foreskrifter och allmidnna rad
om hem for vard och boende har beslutats 1 syfte att bl.a. tillgodose indivi-
dens psykiska, fysiska och sociala behov.

Vidare kan ndmnas myndighetens stdd till regionalt och lokalt forbétt-
ringsarbete genom de arliga Oppna jimforelserna av stdd till personer med
funktionsnedsattning.

Socialstyrelsen har tagit fram en nationell klassifikation; Klassifikation av
socialtjdnstens insatser och aktiviteter (KSI). KSI kan gora det littare att pa
ett entydigt sitt dela, jamfora och folja upp de aktiviteter och insatser som
beslutas planeras och genomfors inom socialtjansten.
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Myndigheten tar emot ett antal studiebesok varje ér i syfte att dela med sig
av kunskap och erfarenheter av att arbeta med fragor som ror inkludering,
bland annat rorande dldre och funktionsnedsatta personer.

MdAl 16 Fradmja fredliga och inkluderande samhdllen fér
hdllbar utveckling, tilhandahdlla tillgang till réttvisa fér alla
samt bygga upp effektiva och inkluderande institutioner
med ansvarsutkrdvande pd alla nivaer

Socialstyrelsen arbetar med att ta fram ett kunskapsstod for samtal med barn,
som syftar till att stodja personal inom hélso- och sjukvéarden och socialtjéns-
ten som pratar med barn som varit med om traumatiska héndelser, som
sexuella 6vergrepp eller ménniskohandel. Statsbidragen som myndigheten
fordelat pd omradet utsatta barn bidrar till att fler personal arbetar inom den
sociala barn- och ungdomsvarden och att kompetensforsorjning inom omra-
det har kunnat finansieras.

Vidare har myndigheten upphandlat och genomfort utbetalning till en
tolktjénst for fortroendevalda inom vissa organisationer samt till en aktor
inom omradet dovblindhet. Socialstyrelsen har arbetat med klassifikationen
av funktionstillstdnd, funktionshinder och hélsa (ICF), och dversatte under
2016 WHO:s stoddokument till anvdndare av klassifikationen. I manualen
beskrivs bland annat hur ICF kan bidra till egenmakt och i pdverkansarbete.
Myndigheten har tagit fram foreskrifter kring anhdrig- och patientinflytande.

Avslutningsvis vill Socialstyrelsen sirskilt lyfta fram det arbete som be-
drivits inom omrédet asylsokande och flyktingar. En delrapport om ldget i
socialtjansten hosten 2016 har avldmnats till regeringen, dér Socialstyrelsen
gjort bedomningen att situationen inom socialtjdnstens barn- och ungdoms-
vérd &r anstrdngd och att kommunerna har fortsatta utmaningar bade pa kort
och pé lang sikt. Ar 2015 var exceptionellt niir det giller antalet ensamkom-
mande barn som kom till Sverige och prognoserna framat ar ytterst osidkra pa
grund av olika omvérldsfaktorer. En handbok om socialnimndens ansvar och
uppgifter for ensamkommande barn och unga har tagits fram 1 syfte att
underlitta tillimpningen av géllande regler inom detta omrade och bidra till
likvérdighet och rattssidkerhet. Myndigheten har ocksd lanserat webbsidan
Min insats (https://mininsats.se/) i syfte att samla information om alla de
olika uppdrag som man kan anmaéla sig till for att hjdlpa till som exempelvis
kontaktperson eller god man.

3. Arbetet med ekonomisk, social och
milidmdssig hdllbarhet samt
jamstalldhet

3.1 Social hdllbarhet och jamstdalldhet

Inom ramen for arbetet med social hallbarhet och jdmstélldhet vill Socialsty-
relsen lyfta de aktiviteter som genomfors inom utvecklingsprogrammet for
jamstélldhetsintegrering. Mélet med arbetet ar att deltagande myndigheter
ska utveckla sin verksamhet sa att den dnnu béttre bidrar till att uppna de
jamstélldhetspolitiska malen och ddrmed bidra till 6kad social hallbarhet,
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vilket 1 sig innebdr att myndigheten aktivt integrerar social hallbarhet och
jamstélldhet i sin dagliga verksamhet. Socialstyrelsen arbetar i enlighet med
en handlingsplan for jimstélldhetsintegrering under perioden 2016-2018.
Atgiirderna i planen omfattar fem av myndighetens prioriterade omraden;
kunskapsstyrning for hélso- och sjukvérd samt socialtjinst, statistik, analys
och utvirderingar, statsbidrag, kommunikation, intern styrning och ledning.
Arbetet med ekonomiskt bistand som ligger inom socialtjanstens omrade kan
ocksa sdgas bidra till 6kad social hallbarhet och béttre stod till valdsutsatta
(se avsnittet om ekonomisk héllbarhet nedan).

De aktiviteter som for ndrvarande genomfors ér till exempel att inom
hdilso- och sjukvardens omrade se over rutiner, mallar och urval till projekt
for att tydligt beakta kon som aspekt, samt att utveckla det forsdakringsmedi-
cinska beslutsstodet ur ett jimstélldhetsperspektiv. Inom socialtjiinstens
omrade har ett urval av myndighetens utbildningsmaterial, vigledningar,
beddmningsmetoder och handbocker granskats och reviderats ur ett jam-
stélldhetsperspektiv. Under 2017 kommer ett stdd i1 form av checklista tas
fram for att ytterligare stirka jamstélldhetsperspektivet i myndighetens
arbete. P4 statistikomrddet har myndigheten vidareutvecklat arbetet med
konsuppdelad statistik, som nu redovisas for bade officiell och annan sta-
tistik. Inom ramen for myndighetens analyser och utvdrderingar har ett
arbete paborjats med analys av konsskillnader bland ungdomar med psykisk
ohélsa och missbruk. Myndighetens arbete med jamstélldhet inom funktions-
hindersomradet har starkts, bland annat har lagesrapporten Insatser och stod
till personer med funktionsnedséttning nyligen publicerats med ett uttalat
jamstélldhetsperspektiv. Myndighetens arbete med en 6versyn av statsbi-
dragsprocessen inom ramen for omradet regler och behérighet syftar till att
uppdatera processbeskrivningen for fordelning och uppfoljning av statsbi-
drag. Erfarenhetsutbyte med andra myndigheter som arbetar med statsbidrag
gors for att sikra ett jamstélldhetsperspektiv i hela kedjan fran framtagande
av mallar och anvisningar till ans6kningar och aterrapporteringar. Myndig-
hetens kommunikationsarbete har setts 6ver ur jamstéalldhetsperspektiv, bland
annat har nya skrivregler publicerats, en checklista har tagits fram som
sakerstiller att ett jaimstilldhetsperspektiv finns med vid bestéllning av
bilder, film, illustrationer och nir myndigheten fotograferar eller filmar
sjdlva. Bildpolicyn har ocksé uppdaterats. Inom ramen for myndighetens
verksamhetsstod har badde ledningsprocessen och projektrutin setts Gver for
att bidra till jamstélldhetsintegrering av myndighetens interna styrmodell och
for 6ka systematiken i arbetet. Myndigheten har arbetat for att stirka jaim-
stélldhetsperspektivet i arsredovisningen. Ett flertal interna utbildningsinsat-
ser har genomforts med syfte att hoja kompetensen om jdmstélldhet hos
medarbetare.

I 6vrigt kan nimnas att myndigheten, som &r utpekad som en
av fem strategiska myndigheter i regeringens nationella strategi for lika
rittigheter och mojligheter, har deltagit 1 de utbildningar och workshops som
Nationella genussekretariatet ordnar. Vidare har myndigheten inlett samver-
kan med Ovriga hbtqg-strategiska myndigheter. Arbetet leds av Nationella
sekretariatet for genusforskning vid Goteborgs universitet och syftar till att
utbyta erfarenheter om hur hbtq och jimstélldhetsintegrering kombineras.
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3.2 Milidmassig hdllbarhet

Vad giller miljomaéssiga aspekter pa héllbarhetsmélen 1 Agenda 2030 vill
Socialstyrelsen lyfta foljande. Socialstyrelsen ir i likhet med andra myndig-
heter en kontorsbaserad verksamhet och har ingen tung direkt miljopaverkan.
Socialstyrelsen gjorde 2014 en miljéutredning dér fem betydande miljoa-
spekter 1 verksamheten lyftes: tjansteresor, el och energi, pappersanvindning,
forbrukning av livsmedel samt it och telefoni. Miljoaspekterna dr kopplade
till 10 av de 16 nationella miljokvalitetsmalen, som 1 sin tur dr kopplade till
Agenda 2030. De miljoméssiga aspekterna av ett genomforande av Agenda
2030 finns saledes integrerat i verksamheten. Myndigheten har nyligen tagit
fram ny miljoutredning dér dven verksamhetens indirekta miljoaspekter har
belysts. Resultatet av utredningen &r bl.a. att de storsta indirekta positiva och
negativa miljéaspekterna troligen stér att finna i huvudprocesserna Styra med
kunskap och Styra med regler.

Varje ar redovisar Socialstyrelsen sitt miljoledningsarbete till Socialdepar-
tementet. Redovisningen foljer kraven i forordningen om miljéledning i
statliga myndigheter och gors utifran riktlinjer fran Naturvardsverket.
Kortfattat kan myndighetens miljéledningsarbete sammanfattas enligt
foljande: Socialstyrelsen har minskat pa utsldppen av koldioxid fran tjanste-
resorna per drsarbetskraft och anvinder el frdn fornybara energikéllor.
Myndigheten har minskat sin pappersforbrukning per arsarbetskraft och
pappret som anvands dr miljomarkt. Socialstyrelsen tillhandahaller i stor
utstrackning ekologiska livsmedel till personalen for att minska paverkan pa
miljon. It-verksamheten striavar efter att minska energianvandningen. Per-
sondatorer stills in for att spara energi, och datorer som kdps in dr miljode-
klarerade. Socialstyrelsen kan genom en 6kad digitalisering bidra till mer
hallbara produktionssitt av sin kunskapsstyrande verksambhet.

3.3 Ekonomisk hdllbarhet

Inom ramen for fragor rérande ekonomisk héllbarhet vill Socialstyrelsen
lyfta socialtjdnstens centrala betydelse. Socialtjansten har huvuduppgiften att
hjilpa personer sa att de kan klara sin forsorjning pa egen hand. Socialtjéns-
ten ska ge ekonomiskt bistind till personer till dess att forsorjningsmalet dr
uppnétt. Ekonomiskt bistdnd och regelverket, som Socialstyrelsens foreskrif-
ter och allménna rad pa omrddet, bidrar 1 hog grad till en ekonomisk héllbar-
het och okat socialt skydd for malgruppen. Socialstyrelsen arbetar med olika
typer av stod till socialtjénsten, bland annat att ta fram en introduktionsut-
bildning for nyanstéllda socialsekreterare rorande ekonomiskt bistand i syfte
att tillhandahalla fakta om socialforsékringssystemet och arbetsmarknadsét-
géirder. Myndigheten har under hosten 2016 tagit fram statistik for 2015 om
forsorjningshinder och &ndamal med ekonomiskt bistdnd, samt ett stod-
material for systematisk uppfoljning av ekonomiskt bistand (SUE) i syfte att
utveckla och forbéttra verksamheten, dka transparensen och 1 forlingningen
medfora storre nytta for klienterna.

Socialstyrelsen arbetar inom ramen for socialtjdnstlagen for att skapa en
okad teknisk utveckling av socialtjinsten, bland annat med uppdrag om e-
hilsa och trygghetslarm, erbjudande om socialtjinstinsatser i form
av vélfardsteknologi, journalféring m.m.
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Socialstyrelsen vill inom ramen for ekonomisk hallbarhet bl.a. nimna den
verksamhet som bedrivs inom ramen for beredskapstjénster och som har
baring pa mal 8, att verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt. Myndigheten ska efterstrdva att anstélla personer som stir langt fran
arbetsmarknaden, inklusive nyanlidnda, for att utfora enklare arbetsuppgifter.
Denna atgérd kan bidra till att genomfora delmélet och ddrmed 6ka den
ekonomiska héllbarheten i samhallet.

Slutligen vill Socialstyrelsen inom omradet ekonomisk hallbarhet kom-
mentera de mojligheter som digitaliseringen av varden kan innebéra. Digita-
lisering inom hilso- och sjukvarden kan innebéra att tillgéng till vrd under-
lattas. Digitalisering kan medfora ldgre kostnader och i vissa fall en 6kad
effektivisering. Denna 6kade ekonomiska héllbarhet dr dock villkorad av att
den tekniska infrastrukturen (t.ex. bredbandsutbyggnad) utvecklas sa att alla
landsdelar fér tillgang till den digitala utvecklingen.

4. Internationellt arbete

Sverige har under aren 2015-2018 plats 1 Varldshilsoorganisationens
(WHO) styrelse och foretrdds dér av Socialstyrelsens generaldirektor.

Inom ramen for WHO-arbetet har Socialstyrelsen aktivt deltagit i arbetet
med fragor pa dagordningen vid &rsmotet for WHO:s Europaregion (Region-
alkommittén), som dgde rum i september 2016. Vid drsmotet lyftes bland
annat fragor om att Europaregionen skulle fatta beslut om hur dess medlems-
lander ska arbeta rorande flykting- och migranthélsa, och dels om en hand-
lingsplan for medlemslidnderna i fragor rorande sexuell och reproduktiv hélsa
och rittigheter. I frdga om sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter
innebar Regionalkommitténs beslut att WHO:s Europaregion nu har en
gemensam syn pa arbetet som medlemsstaterna bor bedriva gillande sexuell
och reproduktiv Adlsa, men processen fore och under métet visade pé stora
framtida utmaningar vad géller frdgan om sexuella och reproduktiva rdttig-
heter. Myndigheten vill i detta sammanhang upprepa sin bedomning fran
tidigare avrapportering att det finns behov av ytterligare atgarder pd nationell
och global niva for att malet i Agenda 2030 ska uppnas om att alla ska ha
tillgang till reproduktiv hdlsovard och att reproduktiv hélsa ska integreras 1
nationella strategier och program. Vad giller flykting- och migranthilsa
deltog Socialstyrelsens experter dven 1 den arbetsgrupp som tog fram forsla-
get till Regionalkommittén for beslut. Myndighetens bidrag, som till stor del
byggde pa de erfarenheter som har samlats in i Sverige under den period nir
flyktingmottagandet var som storst, innebar bland annat att ett tydligare
jamlikhetsperspektiv lyftes i handlingsplanen och att tandhélsa inkluderades i
planen.

Vad giller forberedelserna infor WHO:s styrelseméte, som dgde rum 1
januari 2017, har Socialstyrelsens experter pa sedvanligt sitt bidragit till
samarbetet med Regeringskansliet (Socialdepartementet) och Folkhdlsomyn-
digheten. Under styrelsemotet i Genéve stod Sverige vird for en middag for
ovriga styrelseledamoter med Agenda 2030 som huvudtema. Syftet var att
skapa en bittre dialog och fridmja samverkan mellan ldnderna i styrelsen
genom att diskutera Agenda 2030 bade som drende pé styrelsens dagordning
och som ett dvergripande raster till manga andra fragor som styrelsen har att
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hantera, inte minst programbudgeten for WHO. Sverige stod vird {for en
lunch for styrelsens ledamoter pa temat jamstilld representation inom WHO
for att uppmérksamma organisationen pa att driva jadmstélldhetsfragorna mer
aktivt sdvil internt som externt.

Inom ramen for arbetet med Sverigefrimjande utomlands har en expert
fran Socialstyrelsen ingétt i den svenska statssekreterarledda delegationen
vid en resa till Hong Kong och Singapore i februari 2017. Syftet med resan
var att dela med sig av svenska erfarenheter och kunskap kring dldrevard och
att hdmta hem kunskap om hur andra linder med en stor andel aldrande
befolkning hanterar utmaningar inom vard och omsorg.

Socialstyrelsens generaldirektor har under vintern 2016 utsetts till ordfo-
rande for OECD:s hilsokommitté, vilket 6kar mdjligheterna for myndigheten
att bidra till genomforandet av Agenda 2030 pa global niva.

Slutligen vill Socialstyrelsen betona vikten av att de utvirderingar och
Oppna jaimforelser av hélso- och sjukvarden samt socialtjdnsten som myndig-
heten tar fram dven anvinds i ett internationellt sammanhang. Utvérdering av
hélso- och sjukvardens samt socialtjanstens verksamhet och kvalitet &r en
central komponent for genomforandet av Agenda 2030, som stéller sirskilda
krav pa att statistik av god kvalitet kan tillhandahéllas for att géra bade
nationella och globala jimforelser.
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Bilaga

Uppdrag i regleringsbrev for Socialstyrelsen 2017 (Dnr S2015/04635/FST,
S2016/07779/RS (delvis):

9. Agenda 2030

Socialstyrelsen ska kortfattat redovisa konkreta resultat frin myndighetens
nationella och internationella verksamhet som har bidragit till genomforandet
av Agenda 2030 samt hur myndigheten arbetar for att integrera de tre di-
mensionerna av hallbarhet (ekonomiska, sociala och miljomassiga) i sin
verksamhet. Redovisningen ska anvéndas som underlag for Sveriges rappor-
tering om genomforandet av Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar
utveckling vid FN:s politiska hognivaforum for héllbar utveckling (HLPF) i
juli 2017. Utgangspunkten dr den redovisning som lamnades i augusti 2016
(dnr Fi2016/01355/SFO). Myndigheten ska i redovisningen dven beakta att
det 1 Agenda 2030 anges att ett jimstédlldhetsperspektiv ska integreras i
genomforandet av agendan. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet, med kopia till Finansdepartementet och Utrikesdepar-
tementet) senast den 31 mars 2017.
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